, “ DOZORCI RADA
UOCHB AV CR, v. v. . Zapls ze 4. schize

Datum: 25. éervna 2008

Pritomni (dle prezencni listiny):
Mgr. Toma$ Chalupa, RNDr. Jifi Rakosnik, CSc. (pfedseda), Ing. Pavel Sebek, CSc., Ing. Peter Sebo,
CSe.

Omluveni : prof. Ing. Jifi Drahos, DrSc., prof. Helena llinerovéa, DrSc., Ing. David Saman, CSc.

Hosté: RNDr. Zdenék Havlas, DrSc. (feditel UOCHB AV CR, v. v. i.), Bozena Petschova (zastupkyné
feditele pro véci ekonomicke)

Program:

1. Projednani Vyroéni zpravy o &innosti a hospodafeni UOCHB AVCR, v. v. i., za rok 2007.
2. Hodnoceni manazerskych schopnosti feditele z pohledu DR.

3. Ruzné

Podrobny zapis:

Ad 1) DR projednala Vyro¢ni zpravu a pfijala ji jednomysiné bez kritickych pfipominek. Po $irsi diskusi
doporucuje, aby soucéasti navrhu pristi Vyroéni zpravy byla blize specifikovana kapitola o rozdéleni
zisku. Dozoréi rada vzala na védomi informaci J. Rakosnika o tom, Ze v ramci novely zakona o
vefejnych vyzkumnych institucich pfipravované v souvislosti s Reformou systému VaV v CR Akademie
véd navrhuje upravu § 18, podle které by rada instituce rozhodovala o rozdéleni zisku. DR by se

k tomu méla vyjadfovat v ramci projednavani navrhu vyroéni zpravy.

Ad 2) Na #zadost pfedsedy AV CR V. Patesa DR jednala o svém néavrhu hodnoceni manazerskych
schopnosti Feditele ve vztahu k pracovisti. Pfi hodnoceni manazerskych schopnosti feditele

Z. Havlase vzala DR v Uvahu vynikajici vyzkumné i hospodarské vysledky Ustavu, soucasné viak
upozornila na Uskali vyplyvajici ze zplUsobu prace, kdy vrcholovy manaZer nedeleguje v dostatecné
mife ukoly a odpovédnost na své podfizené. DR doporuéuje vytvofit podminky k tomu, aby feditel
mohl nékteré pravomoci delegovat. Domnivéa se také, Ze rada pracovisté by méla aktivnéji pinit svou
roli. Povéfila pfedsedu J. Rakosnika, aby tyto zavéry tlumogil fediteli.

Ad 3) DR siroce diskutovala moznosti dal$iho postupu v otazce vytvoreni spole¢nosti IOCB-TT. Ze
souhrnu pfipominek vyplynul jako optimalni postup zadat nezavislé renomované firmé zpracovani
studie zahrnujici varianty alternativnich FeSeni z hlediska vyhodnosti pro Ustav i pravnich pfedpis0.
Reditel Z. Havlas souhlasil s tim, Zze pozada vhodnou firmu o zpracovani studie. J. Rakosnik uved!, ze
Akademie véd by se mohla na financovani studie podilet, bude-li vyuzitelna i pro dalsi pracovisté.

PFisti schiize Rady se uskute¢ni podle potfeby (bude véas upfesnéno).

Usneseni:

e Rada se seznamila s Vyroéni zpravou o &innosti a hospodareni UOCHB AV CR, v. v. i.,
za rok 2007 a pfijala ji bez pripominek.

e Rada vypracovala navrh podkladid pro hodnoceni manazerskych schopnosti feditele ve
vztahu k pracovisti z pohledu DR.

e DR navrhuje vyuzit situace UOCHB v oblasti transferu technologii jako modelové
situace i pro ostatni tstavy AV CR a nechat zpracovat studii alternativnich Feseni
renomovanou (tfeba i zahrani¢ni) firmou.

Zapsal: B. Koutek, tajemnik Dozor¢i rady

Schvalil: Dr. J. Rakosnik, pfedseda Dozorm ra
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