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I1) Tabulkova cast

Védedti pracovnici, DSP, spoluprace s VS )
(¢ast lIA. vyrocni zpravy védeckych pracovist AV CR za rok 2005)

Identifikacni cCislo organizace (IC) 600 77 352

Zkraceny nazev pracovisteée UMBR

pocet pocet pocet nove
IForma védeckého vzdélavani absolventl doktorand( prijatych
v r. 2005 k 31.12. 2005 v r. 2005

[doktorandi (studenti DSP) v prezencni formé studia 2 12 2
Idoktorandi (studenti DSP) v kombinované a distanc¢ni formé studia 0 0 0
Icelkem 2 12 2

- 7 toho pocet doktorand{ ze zahranici 0 0 0
|Forma vychovy studentd pregradudlniho studia
Icelkovy pocet diplomant( 22
lpoéet pregraduélnich studentl podilejicich se na védecké ¢innosti Ustavu 7

I\Iédecké a védecko-pedagogické véd. hodnost nebo titul védecko-pedagog. hodnost

hodnosti pracovniki ustavu DrSc., DSc. CSc., PhD profesor docent

Isoéet k 31.12.2005 1 25 0 5
toho udéleno v roce 2005 0 2 0 0

Pedagogicka ¢innost pracovniku ustavu letni semestr | zimni semestr
2004/05 2005/06
[Celkovy pocet odpfednasenych hodin na VS 532 270
IPoéet semestralnich cykld prednasek, seminard a cviceni 16 11
fPocet pracovnikd dstavu pedagogicky péisobicich na V5 13 7




5)

Védecti pracovnici, DSP, spoluprdce s VS
(Cast lIA vyrocni zpravy védeckych pracovist AV CR za rok 2005)

pokracovani

pracovisté AV pracovisté AV

Spoluprace ustavu s VS ve vyzkumu prijemcem spolupfijemcem
|Pocet projektll a grantl, Fedenych v r.2005 spole¢né s VS (vEetné grantll GA CR a GA AV) 0 3
[Pocet pracovnik@ VS, ktefi maji v Ustavu vedlejsi pracovni Gvazek 11
[Pocet pracovnikd dstavu, ktefi maji na VS vedlejéi pracovni Gvazek 11
K oddilu 1:
1. a 2. radek: uvadéji se i studenti DSP, ktefi se v uUstavu skoli (Skolitel jev pracovnikem dstavu),

trfebazZe proces akreditace tohoto programu pro ustav AV CR nebyl dosud dokoncen
K oddilu 2:
1. réadek: uvadi se celkovy pocet diplomantt, ktefi béhem roku méli vedouciho préce z tstavu AV CR
K oddilu 3:
1. rédek: uvadi se celkovy pocet fyzickych osob v hlavnim pracovnim poméru (véetné pracovnikl zaméstnanych na éastecny uvazek)

K oddilu 4:

1. a 2. rddek: uvadi se celkovy pocet odprednasenych hodin na vsech vysokych skoldch dohromady,

ale pouze u téch vyucujicich, ktefi maji hlavni pracovni pomér v AV CR

3. radek: uvadi se pocet pracovnikl bez ohledu na rozsah tvazku v AV CR

K oddilu 5:

1. rédek: nezahrnuji se stipendia na zahrani¢ni pobyty, granty uréené pouze na ndkup techniky, literatury apod.



Védecdti pracovnici, DSP, spolupréce s VS 5 pokracovani 2
(Cast lIA vyroéni zpravy védeckych pracovist AV CR za rok 2005)

6) Spoleéna pracovisté tstavu s ucasti VS

J . ivny Pramérny pf ¢teny pocet
INazev spoleéného pracovisté umerny prepocteny poce

pracovnik{ z

vlastniho partnerskych
pracovisté pracovist

LABORATOR GENOMIKY 0,1 2




Mezinarodni védecka spoluprace pracovisté

1
Identifikacni c¢islo organizace (IC) 600 77 352
Zkraceny nazev pracovisté UMBR

1. PoOCet konterencr s ucastl zanranicnich veacu

(pracovisté jako poradatel nebo spoluporadatel) 1
2. Pocet zahrani¢nich cest védeckych pracovnikl Ustavu 21
2a/ z toho mimo ramec dvoustrannych dohod AV CR 14
3. Pocet aktivnich Gcasti pracovnikl Ustavu na mezinarodnich konferencich 28
3a/ Pocet prednasek prednesenych na téchto konferencich 3
3b/ ztoho zv ané prednasky 0
3c/ Pocet posterl 25
4. Pocet prednasejicich na zahranicnich univerzitach 1

5. Pocet clenstvi v redakcénich raddch mezinarodnich ¢asopist

vladnich a nevladnich organizaci (spole¢nosti, komitéty) 1
7. Pocet predndsek zahranic¢nich hostu v Ustavu 12
8. Pocet grantu a projektt financovanych ze zahranici 2
8a/ z toho z programi EU 1
k bodu 4: Zapocitavaji se semestralni nebo delsi kursy nebo jim rovnocenné ucelené bloky prednasek;

nezapodlitavaji se jednotlivé izolované pfednasky (seminare) v ramci navstév

k bodu 5: Pocita se kazdé cClenstvi v redakcni radé u kazdého pracovnika dstavu
k bodu 6: Pocita se kazdé Elenstvi pracovnika Ustavu ve vyboru nebo podobném orgdnu mezinarodni védecké organizace
k bodu 8: Zapocitavaji se granty a vyzkumné projekty vypsané zahranicnimi nebo mezinarodnimi (napr. EU) agenturami a firmami

k bodu 8a: Viz ndsledujici list "Programy EU"



Projekty programi EU feSené na pracovisti v roce 2005

(&&st 1IB. vyroéni zprévy védeckych pracovist AV CR za rok 2005)

Kontr.
Nazev projektu Akronym Identifika¢ni kod ¥ Typ ? Koordindtor 3 | Castka v kRo!< .
EUR 4 ukonceni
Co-ordination of research on genetic resitance to Chalex
control plant pathogenic viruses and their vectors in FP6 FOOD-CT-2005- Research LTD,
European crops RESISTVIR 006968 CA UK 2500 2008

1) uvedte Cislo projektu vcetné identifikace programu (napfr. FP6, DG INFO, DG EAC, DG AGRI, ESF atd.)

2) napr. STREP, IP, NoE, SSA, CA, Marie Curie atd.

3) uvedte instituci , zemi (napfr. Royal Veterinary and Agricultural University, Frederiksberg, Denmark)

4) odhad financniho podilu pfipadajici na pracovisté na rok 2005




Pocéty udélenych patentu, uzitnych vzord, prihlaSenych vyndlezu
a platnych licenénich smluv v AV CR v roce 2005
(Cast IIC. vyroCni zpravy védeckych pracovist AV CR za rok 2005)

Identifikaéni €islo organizace (IC): 600 77 352

Zkraceny nazev pracovisteé: UMBR

1. Patenty udélené v CR

la. v zahranici

2. Zapsané uzitné vzory

3. Prihlasky vynalezi

Prihlasky uZitnych vzorl

5. Platné licencni smlouvy celkem
5a. z toho uzavrené v roce 2005

O |O |O |©O |O |o |+

Pripadné dotazy k vypinéni tabulky zodpovi Ing. Dana Semberova,
Patentové a licenéni sluzby SSC AV CR, tel.: 224005231, email: semberova@kav.cas.cz.

Prosime o vypinéni vSech rubrik, tzn. prazdné rubriky vyplrnte nulami.

Tabulkovou cast vyplnil
iméno a podpis:Mgr. Daniela Pavingerova, CSc.
telefon: 387775505/ e mail: daniela@umbr.cas.cz
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