Slovansky Ustav AV CR, v. v. i. (dale jen ,SLU")

se sidlem Valentinska 1, 110 00 Praha 1

vydava ve smyslu § 20 zakona €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych
institucich (ve znéni pozdé;jSich predpisu), tento

VNITRNi MZDOVY PREDPIS

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Tento vnitfni mzdovy predpis stanovi podminky pro poskytovani a vysi mzdy
zaméstnancu SLU s vyjimkou feditele.
(2) Vnitini mzdovy pfedpis vychazi z téchto pravnich a vnitfnich pfedpisu:

a) Zakon €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich (ve znéni
pozdéjSich predpist),
b) Zakon €. 262/2006 Sb. (ZP) ve znéni pozdéjél'ch predpisu,
) Nafizeni vlady €. 210/2013 Sb. ze 16. 7. 2013 (minimalni mzda),
d) Stanovy Akademie véd CR,
) Kolektivni smlouva SLU, 3
f) Kariérni fad vysokoSkolsky vzdélanych pracovniki AV CR ze dne 17. 12.
2008,
g) Kariérni fad SLU AV CR, v. v. i, ze dne 9. 11. 2012
g) Pracovnifad SLU,
h) Organizacni fad SLU.

Clanek 2
Rozsah platnosti

(1) Vnitini mzdovy pfedpis upravuje odménovani vSech zaméstnancu, ktefi jsou
v pracovnépravnim vztahu k SLU a misto vykonu prace maji na uzemi Ceské
republiky (dale jen zaméstnanec) s vyjimkou feditele SLU.

(2) Mzdu feditele SLU stanovi pfedseda Akademie véd CR.

Clanek 3
Rozhodovani o mzdovych zalezitostech

(1) Vnitini mzdovy pfedpis stanovi:

a) zpusob zafrazovani zaméstnancu do tarifnich tfid (viz pfilohy €. 1, 2, 3).
Tarifni tfida se pfiznava podle pfevazujici naro¢nosti prace, u védeckych
pracovnikd rovnéz podle dosazeného stupné védecké hodnosti. O
koneCném zafazeni do tarifni tfidy a kvalifikacniho stupné rozhoduje feditel
na zakladé tohoto Vnitfniho mzdového predpisu.

b) kvalifikacni predpoklady a charakteristiky tarifnich tfid a kvalifika¢nich

stupnl (viz pfilohy €. 1, 2, 3).

(2) Pfiznani tarifni mzdy je uvedeno ve mzdovém vymeéru kazdého zaméstnance.
Spodni a horni hranice pfisludné tarifni tfidy (kvalifikaéniho stupné) je
stanovena mzdovym predpisem. Konkrétni vySe pfiznani jednotlivych druht
penézitého plnéni vedle tarifni mzdy a stanoveni jejich maximalni vySe je
uvedena ve mzdovém vymeéru.



Clanek 4
Mzda a odména z dohod

(1) Za vykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda nebo odména z dohod za
podminek stanovenych ZP. Mzda je penézité plnéni poskytované SLU
zameéstnanci za praci, a to podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti
prace, podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a
dosahovanych pracovnich vysledkd. Odména z dohody je penézité plnéni
poskytované za praci vykonanou na zakladé dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni ¢innosti (§ 74 — 77 ZP). Mzdu tvofi: tarifni mzda
stanovena na zakladé pfiznané tarifni tfidy, kvalifikacniho stupné, pfiplatek
za vedeni, osobni pfiplatek, odména, pfipadné priplatky zakonné povahy.
Tarifni tfida (kvalifikacni stupen) se pfiznava podle slozitosti, odpovédnosti
a narocnosti vykonavané prace.

(2) Za mzdu se nepovazuji plnéni poskytovana v souvislosti se zaméstnanim,
zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni nahrady a odména za pracovni
pohotovost.

(3) Mzdu stanovi feditel SLU na zakladé tohoto Vnitfniho mzdového predpisu ve
mzdovém vymeru.

(4) Mzda nebo odména z dohod musi byt sjednana pfed zaCatkem vykonu

prace, za kterou tato mzda nebo odmeéna z dohod prislusi.
Reditel SLU vyda zaméstnanci v den nastupu do prace pisemny mzdovy
vymer, ktery je soucasti pracovni smlouvy. Dojde-li ke zméné skuteCnosti
uvedenych ve mzdovém vyméru, feditel SLU tuto skute€nost zaméstnanci
pisemnée oznami, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva Ucinnosti.

(5) U vSech zaméstnanci SLU je uplatnéna mésicni mzda. MésiCni mzda se
v dusledku svatku nekrati. Mzda v SLU je pfiznavana na zakladé mzdového
tarifnino systému, jehoz zakladem je systém tarifnich tfid (kvalifikacnich
stupnd) popsany v ¢&l. 3 tohoto Vnitiniho mzdového predpisu a v jeho
pfilohach 1, 2, 3. Odména z dohod je pfiznana po pfedani prace a jejim
schvaleni zadavatelem na zakladé platebniho poukazu.

Clanek 5
Minimalni mzda

v v

poméru a v pracovnépravnim vztahu zaloZzeném dohodou o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Mzda nebo odména z dohody nesmi byt
niz8i nez minimalni mzda (viz § 111, odst. 1 a § 3 ZP véta druha). Do mzdy se
pro tento uc€el nezahrnuje mzda za praci pfescas. )

(2)VySe minimalni mzdy je stanovena v Nafizeni vlady €. 210/2013 Sb. a SLU
jeji vysi prebira z tohoto celostatniho predpisu. Nedosahne-li mzda nebo
odména z dohody minimalni mzdy, SLU poskytne zaméstnanci doplatek, kde
se fidi ustanovenimi § 111, odst. 3, pism. a) a c).

Clanek 6
Zaruéena mzda

(1) Zaru€ena mzda je mzda, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle tohoto
Vnitfniho mzdového predpisu.
(2) Zaru€ena mzda a podminky pro jeji poskytovani se fidi ustanovenimi Nafizeni



vlady €. 210/2013 Sb., ktera SLU pfebira.

Clanek 7
Mzdové slozky

Zaméstnancdm odmé&fovanym v ramci tarifniho systému poskytuje SLU tato
penézita plnéni:

a) tarifni mzdu,

b) osobni pfiplatek,

c) priplatek za vedeni,

d) pfiplatek za pfescas,

e) odmeény.

Clanek 8
Tarifni mzda a tarifni trida (kvalifika€ni stupen)

(1) Tarifni mzda je zakladni ¢ast mzdy, jejiz vySe je urCena zafazenim do
tarifni tfidy a rozhodnutim feditele v ramci rozpéti tarifni tfidy. Rozpéti
tarifd a jeho kvalifikaéni stupné jsou stanoveny v pfilohach €. 1, 2 a 3.

(2) Podle druhu €innosti se zaméstnanci rozdéluji do tfi skupin: )

a) vysokoskolsky vzdélani zaméstnanci vyzkumnych datvard SLU zafazeni
podle Kariérniho fadu vysokoskolsky vzdélanych pracovniki Akademie
véd CR do nékterého z kvalifikaCnich stupnt (Cl. 22 pfilohy ke Stanovam
Akademie véd CR) — dale jen ,vyzkumni pracovnici",

b) zaméstnanci knihovny,

c) ostatni zaméstnanci.

(3) Vyzkumni pracovnici jsou podle pfiznaného kvalifikaéniho stupné zafazeni do
tarifnich tfid V1 az V6 s tarifnim rozpétim stanovenym v pfiloze €. 1 takto:

a) odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje do tfidy V1,

b) doktorand do tfidy V2,

c) postdoktorand do tfidy V3,

d) védecky asistent do tfidy V4,

e) védecky pracovnik do tfidy V5,

f) vedouci védecky pracovnik do tfidy V6,

g) emeritni védecky pracovnik.

Jednotlivé tarifni tfidy se dale ¢leni do stupiu a, b, c, popf. d.

(4) Zaméstnanci knihovny jsou podle kvalifikaénich pfedpokladd a charakteru
prace zarazeni do tarifnich tfid K1 az K4 s tarifnim rozpétim stanovenym v
pfiloze ¢. 2 takto:

a) pomocny zaméstnanec knihovny do tfidy K1,

b) knihovnik do tfidy K2,

c) knihovnik specialista do tfidy K3,

d) knihovnik informatik do tfidy K4.

(5) Ostatni zaméstnanci (pfedevSim sekretariat a technickohospodaiska sprava)
jsou zarazeni do tarifnich tfid A1 az A5 s tarifnim rozpétim stanovenym v
pfiloze €. 3 takto:

a) pomocna provozni sila do tfidy A1,

b) pomocny administrativni zaméstnanec do tfidy A2,

c) spravce informaénich a komunikacénich technologii do tfidy A3,
d) technicko-administrativni zaméstnanec do tfidy A4,



e) vedouci technicko-administrativni zaméstnanec do tfidy A5.

(6) Zafazeni do tarifnich tfid a vySi tarifni mzdy v ramci tarifniho rozpéti
pfislusné tridy stanovi feditel. U vyzkumnych pracovnikl feditel zohlednuje
doporuceni atestacni komise.

(7) Tarifni mzda vychazi ze 40hodinové tydenni pracovni doby.

Clanek 9
Osobni pfiplatek

(1) Zaméstnanci, kterému je poskytovana tarifni mzda, lze pfiznat osobni
pfiplatek.

(2) Zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich
vysledkl nebo kvalitné pini vétSi rozsah pracovnich ukolu nez ostatni
zaméstnanci, muze feditel SLU na navrh pfimého nadfizeného poskytovat
osobni pfiplatek az do vySe 30 % horni hranice tarifniho rozpéti v tarifni
tfidé, do které je zaméstnanec zarazen.

(3) Tento osobni pFiplatek se pfiznava vzdy na dobu urcitou, nejdéle na dobu
jednoho kalendafniho roku. Pfed skonCenim tohoto obdobi musi dojit ke
zhodnoceni plnéni kritérii, podle kterych byl osobni pfiplatek pfiznan.
Podklady pro hodnotici kritéria pfedava pfimy nadfizeny kazdého
zameéstnance fediteli.

(4) Zaméstnanci, ktery feSi projekty programu vyzkumné cinnosti nebo se na
jejich feSeni podili, je mozné poskytnout na navrh zodpovédného feSitele
osobni pfiplatek z prostfedki na FfeSeni téchto projektu. VySe a zpusob
vyplaceni takového osobniho pfiplatku musi byt v souladu s pravidly
stanovenymi ve smlouvé uzaviené mezi poskytovatelem prostiedkl na feseni
projektu a feSitelem projektu.

(5) Osobni pfiplatky podle odst. 2 a 4 se scitaji. Pfiznany osobni pfiplatek je
stanoven ve mzdovém vymeéru.

(6) Osobni pfiplatek je stanoven mési¢ni cCastkou vychazejici ze 40hodinové
tydenni pracovni doby. Pfiznava se pouze za odpracovanou dobu.

(7) Na ptiznani osobniho pfiplatku neni pravni narok.

(8) Reditel mulze osobni pfiplatek snizit i odejmout i béhem stanoveného
obdobi, pokud zaméstnanec porusil své povinnosti k SLU dle Pracovniho
fadu, nesplnil stanovené ukoly, zpomalil ¢i znemoznil uspésné plnéni
programu vyzkumné cinnosti Ci nevykazuje vysledky, na jejichz zakladé mu
byl osobni pfiplatek pfiznan. Toto rozhodnuti musi pisemné zdavodnit a
pfedat zaméstnanci.

Clanek 10
Priplatek za vedeni

(1) Priplatek za vedeni pfislusi vedoucimu zaméstnanci, kterému je
poskytovana tarifni mzda a ktery je v souladu s Organiza¢nim fadem SLU
opravnén stanovit a ukladat podfizenym pracovni ukoly, organizovat, fidit
a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomuto uc€elu zavazné pokyny.

(2) VySe pfiplatku za vedeni je uvedena v pfiloze €. 4.

(3) Priznany pfiplatek za vedeni je stanoven ve mzdovém vyméru.

(4) Priplatek za vedeni je stanoven celkovou mési¢ni ¢astkou, ktera vychazi
ze 40hodinové tydenni pracovni doby. Pfiznava se pouze za odpracovanou
dobu.



Clanek 11
Mzda nebo nahradni volno za praci pres¢as

(1) Praci pfescas je mozné konat jen vyjime&né a feditel SLU ji mGze zaméstnanci
nafidit jen z vaznych provoznich dlvodl. Nafizena prace pfes€as nesmi Cinit
vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendarnim roce. Nad
tento rozsah stanoveny zakonikem prace muaze feditel SLU pozadovat praci
pfes€as jen na zakladé dohody se zaméstnancem. ]

(2)Praci pfesCas je prace konana na pisemny pfikaz feditele SLU nad
stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. U
zaméstnancl s kratSi pracovni dobou je praci pfesCas prace presahujici
stanovenou tydenni pracovni dobu. )

(3)Za dobu prace presCas poskytne feditel SLU zaméstnanci misto pfiplatku
nahradni volno v rozsahu prace konané pfescCas. Neposkytne-li feditel SLU
zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 kalendarnich mésict po vykonu prace
pfes€as nebo v jinak dohodnuté dobé, pfisluSi mu za ni mzda, na kterou mu
vzniklo za tuto dobu pravo, a pfiplatek nejméné ve vysi 25 % pramérného
vydélku.

Clanek 12
Odmény

(1) Reditel SLU mGze zamé&stnanci poskytnout odmé&nu

a) za uspesneé feSeni vyzkumného projektu programu vyzkumné cinnosti,
jehoz vysledek slouzi k prezentaci SLU a zaklada pozitivni hodnoceni pfi
evaluaci
za splnéni mimofadného nebo zvlast vyznamného ukolu,
za vynikajici vysledky soustavné prace,
za redakeni Cinnost v ustavnich ¢asopisech, )
za to, Ze se uspésné podili na chodu fizeni €i spravé SLU nebo plni
ekonomicko-provozni Ukoly a pfispiva k dobrym vysledkim hospodareni
SLU,
f) za hospodarsky pfinos pro SLU,
g) za odstranovani skod na majetku.
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(2) Odmény jsou poskytovany v pololeti, pokud Feditel neurci jinak. VySi odmény
stanovi feditel na zakladé hodnoceni vedouciho oddéleni.

(3) Reditel SLU pfiznava odménu na navrh vedouciho feSitele programu
vyzkumné cinnosti nebo na navrh vedouciho oddéleni nebo z vlastniho
rozhodnuti.

Clanek 13
Splatnost mzdy a odmény z dohod

(1) Vyplatni termin SLU je stanoven na 10. den kazdého kalendafniho mésice.
Pokud tento den pfipadne na den pracovniho volna, je den vyplaty nejblizsi
pfedchazejici pracovni den.

(2) Mzda se vyplaci v korunach Ceskych a zaokrouhluje se na celé koruny
nahoru. Mzda se vyplaci v pracovni dobé a v SLU.

(3) SLU na zadost zaméstnance pfi vyplaté mzdy, po provedeni pfipadnych
srazek ze mzdy podle Zakoniku prace nebo podle zvlastniho pravniho



pfedpisu, poukaze c&astku urenou zaméstnancem na svlj naklad a
nebezpeli na jeden ucet u banky nebo spofitelniho i uvérniho druzstva, a
to nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty mzdy.

(4) Mzda a jeji jednotlivé slozky stanovené, sjednané nebo uréené za hodinu prace
prislusi zaméstnanci i za zlomek hodin, které odpracoval v obdobi, za které se
mzda poskytuje.

(6) Odména z dohod je vyplacena po pfedani prace a jejim schvaleni
zadavatelem na zakladé platebniho poukazu ve vyplatnim terminu SLU.

(6) Pfi skon€eni pracovniho poméru vyplati SLU zaméstnanci mzdu v nejbliz§im
pravidelném terminu vyplaty mzdy nasledujicim po dni skonceni pracovniho
pomeru.

Clanek 14
Srazky ze mzdy a dohod

Srazky ze mzdy a dohod konanych mimo pracovni pomér mohou byt
provedeny jen v pfipadech stanovenych Zakonikem prace nebo zvlastnim
zakonem a zpusobem stanovenym v §§ 145-150 Zakoniku prace. Bez souhlasu
zameéstnance se smi provadét srazky ze mzdy jen v pfipadech uvedenych v §
147, odst. 1 Zakoniku prace.

Clanek 15
Zavérecna ustanoveni

(1) Tento Vnitini mzdovy pfedpis je zavazny pro SLU a pro vsechny jeho
zameéstnance.

(2) Reditel SLU je povinen seznamit zaméstnance se zmé&nami zpusobu
odménovani a se zménami Vnitfniho mzdového pfedpisu a jeho pfiloh
nejméné 15 dnl pred jejich U&innosti.

(3) Vedouci zaméstnanci jsou povinni seznamit kazdého pfimého podfizeného
zaméstnance s timto Vnitfnim mzdovym pfedpisem.

(4) Zameéstnavatel je povinen zaméstnancim umoznit nahlizeni do Vnitfniho
mzdového pfedpisu a zpfistupnit jej na webovych strankach pracovisté.

(5) Na mzdové naroky vzniklé pfede dnem ucinnosti tohoto Vnitfniho mzdového
pfedpisu se vztahuji dosavadni pravni pfedpisy.

(6) Tento Vnitfni mzdovy predpis byl schvalen Radou SLU dne 11. 10. 2013,
nahrazuje dosavadni Vnitfni mzdovy pfedpis ze dne 9. 11. 2007 a se zpétnou
platnosti nabyva ucinnosti dnem 1. 10. 2013.

V Praze dne 11. 10. 2013

doc. PhDr. Helenag UIbrgchtové, Ph.D.
feditelka SLU AV CR, v. v. i.



