Slovansky Ustav AV CR, v. v. i.
Valentinska 1, 110 00 Praha 1

zastoupeny doc. PhDr. Helenou Ulbrechtovou, Ph.D., feditelkou
vydava tento

Vnitini predpis Slovanského tstavu AV CR, v. v. i.

O pracovnich cestach
(podle ustanoveni § 42 ZP)

1. Tento vnitini predpis upravuje pravidla vysilani zaméstnancd SLU na pracovni
cesty:

a) smluvni — reciprocita (tyto pracovni cesty se uskuteCnuji na zakladé vysledku
konkurzniho fizeni na zahrani¢ni cesty v ramci meziakademickych dohod),

b) zaméstnanec muze byt vyslan na pracovni cestu rovnéz v ramci spoluprace
s dalSimi institucemi (ustavy AV CR, VS, muzea, galerie, knihovny apod.),

c) ostatni.

2. Pokud to bylo se zaméstnancem dohodnuto v pracovni smlouvé nebo jinym
zplsobem, mulze jej Feditel z vlastniho rozhodnuti nebo na navrh vedouciho
oddéleni vyslat na pracovni cestu tuzemskou i zahrani¢ni.

3. Na pracovni cestu tuzemskou i zahrani¢ni mohou byt vyslani i zaméstnanci, ktefi
maji pracovnépravni vztah zalozen Dohodou o pracovni €innosti nebo Dohodou
0 provedeni prace.

4. Zaméstnanci uvedeni v § 240 odst. 1 a 2 ZP mohou byt na pracovni cestu vyslani
jen na zakladé jejich souhlasu s kazdou jednotlivou pracovni cestou (t€hotné
zameéstnankyné a zaméstnankyné a zaméstnanci pecujici o déti do 8 let, osaméla
zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi peCuji o dité, které nedosahlo 15 let,
nebo zaméstnanec, ktery prokaze, Zze sam dlouhodobé pecuje o osobu zavislou
na jeho pomoci, a to ve vSech stupnich zavislosti: |l stfedni zavislost, Il tézka
zavislosti a IV uplna zavislost podle § 8 zakona €. 108/2006 Sb. o socialnich
sluzbach).

5. O vyslani na pracovni cesty mize pozadat i sam zaméstnanec prostfednictvim
vyplnéného formulafe Zadost o pracovni cestu. Odborny vyznam, pfinos a
ucelnost cesty posoudi vedouci oddéleni a na zakladé jeho souhlasu (podpisu na
,Zadosti*) mlize feditel zamé&stnance na pracovni cestu vyslat.

Vedouci oddéleni schvali a feditel vySle zaméstnance pouze na takovou pracovni
cestu, ktera se tyka schvalenych vyzkumnych ukoll, grantl a projektd ustavu a
ktera odpovida finanénim moznostem ustavu.

6. Pred vyslanim na pracovni cestu zaméstnanec vyplini formulai Cestovni pfikaz,
ktery musi vedouci oddéleni schvalit a podepsat.

7. Obsahem Cestovniho pfikazu musi byt:
a) misto, kde ma pracovni cesta zacit,

b) datum a €as pocCatku a konce pracovni cesty,



c) cile pracovni cesty,
d) dopravni prostifedek, kterého ma zaméstnanec uzit,
e) cinnosti, které jsou pfedmétem pracovni cesty (ucel),

f) dalSi pfipadné okolnosti, které se tykaji pracovni cesty nebo ovliviuji vysi
prava na cestovni vydaje (spolucestujici, vyplacena zaloha, cestovni
pojisténi),

g) podpis feditele SLU.

Podani vyplnéného a schvaleného Cestovniho pfikazu je nutné i v pfipadé, kdy:

h) jde o takovou pracovni cestu, v souvislosti s niZ nevzniknou zaméstnanci
zadné vydaje, na jejichz nahradu by mél pravo,

i) jde o opakovanou pracovni cestu konanou do shodného mista a za shodnych
podminek jako pracovni cesty pfedchozi (napf. pravidelna vyuka na VS).

8. Po ukon&eni pracovni cesty poda do 14. dnd zaméstnanec vedoucimu
zameéstnanci, ktery ho na pracovni cestu vyslal, pisemnou zpravu o vysledku
pracovni cesty, pokud se nedohodnou na tom, Ze zprava podana nebude.

9. V souvislosti s pracovnimi cestami vznika zaméstnancum pravo na nahradu
cestovnich vydaju (cestovni nahrady), jejichz poskytovani se fidi zakonikem
prace a Vnitinim pfedpisem SLU O poskytovani cestovnich nahrad.

10.Tento Vnitini predpis byl schvalen Radou SLU dne 9. 11. 2012 a nabyva platnosti
dnem jeho podpisu.
K dispozici bude na sekretariaté SLU, u vedoucich jednotlivych oddéleni a bude
zpfistupnén na webovych strankach SLU.

V Praze dne 9. listopadu 2012

doc. PhDr. Helena Ulbrechtova, Ph.D.
feditelka SLU AV CR, v. v. i.






