Ustav teoretické a aplikované mechaniky AV CR, v.v.i.

KARIERNI PLAN A PRAVIDLA PRO HODNOCENI

Kariérni plan a pravidla pro hodnoceni upravuji zplisob pfijimani pracovniki do pracovniho
pomeéru, definuji zplisob hodnoceni odborné prace zaméstnancti a jejich zatazovani do
kvalifikacnich stupiiti, vymezuji kompetence jednotlivych kategorii zaméstnanctli, stanovi
zasady atestaci védeckych pracovnikll a pravidla pro hodnoceni vyzkumnych a vyvojovych
pracovnikd.

Vybér pracovniku

Vybér pracovnikii bude probihat v souladu se Stanovami AV CR, ¢l. 51.

Mista vysokoSkolsky vzdélanych pracovnikli vyzkumnych tutvarti jsou obsazovana na
zakladé vybérového fizeni, vyhlaSovaného feditelem pracovisté. Vyberové fizeni musi byt
vefejn¢ vyhlaSeno nejméné tii tydny pied terminem podani piihlasek, zpravidla na www
strankach Akademie a strankach UTAM A CET. Vybér mezi uchazedi provede nejméné
tficlenna komise, kterou jmenuje feditel pracovisté. Na zaklad¢é zapisu o jedndni komise
doporuci fediteli kandidaty na piijeti.  Reditel pracovi§té rozhodne o piijeti nového
pracovnika a o jeho zafazeni do kvalifikaéniho stupné na zaklad€¢ vnitiniho mzdového
pfedpisu a sjednd s nim mzdu a délku trvani jeho pracovniho poméru. Kone¢né rozhodnuti o
pfijeti nového pracovnika je v kompetenci feditele UTAM. Pracovni zafazeni mize byt
zménéno feditelem UTAM obvykle pifi zméné skuteéné vykonavané prace pii zméné
kvalifikace, na doporuceni atestacni komise ¢i na navrh ptimého nadfizeného zaméstnance.

Hodnoceni )
Systém hodnoceni vyzkumnych pracovnikii vychazi ze Stanov AV CR a Kariérniho tadu
vysokoskolsky vzdélanych pracovnikii AV CR.

Kwvalitu hodnoti v prvnim stupni vedouci utvaru nebo projektu priibézné pii kontrolnich dnech
k plnéni projektu a periodicky v ro¢nich intervalech na zakladé priibéznych nebo zavérecnych
zprav jednotlivych projekti.

V dal$im stupni je zékladem pro objektivni hodnoceni vyzkumnych a vyvojovych pracovnikl
atestacni hodnoceni. Atestacni hodnoceni pracovnikli probihd na zdklad¢ Atestacniho tadu
UTAM a provadi ho k tomu tdelu feditelem zfizovand komise jednou za pét let nebo pfi
kazdém rozhodovéani o pfefazeni pracovnika do jiné platové kategorie. 1 pro atestacni
hodnoceni jsou vyuZzivana hodnoceni nejbliz§im nadfizenym hodnoceného pracovnika.

V Praze dne 19.12.2011

Prof. Ing. Milo§ Drdécky, DrSc.

Ptilohy: Kariérni fad vysokoskolsky vzdélanych pracovnikli Akademie véd
Atestacni fad UTAM AV CR, v.v.i.



Kariérni ¥ad vysokoskolsky vzdélanych pracovniki Akademie véd CR

Akademickd rada AV CR vydava v souladu se Stanovami AV CR, Koncepci rozvoje vyzkumu
a vyvoje v AV CR a s prihlédnutim k Doporuceni Komise o Evropské charté pro vyzkumné
pracovniky a o Kodexu chovani pro prijimani vyzkumnych pracovnikii (2005/251/ES) tento
Kariérni iad vysokoskolsky vzdélanych pracovnikii AV CR (ddle "kariérni idd") schvdleny
XXXIII. zaseddnim Akademického snému AV CR dne 16.12.2008:

Clanek 1
Obecna ustanoveni

1. Kariérni fad upravuje postaveni vysokoskolsky vzdélanych pracovnikl vyzkumnych utvart
pracovist AV CR (dale "pracovnici"). Vznik, zmény a skonceni pracovniho poméru upravuji
ptislusné pracovnépravni predpisy.

2. Pracovnici jsou v souladu s § 16 odst. 1 zdkona €. 283/1992 Sb., o Akademii véd CR, ve
znéni pozdéjSich predpistl, pfijimani na zaklad¢é vybérového fizeni vyhlaSovaného feditelem
pracovisté AV CR (déle "pracovisté"). Postup pfi ptijimani pracovnikli upravuje ¢l. 51 Stanov
AV CR.

3. Pracovni vykon, tviir¢i ¢innost a vysledky pracovniki jsou pravideln€ hodnoceny. Pti
hodnoceni pracovnikli nesmi dochazet k jejich diskriminaci s ohledem na pohlavi, vék, ptivod,
nabozenstvi, politické nazory apod.

4. Pracovnici jsou na zéklad¢ vysledki hodnoceni pfi atestacich zafazovani do kvalifikacnich
stupiitl (1. 22 odst. 2 Ptilohy Stanov AV CR). Vysledek tohoto hodnocen je rozhodujici pro
dalsi kariérni postup a

mzdové ohodnoceni pracovnika. Pracovnik je atestovan také na navrh svého vedouciho nebo
na vlastni Zadost.

5. Odmeénovani pracovnikl upravuje vnitini mzdovy predpis pracovisté, ve kterém jsou pro
jednotlivé kvalifikaéni stupn€ vymezeny mzdové ttidy.

6. Pracovnici dodrzuji Eticky kodex vyzkumnych pracovnikii v AV CR.

7. Pracovnici se snazi o soustavny rust své kvalifikace a rozvoj svych dovednosti a
schopnosti. Pracovisté jim k profesnimu riistu poskytuji podminky.

8. Pracovnici se podle svych moznosti podileji na vzdélavani studentii a vetfejnosti, které je
hlavnim prostfedkem pro zvySovani tirovné a Sifeni znalosti. Vyuka je v AV CR povazovana
za vyznamnou ¢innost pracovnikd.

Clanek 11
Kvalifika¢ni stupné

V AV CR se pro pracovniky (tj. vysokoskolsky vzdélané pracovniky vyzkumnych ttvari)
zavadéji tyto kvalifikacni stupné (¢l. 22 odst. 2 Ptilohy Stanov AV CR):



1. Odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje (angl. research assistant) - pracovnik s
dokonc¢enym vysokoskolskym vzdélanim.

2. Doktorand (angl. graduate student) - pracovnik, ktery se ti€astni doktorského studia.

3a. Postdoktorand (angl. postdoctoral fellow) - pracovnik, ktery ziskal akademicky titul
Ph.D., Dr. nebo jejich ekvivalent (déale jen "Ph.D."). Pracuje obvykle pod vedenim zkusenych
veédeckych pracovniki a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvirciho tymu. V této
kategorii miiZze byt zatazen nejdéle po dobu péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D.

3b. Védecky asistent (angl. associate scientist/scholar) - pracovnik, ktery po uplynuti doby
péti let od ziskani akademického titulu Ph.D. neni zatfazen do stupné 4 nebo 5.

4. Védecky pracovnik (angl. scientist/scholar) - pracovnik, ktery ziskal ve svém oboru
védeckou hodnost CSc., akademicky titul Ph.D. Pracuje samostatné, vykonava naro¢né a
obtizné prace ve svém védnim oboru. Pravideln¢ publiku-je védecké prace v domacich i
zahrani¢nich recenzovanych casopisech a obvykle je fesitelem grantovych nebo
programovych projekti.

5. Vedouci védecky pracovnik (angl. senior scientist/scholar) - pracovnik spliujici
pozadavky kladené na kvalifikacni stupen 4. Na rozdil od stupné 4 je navic vid¢i védeckou
osobnosti, ktera se vyznamné podili na rozvoji daného oboru v mezinarodnim méfitku.

Clének 111
Vyzkumni pracovnici

1. Pracovnici zafazeni do kvalifikacnich stupiid 3a, 3b, 4 nebo 5 jsou vyzkumnymi
pracovniky (¢l. 22 odst. 4 Ptilohy Stanov AV CR).

2. Postaveni vyzkumnych pracovnikii upravuje ¢l. 24 Ptilohy Stanov AV CR.

3. Cinnost vyzkumnych pracovnikii je hodnocena pfi atestacich pravidelné nejméné jednou za
pét let (€l. 23 odst. 1 Ptilohy Stanov AV CR).

Clanek TV
Emeritni védecky pracovnik AV CR

1. Vyzkumni pracovnici mohou ziskat statut emeritniho védeckého pracovnika AV CR jako
uznani celozivotni uspé$né védecké prace a zasluh o rozvoj pracovisté a védniho oboru.

2. Emeritnim védeckym pracovnikem AV CR (emeritus scientist/scholar) miize byt jmenovéan
vyzkumny pracovnik, ktery spliiuje soucasné tyto podminky:

a) je nebo byl vedoucim védeckym pracovnikem (kvalifika¢ni stupen 5) navrhujiciho
pracoviste;

b) pobira starobni dichod.

3. Emeritni védecky pracovnik AV CR je jmenovan piedsedou AV CR na zakladé
zdivodnéného navrhu feditele pracoviste, ktery projednala a schvélila rada pracoviste.

4. Emeritni védecky pracovnik AV CR je jmenovan bez ¢asového omezeni, mé prava ¢lena



shroméazdéni vyzkumnych pracovniki (&1. 25 odst. 2 Piilohy Stanov AV CR) a nevztahuji se
na néj atestace.

5. Emeritni védecky pracovnik AV CR ma pravo dochazet na pracovisté, byt informovan o
¢innosti pracovisté a byt zvan na vyznamné akce pracoviste.

Clanek V
Atestace

1. Obecnym smyslem atestaci je
a) ptispivat ke zvySovani Grovné védecké €innosti pracoviste;
b) vytvaret podklady pro koncepcni a racionalni personalni politiku pracoviste;
¢) srovnavat vysledky ¢innosti pracovnikli v rdmci kvalifikac¢nich stupiiti;
d) stimulovat pracovniky k soustavnému odbornému rtistu;
e) poskytovat pracovnikiim pravidelnou ptilezitost k sebereflexi.

2. Pfedmétem hodnoceni pii atestacich je vyluéné védecka, odborna a pedagogicka ¢innost
pracovnika.

3. Pravidelné¢ atestace (Cl. 111 odst. 3) se nevztahuji na:

a) feditele pracovist, ktefi jsou do funkce ustaveni na zaklad¢ vybérového fizeni a jejichz
¢innost je radou pracovisté a Akademickou radou AV CR hodnocena v jinych kontextech a
terminech;

b) hostujici vyzkumné pracovniky, kteti jsou zaméstnanci jinych doméacich nebo
zahrani¢nich pracovist’;

¢) emeritni védecké pracovniky AV CR;

d) podle rozhodnuti feditele téz na vyzkumné pracovniky - diichodce, ktefi jsou pfijimani na
dobu nejvyse jednoho roku.

4. Hodnoceni pfi atestacich provadi atestacni komise jmenovana feditelem pracoviste (¢l. 23
odst. 2 Pfilohy Stanov AV CR) po projednani v radé pracovisté [¢l. 11 pism. b) Piilohy
Stanov AV CR]. Atesta¢ni komise mé nejméné pét ¢lent, nejméné jedna tfetina z nich nesmi
byt zaméstnanci piislusného pracoviste.

5. Atestacni komise jedna obvykle jedenkrat ro¢né€, podle potieby pracovisté miize byt
frekvence jejich zasedani vyssi.

6. Na pracovistich je mozné podle potieby ziidit vice atestacnich komisi, které budou
postupovat koordinovang.

7. Reditel pracovisté v souladu se specifikou daného védniho oboru, podminkami pracovisté
a ustanovenimi tohoto kariérniho fadu stanovi kritéria pro hodnoceni a ve smyslu ¢l. 11 pism.
d) Piilohy Stanov AV CR je projedna s radou pracoviité. Pracovisté piibuzného zaméieni
mohou vzdjemné konzultovat kritéria hodnoceni a v ptipad¢ ucelnosti vytvoftit spolecné
atestacni komise.

8. Reditel pracovisté zajisti vyhlaseni kritérii hodnoceni tak, aby s nimi byl hodnoceny
pracovnik seznamen vc¢as a mohl pfipravit podklady poZzadované k atestaci.

9. Atestac¢ni komise



a) oveii, zda vSichni pracovnici, jejichz hodnoceni se bude provadét, byli sezndmeni s
kritérii hodnoceni;

b) vyzada od hodnocenych pracovnikii stru¢nou zpravu podle stanovenych kritérii s
ptislusnou dokumentaci jejich ¢innosti za obdobi od posledni atestace;

¢) vyzada od ptimého nadtizeného hodnoceného pracovnika odborné vyjadieni a navrhy na
kvalifikaéni stupent a pracovni smlouvu hodnoceného.

10. Vlastni atestaci provede atesta¢ni komise formou jednani komise za piitomnosti
nadfizeného hodnoceného pracovnika; hodnoceny pracovnik ma pravo byt pfitomen.

11. Zavéry atestacni komise a jeji doporuceni fediteli pracovisté musi vedle vlastniho
stru¢ného hodnoceni védecké Cinnosti pracovnika obsahovat zejména tyto body:

a) navrh na zatazeni pracovnika do kvalifika¢niho stupné¢; kvalifikacni stupent mize byt
ponechan, zvySen nebo sniZen,;

b) navrh, zda mé byt pracovni pomér sjednédn na dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou s
doporucenim jejiho trvani,

¢) u pracovnika, ktery byl na zéklad¢ atestace shledan nezptisobilym (¢l. 23 odst. 3 Ptilohy
Stanov AV CR), poda atesta¢ni komise v zapisu z jednani navrh, aby feditel ve smyslu
ustanoveni § 52 pism. f) zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, pisemné vyzval pracovnika k
odstranéni nedostatkil v jeho praci. Atestaéni komise navrhne termin pfisti atestace, pii které
se posoudi, zda byly nedostatky odstranény, ¢i bude-li fediteli podan navrh ukoncit s
pracovnikem pracovni pom¢r.

12. Hodnoceny pracovnik musi byt seznamen s ndvrhem piesného znéni zavéri atestacni
komise a musi mu byt dana moznost se k nému vyjadtit. Nedojde-li ke shod¢ mezi stanovisky
atestacni komise a hodnoceného pracovnika, budou pisemné zpracované namitky

a pfipominky pracovnika pfipojeny k zavériim atestacni komise a spolu s nimi piedloZeny
tediteli pracoviste.

13. Hodnoceny pracovnik mlze pozadat o provedeni atestace formou vetejné oponentury (Cl.
23 odst. 3 Prilohy Stanov AV CR). Reditel pracovisté zadosti pracovnika vyhovi.

Clanek VI
Zarazovani do kvalifika¢nich stuprni

1. Zatazeni pracovnika do kvalifika¢niho stupné a mzdové tfidy, stanoveni mzdy a doby
trvani pracovni smlouvy je ve smyslu &l. 51 Stanov AV CR a ¢l. 23 odst. 2 Piilohy Stanov
AV CR plné& v kompetenci feditele pracovisté. Piislusné navrhy predklada fediteli pracovists
atestacni komise, ptip. vybérova komise, jde-li o nové pfijimaného pracovnika.

2. Navrh na zafazeni pracovnika do kvalifika¢niho stupné 5 ptedlozi feditel pracovisté pred
svym rozhodnutim k vyjadieni Koordina¢ni komisi pro zatazovani pracovnikii pracovist AV
CR do nejvyssiho kvalifika¢éniho stupné (&l. 22 odst. 3 Ptilohy Stanov AV CR). Posouzeni
navrhu na zatazeni touto komisi se nevyzaduje, pokud byl kvalifikaéni stupent 5 pracovnikovi
doporucen Koordina¢ni komisi jiz v minulosti nebo pokud je pracovnik nositelem védeckého
titulu DSc. Navrh na zatazeni pracovnika do kvalifika¢niho stupné 5, ktery Koordina¢ni
komise nedoporucila, 1ze podat znovu nejdiive po uplynuti jednoho roku.

3. Zarazeni nov¢ piijatého pracovnika do kvalifika¢niho stupné i mzdové ttidy je platné az do



rozhodnuti feditele pracovisté vydaného na zakladé prvého nasledujiciho atesta¢niho fizeni,
které na pracovisti prob&hne.

4. Reditelé jsou po dobu vykonu funkce zatazeni jako vedouci védeti pracovnici do
kvalifikaéniho stupné 5. Jejich mzdu uréuje predseda AV CR. Po skonéeni jejich funkéniho
obdobi budou az do nejbliZsi atestace zatazeni v kvalifikacnim stupni 5 a mzdu jim urci
teditel podle pravidel platnych na pracovisti.

Clének VII
Koordina¢ni komise
pro zarazovani pracovniki do nejvyssiho kvalifika¢niho stupné

1. Koordina¢ni komise pro zatazovani pracovnikii do nejvyssiho kvalifika¢niho stupné (déle
"Koordina¢ni komise") je ve smyslu €l. 28 odst. 1 pism. s) Stanov AV CR ztfizena jako staly
pomocny orgdn Akademické rady AV CR.

2. Ptedsedu a ¢leny Koordina¢ni komise jmenuje a odvolava po projednani s Védeckou radou
AV CR Akademicka rada AV CR [¢l. 22 odst. 3 Ptilohy Stanov AV CR a &l. 42 odst. 1 pism.
b) Stanov AV CR]. Funkéni obdobi piedsedy a &lentt Koordinadni komise je &tyfleté s
moznosti jmenovani nejvyse na dvé po sob¢ nasledujici obdobi. Dalsi podrobnosti sloZeni a
¢innosti Koordinaéni komise upravuje jeji statut, ktery schvaluje Akademicka rada AV CR.

3. Ukolem Koordinaéni komise je porovnavat dosazené védecké vysledky pracovnikii
navrhovanych do kvalifikacniho stupné 5 tak, aby byla na vSech pracovistich Akademie véd
CR zajisténa vysoké urove této skupiny pracovnikii. Koordinaéni komise také sleduje
pomérné zastoupeni kvalifika¢niho stupné 5 na pracovistich AV CR.

4. Koordina¢ni komise na zaklad¢ materiala predlozenych tfediteli pracovist’ projed-nava
navrhy na zatazeni pracovnikli do kvalifikacniho stupné 5. K projednanym navrhiim vydéava
Koordinaéni komise své stanoviska.

5. Stanoviska Koordina¢ni komise jsou postupovana fediteliim pracovist’ a maji charakter
doporuceni. Pokud feditel pracovisté tato doporuceni nepiijme, informuje Koordina¢ni komisi
pisemné o svém rozhodnuti.

Clanek VIII
Zavérefna ustanoveni

1. Dosavadni Kariérni #ad vysokoskolsky vzd&lanych pracovnikii Akademie véd CR ze dne
18.12.2006 (¢astka 13/2006 internich norem) se zrusuje k 31.12.2008.

2. Tento kariérni ¥ad nabude u¢innosti dnem 01.01.2009.

prof. RNDr. Vaclav Paces, DrSc.
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Atesta¢ni Fad Ustavu teoretické a aplikované mechaniky AV CR, v.v.i.
(UTAM)

Tento Atestaéni fad Ustavu teoretické a aplikované mechaniky AV CR, v.v.i. byl vypracovan
na zéklad¢ Stanov AV CR, Kariérniho fadu vysokoskolsky vzdélanych pracovniki Akademie
véd a dalSich souvisejicich predpist tykajicich se vetejnych vyzkumnych instituci.

Napln a rozsah atestaci

Cilem atestaci je hodnotit védeckou a odbornou ¢innost jednotlivych pracovnikii a na zédkladé
tohoto hodnoceni je stimulovat k dalSimu védeckému vyvoji.

Pfedmétem hodnoceni je vyluéné védeckd a odbornd Cinnost ve smyslu Stanov AV CR.
Zakladnim kritériem pro hodnoceni pracovnikli je tvir¢i védecka ¢innost a schopnost jeji
prezentace Sirsi védecké obci.

Atestace provadi Atestaéni komise UTAM (dale jen AK). AK je poradnim organem feditele.
Pti hodnoceni védecké Cinnosti pracovnikit AK stanovuje své zavéry s prihlédnutim k védni
koncepci tstavu a ekonomickym omezenim Ustavu, jez ji v pfipadé potifeby doda vedeni
ustavu.

Atestacemi prochézeji vSichni vysokoSkolsky vzdélani pracovnici védeckych oddé€leni a
vyzkumni pracovnici. Atestacni fizeni se zpravidla vztahuje na pracovniky zaméstnané
z institucionalnich mzdovych prosttedki. Pracovnici prochazeji atestacemi v 1-5Sletych
intervalech, délku intervalu navrhuje atestacni komise.

Pti hodnoceni pracovnikit AK ptihliZi zejména

-k publikaéni ¢innosti pracovnikill, zejména casopiseckym publikacim v kvalitnich
casopisech a dilim monografické povahy

-k ohlasu vysledkt védecké prace v zahranici

-k pedagogické ¢innosti pracovnikli na vysokych Skolach

-k schopnosti pracovnika vychovavat mladé védecké pracovniky a vést diplomové
nebo doktorské prace

- ke grantové GspéSnosti pracovnikli

-k populariza¢ni ¢innosti

Atestaéni komise

V Ustavu teoretické a aplikované mechaniky AV CR, v.v.i. plisobi jedna AK pro viechny
vysokoskolsky vzdélané pracovniky.

Atesta¢ni komisi jmenuje feditel UTAM.

Atestacni komise je sedmiclennd; z toho nejméné dva ¢€lenové jsou jmenovani z pracovniki
nepusobicich v UTAM a ostatni z pracovnikti piisobicich v UTAM.

Atestacni komise se schazi zpravidla jednou ro¢né, kdy je tteba uskutecnit atestacni fizeni.



Atestacni komise si po zah4jeni jednani zvoli svého piedsedu a provede o volbé zapis.

Ptredseda AK tidi jednani AK a podepisuje jejim jménem Zavér Atestacni komise (pro
kazdého atestovaného pracovnika oddé€lené) a zépis o jednani. AK rozhoduje hlasovanim.

Slozeni AK se zvetejiiuje Pokynem feditele pro jednani atestacni komise.

Prubéh atestaci

Reditel ustavu vyhlasi po projednani s védeckou radou UTAM kvantifikovatelna kritéria pro
hodnoceni pracovnikl na poradé vedoucich.

Reditel UTAM vyzada od hodnocenych pracovnikil zpracovani struéné zpravy o jejich
¢innosti od jejich posledni atestace. Pro zpracovani zpravy je ve spolupraci s védeckou radou
UTAM pripraven formulat obsahujici tidaje o:

- dosazené kvalifikaci

- védecké vykonnosti méfené publikacni a grantovou aktivitou

- pedagogické vykonnosti

- zkuSenostech a ohlasu ve védecké komunité.

Vyplnéné udaje ve formuldii doklada hodnoceny pracovnik specifikovanymi piilohami —
seznamy praci a grantli, vy¢ty ¢innosti apod.

Na formulafi jsou pisemné uvedena kritéria a jejich bodové hodnoceni. Hodnoceny pracovnik
svym podpisem potvrzuje, ze se s nimi seznadmil.

Na formuléfi je polozka, kterou vypliuje pfimy nadfizeny hodnoceného pracovnika a
navrhuje zde zafazeni pracovnika do kvalifikaéniho stupné a do platové tfidy s kratkym
zdlvodnénim.

Atestacni komise vypracuje o hodnoceni pracovnika zdvéry a doporuceni fediteli ustavu
podle piilohy.

Atestacni komise seznami pracovnika se zavéry svého jednani a zapracuje pfipadné namitky
do doporuceni fediteli tistavu.

U pracovnikt, kteti spliiuji podminky clanku IV kariérniho fadu, komise miize doporucit
fediteli jejich navrZeni ptedsedou AV CR na jmenovani ,,emeritnim védeckym pracovnikem
AV CR*.

Atestaéni komise predlozi své zavéry fediteli UTAM AV CR.

Zavérem jednani AK o kazdém pracovnikovi je

(1) stru¢né zhodnoceni ¢innosti pracovnika a doporuceni pro jeho dalsi védecky vyvoj;
(i1) zafazeni pracovnika do ptislusného kvalifika¢niho stupné;

(111) doporuceni zafazeni pracovnika do mzdové tiidy;

(iv) doporuceni k sjednéni pracovniho poméru a délky jeho trvani.



Atestacni komise navrhuje uzavieni pracovni smlouvy na dobu urCitou v trvani 1-5 let. U
pracovnikl v dichodu se prodluZzuje na zéklad¢ dohody feditele ustavu s vedoucim oddéleni.

Tato doporuceni jsou predlozena fediteli Gstavu, pro kterého jsou podkladem k definitivnimu
rozhodnuti. V piipadé€ piijeti rozhodnuti, liSiciho se od navrhu AK, sdé€li feditel atestacni
komisi diivody pro takové rozhodnuti.

Hodnoceny pracovnik ma pravo byt seznamen se zdvérem AK do tii tydnli po jeho podepsani
pfedsedou AK.

O jednani AK se vede zapis, ktery po skonceni jednani oveii predseda AK. Zapisy jsou
pfistupné ¢lenim Rady pracovisté.

Proti rozhodnuti AK se pracovnik miize pisemné odvolat u feditele UTAM. Ve svém odvolani
uvede divody nesouhlasu se zavéry AK. V takovém piipadé¢ probéhne nejpozd€ji do Ctyt
mésict po podani odvolani nové atestacni fizeni formou vefejné oponentury, jiz se zicastni
feditel UTAM, piedseda a &lenové AK, piimy nadfizeny hodnoceného a dva nové jmenovani
¢lenové AK z pracovnikli mimo ustav. K této vefejné oponentuie se predkladaji materialy
hodnoceného a ptislusna ¢ast zapisu o jednani AK. Na zaklad¢ tohoto fizeni rozhodne teditel
UTAM o opravnénosti odvolani. Jeho rozhodnuti je kone&né.

V Praze dne 19.12.2011

Prof. Ing. Milo§ Drdécky, DrSc.



Priloha 1

Ustav teoretické a aplikované mechaniky AV CR, v.v.i.
ZAVER HODNOCENI PRACOVNIKA/PRACOVNICE ATESTACNI KOMISI

Jméno a prijmeni:  Profesor Ing. XX, CSc.
Datum narozeni: DD.MM.YYYY
Strucné hodnoceni védecké cinnosti pracovnika:

Piipominky k praci hodnoceného a poZadavek odstranéni nedostatkii:

Piipominky hodnoceného pracovnika:

Zaveér:
Pracovnik je pokladan ve smyslu Stanov AV CR za

Navrh na dobu délky pracovniho poméru:

Navrh na zarazeni pracovnika:
Atestacni komise navrhuje zafadit pracovnika na zdkladé provedené atestace do
kvalifika¢niho stupné:

a do mzdové tiidy

Podpis pracovnika Podpisy ¢lenti atestacni komise



Priloha 2

Kriteria pro zairazovani vysokosSkolsky vzdélanych pracovniki vyzkumu a vyvoje do

kvalifika¢nich stupiiii a do tarifnich trid

VYSOKOSKOLSKY VZDELANY PRACOVNIK VEDECKYCH ODDELEN{

Atestacni komise posuzuje vyluéné védeckou, odbornou a pedagogickou c¢innost a kvalitu
hodnoceného pracovnika a porovnava ji s pozadavky, stanovenymi smérnici. U starSich
vysokoskolsky vzdélanych pracovnikii vykazujicich potiebné kvality, vykonnost a
odpovédnosti, je mozno ve vyjimecnych a zvlastniho zietele hodnych ptipadech uvazit
prominuti pozadavku dosazeni védecké hodnosti pro zafazeni do védeckého kvalifika¢niho
stupné. Tyto pozadavky jsou doplnény bodovym hodnocenim kvality a aktivit pracovnika
podle kritérii stanovenych feditelem a projednanych védeckou radou UTAM. Jejich vyuziti
pro navrh zatazeni pracovnika do stupné a platové tfidy je nasledujici:

1. Odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje

Pracovnik s dokoncenym bakalafskym (jen pro tfidu 10) nebo magisterskym stupném

vysokoskolského studia, (Research Assistant), vykonava niZze uvedené cinnosti a

¢innosti pfimétenych povolani pozadované pro zatazeni do platové tfidy ve smyslu

Nartizeni vlady ¢.469/2002 Sb. (napf. v oblasti informacnich a komunikacnich

technologii nebo provozné technickych praci):

10

11

12

13

14

tviréim zplsobem se podili na feSeni vyzkumnych praci pod vedenim
odpovédnych pracovnikli, samostatné provadi experimenty standardnimi
postupy, vyhodnocuje vysledky naro¢nych experimentl, samostatné¢ provadi
monitoring, vytvaii a testuje slozité aplikacni programové vybaveni,
zpracovava navrh programového vybaveni, jeho systémovych komponent,
databazi a zajist'uje jejich integraci;

spolupracuje pi1 feSeni grantovych projekti a jinych vyzkumnych ukold,
koordinuje provadéni zkouSek mechanického chovani materidlti a konstrukei,
pracuje na naro¢nych experimentalnich zafizenich, sestavuje experimentalni
pracovi§té a provadi meéfeni vyzadujici specidlni znalosti a dovednosti,
koordinuje programovaci prace na aplikacnim programovém vybaveni, podili
se na publikaci vysledk; v Gstavnich kritériich dosahuje miniméln¢ 10 bodi za
publikac¢ni ¢innost nebo 50 bodi celkem;

samostatné fesi dil¢i vyzkumné a vyvojové tkoly nebo provadi vyzkumné
prace pod vedenim vedouciho tymu, navrhuje a zajiStuje vyrobu piistroj,
pfipravkll a zafizeni pro vyzkum, koordinuje celostatni monitoring, vykazuje
publikacni ¢innost; v ustavnich kritériich dosahuje minimalné 20 bodl za
publikacni ¢innost nebo 70 bodl celkem;

samostatné teSi narocné ndrodni 1 mezinarodni vyzkumné ukoly v rdmci
projektu  vedeného vedoucim tymu, pracuje na nejnarocn&jSich
experimentalnich zafizenich a systémech, metodicky usmériluje a fidi malé
tymy, aktivné se ucastni domdacich konferenci, publikuje; v ustavnich kritériich
dosahuje minimalné 25 bodi za publikaéni ¢innost, nebo 30 bodl za granty
nebo 100 bodu celkem;

samostatné fesi nejnarocnéj$i domaci i1 mezindrodni vyzkumné projekty,
komplexné tesi vyzkumné prace s definovanymi vstupy a radmcove uréenymi
vystupy ve stanoveném case a s vazbami na piibuzné védni obory, koordinuje
préaci laboratofi v Gseku, samostatné navrhuje a ovéfuje nové experimentalni



metody, pravidelné¢ publikuje; v ustavnich kritériich dosahuje minimaln¢ 30
bodt za publikacéni ¢innost, nebo 50 bodl za granty nebo 150 bodi celkem.

2. Doktorand

Pracovnik, ktery se Ui¢astni doktorského studia (Graduate Student) mlize byt zatazen

do platové tridy:

11 pfipravuje se na piedepsané zkousSky, spolupracuje pii feSeni vyzkumnych
ukoli a pfipravuje podklady pro publikaci vysledks; v Gstavnich kritériich
dosahuje minimaln€ 10 boda za publikaéni ¢innost nebo 50 bodi celkem;

12 slozil ¢ast predepsanych zkousek, samostatné tesi dil¢i vyzkumné ukoly nebo
provadi vyzkumné prace a vykazuje publikacni Cinnost; v Ustavnich kritériich
dosahuje minimalné 20 bod za publikaéni ¢innost nebo 70 bodil celkem.

3a. Postdoktorand

Pracovnik (Postdoctoral Fellow), ktery ziskal akademicky titul Ph.D., Dr. nebo jejich

ekvivalent, pracuje obvykle pod vedenim zkuSenych védeckych pracovnikii a

publikuje své vysledky samostatné 1 v ramci tvarciho tymu, muze byt zafazen podle

vykonavané ¢innosti a dosahovanych vysledkl do ttidy:

13 samostatné fesi narocné narodni 1 mezinarodni vyzkumné tkoly, fidi malé tymy,
aktivné se ucastni domdcich konferenci, publikuje; v Gstavnich kritériich dosahuje
minimaln¢ 25 boda za publikaéni ¢innost, nebo 30 bodl za granty nebo 100 boda
celkem;

14 samostatné feSi nejnarocn€j$i domaci 1 mezinarodni vyzkumné projekty,
koordinuje préaci laboratofi v Useku, samostatné navrhuje a ovéfuje nové
experimentalni metody, vykazuje pravidelnou hodnotnou publikaéni ¢innost nebo
patentovou, ¢i jinou c¢innost spojenou s vyzkumem a vyvojem; v Ustavnich
kritériich dosahuje minimalné 30 bodl za publikaéni ¢innost, nebo 50 bodl za
granty nebo 150 bodii celkem;

3b. Védecky asistent

Pracovnik (Associate Scientist/Scholar), ktery ziskal akademicky titul Ph.D., Dr. nebo

jejich ekvivalent (v€etné CSc.), pracuje obvykle pod vedenim zkusenych védeckych

pracovniki a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvir¢iho tymu a nebyl po

uplynuti doby 5 let od ziskani akademického titulu Ph.D. zatazen do stupné 4 nebo 5

muZe byt zatazen podle vykonavané ¢innosti a dosahovanych vysledkl do ttidy:

13 samostatné fesi naro¢né narodni i mezinarodni vyzkumné ukoly, tidi malé
tymy, aktivné se ucastni domdcich konferenci, publikuje; v tstavnich kritériich
dosahuje minimaln¢ 25 bodl za publikacni ¢innost, nebo 30 bodi za granty
nebo 100 bodt celkem;

14 samostatné fe$i nejnaro¢n¢jSi domaci 1 mezindrodni vyzkumné projekty,
koordinuje praci laboratofi v Useku, samostatné navrhuje a ovéfuje nové
experimentalni metody, vykazuje pravidelnou hodnotnou publikaéni ¢innost
nebo patentovou, ¢i jinou Cc¢innost spojenou s vyzkumem a vyvojem;
v ustavnich kritériich dosahuje minimaln€ 30 bodl za publikaéni ¢innost, nebo
50 bodl za granty nebo 150 bodt celkem.

4. Védecky pracovnik

ZkuSeny védecky pracovnik (Scientist/Scholar), ktery ziskal védeckou hodnost

,kandidat véd*, akademicky titul PhD., Dr. nebo jejich ekvivalent, mize byt zatfazen

podle vykonavané ¢innosti a dosahovanych vysledkt do ttidy:

14 samostatné fesi zavazné a slozité vyzkumné ukoly nebo provadi velmi narocné
a obtizné vyzkumné prace velkého vyznamu pro dany védni obor, je feSitelem,



15

spolufesitelem ¢i ¢lenem vyzkumnych tymu feSicich grantové, programoveé
nebo mezinarodni projekty; obvykle vede doktoranda ¢i diplomanta; pravidelné
publikuje hodnotné prace v domacich i zahrani¢nich recenzovanych ¢asopisech
a sbornicich; pravidelné¢ se aktivné ucastni domacich a mezinarodnich
konferenci; obvykle je ¢lenem odbornych spolecnosti, védeckych a redakcnich
rad, U¢astni se pedagogické Cinnosti; v Gstavnich kritériich dosahuje minimalné
30 bodi za publikacni ¢innost, nebo 50 boda za granty nebo 150 bodi celkem,;
samostatné fesi zavazné a slozité¢ vyzkumné ukoly nebo provadi velmi narocné
a obtizné vyzkumné prace zisadniho vyznamu pro dany védni obor, je
pravidelné feSitelem, spolufeSitelem ¢i ¢lenem vyzkumnych tyma feSicich
grantové, programové nebo mezinarodni projekty; koordinuje a zajiStuje praci
nékolika védeckych tymili nebo laboratoii; obvykle vede jednoho ¢i vice
doktorandl a diplomantt; pravideln¢ publikuje hodnotné prace v domacich 1
zahrani¢nich recenzovanych Casopisech a sbornicich; pravidelné se aktivné
ucastni domacich a mezindrodnich konferenci; obvykle je ¢lenem odbornych
spole¢nosti, zahrani¢nich védeckych a redakénich rad, pravideln€ se tcastni
pedagogické Cinnosti; v Gstavnich kritériich dosahuje minimélné 50 bodi za
publikacni ¢innost, nebo75 bodl za granty nebo 220 bodii celkem;

5. Vedouci védecky pracovnik
Vynikajici védecky pracovnik (Senior Scientist/Scholar), ktery ziskal védeckou
hodnost ,.kandidat véd*, akademicky titul PhD., Dr. nebo jejich ekvivalent, zpravidla
je také nositelem védecké hodnosti na urovni DrSc. ptipadné védecko-pedagogického
titulu profesora nebo docenta, mize byt zafazen podle vykonavané cinnosti a
dosahovanych vysledkt do ttidy:
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fe$i narocné vyzkumné ukoly, které maji Siroky dopad pro dany obor, jeho
prace jsou vyznamné pro rozvoj prislusného védniho oboru a maji znacny
domaci a mezinarodni ohlas; je feSitelem nebo spolufeSitelem grantovych,
programovych nebo mezinarodnich projekt, které tvar¢im zplsobem
koordinuje; koordinuje a zajiStuje praci nckolika védeckych tymii nebo
laboratofi; vede doktorandy a diplomanty; pravidelné publikuje hodnotné prace
v domécich 1 zahrani¢nich recenzovanych ¢asopisech a sbornicich; pravidelné
se aktivné castni domacich a mezindrodnich konferenci; obvykle je ¢lenem
mezinarodnich odbornych spolecnosti a jejich organt, védeckych a redakcnich
rad, U¢astni se pedagogické Cinnosti; v Gstavnich kritériich dosahuje minimalné
50 bodl za publikacéni ¢innost, nebo 75 bodil za granty nebo 220 bodl celkem;
v jinych oblastech; jeho prace jsou vyznamné pro rozvoj ptislusného védniho
oboru a maji znacny domdci a mezinarodni ohlas; je feSitelem nebo
spolufesitelem grantovych, programovych nebo mezinarodnich projektt, které
tvir¢im zplisobem koordinuje; vede doktorandy a diplomanty; koordinuje
¢innost nekolika vyzkumnych tymu; zpracovdava koncepce vyzkumného
zamé&feni pracoviSté; pravidelné¢ publikuje hodnotné prace v domécich i
zahrani¢nich recenzovanych cCasopisech a sbornicich; pravidelné se aktivné
ucastni domdacich a mezinarodnich konferenci; obvykle je ¢lenem
mezinarodnich odbornych spolecnosti a jejich organt, védeckych a redakcnich
rad, pravidelné se U€astni pedagogické Cinnosti; v Gstavnich kritériich dosahuje
minimalné 90 boda za publikacni ¢innost, nebo 100 bodi za granty nebo 320
bodu celkem;





