Zpulsob vybéru vyzkumnych pracovniki

Nazev projektu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikd UGN

Nazev zadatele Ustav geoniky AV CR, v. v. i.

Zadatel popise systém vybéru vyzkumnych pracovnikd dle nize uvedenych bodd. V pFipadég, 7e 7adatel
dolozZi interni dokument instituce k vybéru vyzkumnych pracovnik(, pak u niZze uvedenych bodU uvede,
kde jsou popsany v internim dokumentu (kapitola-strana).

POSTUP VYBERU VYZKUMNYCH PRACOVNIKU

Zadatel analyzoval vnitini potfeby pracovisté a rozhodl se pro ndvrh projektu s podporovanymi
aktivitami & 1 Pracovni pobyty post-doki ze zahranici v CR, & 2 Pracovni pobyty vyzkumnych
pracovniki- seniorii ze zahrani¢i v CR a & 3 Pracovni pobyty vyzkumnych pracovniki — juniori
v zahranici.

Vybér vyzkumnych pracovnik( pro pracovni pobyty post-doki a vyzkumnych pracovniki- seniori ze
zahranic¢i v UGN se bude fidit stanovami Akademie véd AV CR ¢l. 51 a Organiza¢nim rféddem Ustavu
geoniky AV CR, v. v. i. VP/1.3/2013, ¢l. 10, odst. 5. To znamend, Ze vybér téchto vyzkumnych pracovniki
bude proveden na zdkladé vybérového Fizeni, vyhldseného reditelem pracovisté. Vlybérové rizeni bude
verejné vyhldseno nejméné tfi tydny pred terminem poddni pfihldsek, a to na www strénkdch UGN.
Vybér mezi uchazeci provede pfi zachovdni transparentnosti triclennd vybérova komise, kterou
jmenuje feditel pracovisté. Na zdkladé zdpisu o jedndni komise doporuci fediteli pracovisté kandiddty
na prijeti. Reditel pracovisté rozhodne o pfijeti vybranych vyzkumnych pracovnik(i

Pro vybér vhodnych kandiddti z Fad juniorskych vyzkumnych pracovniki a Ph.D. studenti budou
osloveni 3kolitelé a vedouci vyzkumnych oddéleni UGN, ktefi nominuji kandiddta pro ndsledné
hodnoceni a vybér uchaze&i z Fad juniorskych vyzkumnych pracovnikii UGN. Nominovani kandiddti
ndsledné predloZi zamér mobility a své Zivotopisy. Bezprostifedné po obdrZeni podkladi dojde k vécné
a formdlni kontrole ndvrhu mobilit. Soucasné bude ovéfeno, zda dané mobility, uchazeli Zddajici
mobilitu a jejich mentori v zahranici spliiuji veskeré podminky uvedené v Pravidlech pro Zadatele a
prijemce — specificka ¢dst vyzvy Mezindrodni mobilita vyzkumnych pracovniki. Na zdkladé doporuceni
Skolitele/vedouciho vyzkumného oddéleni a v rdmci ustniho pohovoru kaZdého z uchazecti o mobilitu
s osobami zodpovédnymi za vybér vyzkumnych pracovniki je posouzen prinos mobility pro
uchazele/Zadatele a probéhne, pri zachovdni transparentnosti, proces vybéru vhodnych kandiddta.

Proces vybéru vhodnych kandidatu je plné v souladu s vnitinimi predpisy Zadatele.
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KRITERIA VYBERU VYZKUMNYCH PRACOVNIKU

Vylucovacim kritériem pro vybér vyzkumnych pracovniki je dodrZeni vsech podminek pro uchazece
mobilit uvedenych v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — specificka cdst.

Jednotlivi uchazeli jsou vybirani pri zachovdni transparentnosti a nediskriminace na zdkladé
predloZenych ndvrhd, které obsahuji zejména prfinos navrhované mobility pro pracovisté v pripadé
pracovnich pobytii v UGN a pro profesni rozvoj uchazeée v pfipadé pracovnich pobyti v zahrani,
popis védeckych aktivit vedouci k rozvoji mezindrodni spoluprdce se zahrani¢nimi vyzkumnymi
pracovisti a v pripadé pracovnich pobytid vyzkumnych pracovnik( v zahrani¢i i hodnoceni
Skolitele/vedouciho oddéleni dosavadnich &innosti kandiddta.

Kritéria vybéru kazdého z uchazeci o mobilitu:

e Spilnénivsech podminek pro uchazece mobility uvedenych v Pravidlech pro Zadatele a prijemce
— specifickd &dst (vylucovaci kritérium - ANO / NE)

e Pfinos navrhované mobility pro pracovisté v pfipadé pracovnich pobytt v UGN a pro profesni
rozvoj uchazece v pripadé pracovnich pobyti v zahranici (0 - 5 bodli)

e Realizované védecké aktivity v ramci mobility a jejich soulad s vyzkumnou &innosti UGN (0 -5
bodii)

e Rozvoj mezindrodni spoluprdce a navdzdni novych kontaktl, perspektiva dalSi odborné
spoluprdce (0 - 5 bodu)

e Doporuceni vedouciho vyzkumného oddéleni/Skolitele a zhodnoceni dosavadnich cinnosti
uchazeci v pripadé pracovnich pobyti v zahranici (0 — 5 bodli)

Uchazeci, ktefi spini vylucovaci kritérium, budou na zdkladé predloZeného zaméru mobility a v pfipadé
pracovnich pobyti v zahranici také ustniho pohovoru bodové ohodnoceni vybérovou komisi dle vyse
uvedenych kritérii. Vhodny kandiddt musi ziskat v souctu alespori 8 bod(i v pripadé pracovnich pobyti
v UGN a 11 bodii v pfipadé pracovnich pobytii v zahranici. Ndsledné dojde k sefazeni kandiddti podle
poctu bodu budou podporeni vsichni uchazeci o mobilitu do vycerpdni planovaného rozpoctu projektu.
V radmci procesu vybéru uchazecti o mobilitu miZe dojit po vzdjemné dohodé s uchazeci k upravé délky
pldnované mobility tak, aby bylo mozZno vycerpat planovany rozpocet projektu.
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OSOBY ZODPOVEDNE ZA VYBER VYZKUMNYCH PRACOVNIKU

Vybérova komise: prof. RNDr. Radim Blaheta, CSc. (pfedseda rady pracovisté a vedouci OAMI), RNDr.
Lubomir Stas, CSc. (vedouci OGBV) a doc. Ing. Jifi S¢u¢ka, Ph.D. (vedouci OLVG).

Vybérové Fizeni na pracovni pobyty post-dokii a vyzkumnych pracovnik- seniori ze zahranici v UGN
je oteviené pro vsechny uchazece spliiujici podminky pro uchazece mobilit uvedenych v Pravidlech pro
Zadatele a prijemce — specifickd cdst.

Do vybérového fizeni na pracovni pobyty vyzkumnych pracovniki — juniort v zahranici se jako kandiddt
muzZe prihldsit kaZdy zaméstnanec UGN se zafazenim doktorand, postdoktorand, védecky asistent
nebo védecky pracovnik (V2 aZ V4 dle vnitrnich predpist) splnujici podminky pro uchazece mobilit
uvedenych v Pravidlech pro Zadatele a prijemce — specifickd ¢dst.

Zaseddni vybérové komise bude oteviené pro veskeré zaméstnance UGN.

CASOVY PLAN VYBERU VYZKUMNYCH PRACOVNIKU

Vzhledem k potrebé vyzvy zndt cilové zemé pro mobilitu védeckych pracovnikd jiZ pfi pfipravé projektu,
vybrala béhem fijna 2017 Vybérovd komise s managementem ustavu vhodné zemé pro realizaci
mobilit, a to s ohledem na kvalitu védecko-vyzkumné cinnosti téchto zemi. Byly vybrdny ndsledujici
zemé: Némecko, Rakousko a Japonsko.

Vyzva k podadni prihldsek kandidatu bude zverejnéna 27. 11. 2017, pficemZ budou ozndmeny také
zemé, do kterych je mozno Zdadat o mobilitu. Uchazecli se mohou pfihldsit do 18. 12. 2017. Do 22. 12.
2017 bude vsem uchazecim sdéleno, zda spliuji vylucovaci podminku vybéru. Podle cCasovych
mozZnosti zptsobilych uchazecli a Vybérové komise bude stanoven termin pro zaseddni Vybérové
komise. Vybérovd komise by méla zasednout do 10. 1. 2018. Vysledky vybéru budou vsem zplsobilym
kandidatim a jejich nadfizenym ozndmeny nejpozdéji do 12. 1. 2017. Ndsledné pobéZi Ihita na
odvoldni v délce 5 pracovnich dnd.

Pokud nebudou ndmitky proti vybéru, budou vysledky Vybérové komise po této Ihité povaZovdny za
platné a vybrani zaméstnanci a jejich nadrizeni budou vyzvdni, aby zacali Cinit kroky k ndstupu mobility
v ¢ase pokud mozZno co nejkratsim po pridéleni financénich prostredki projektu.

Budou-li do 5-ti pracovnich dnli po ozndmeni vysledki vzneseny ndmitky, bude tato skutecnost
ozndmena vsem zplisobilym kandiddtim a Vybérovd komise do 5-ti pracovnich dnii ndmitky vyporada,
a o vypordddni ndmitek bude informovat vSechny zplsobilé uchazece. Vysledky vybéru, vcietné
zpusobu vypordddni ndmitek budou v tomto pripadé postoupeny jesté managementu ustavu (feditel
ustavu a vedouci oddéleni) ke schvdleni. Po schvdleni managementem tstavu budou vysledky vybéru
platné.
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