V Brné 6. 11. 2017

Vazena pani profesorko,

obracime se na Vas jako na patronku Zen ve védé s prosbou o zahdjeni diskuze vedouci k opattenim,
ktera zlepsi situaci a postaveni predevsim Zen matek v jejich profesnim védeckém Zivoté. Postaveni Zzen
ve védé je jiz del3i dobu hojné diskutovanym tématem. Resi se predeviim genderovd vyrovnanost v
poctu udélenych grantl ¢i jejich Uspésnosti, specidlni soutéZe a ocenéni pro Zeny. Nicméné ze
sociologickych prizkum( vyplyva, Ze Zeny jsou do doby, nez maji déti, absolutné konkurenceschopné
muzlm (napf. statistika po¢tu studentl a absolvent( vysokych kol https://www.czso.cz/csu/czso/3-
vzdelani-73ahyrt9wz2). Jejich konkurenceschopnost vsak vyrazné klesa v momenté, kdy se védkyné
rozhodne stat matkou (nepfimo o tom svédci vyrazné snizeni poctu zacinajicich védkyn oproti poctu
absolventek doktoratu, viz http://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2017/09/MZ-2015.pdf, str.
21, kapitola Od studia k vyzkumu). Diskuze by se tedy podle nas méla zaméfit spiSe na situaci matek ve
védé.

Jednim ze zasadnich problému, se kterym se védkyné matka Casto potyka, je naroCnost organizace
zahranicni staze. Kariéra védce je obvykle zahdjena po ukonceni doktoratu, tedy kolem véku 30 let, kdy
je vitané, ne-li pfimo Zadouci, vyjet na zahrani¢ni staz. Absolvovani stazi je vnimano jako nezbytnost,
ktera vyrazné zlepsuje Sance na ziskani financi na vyzkum (napr. nutnost absolvovat pulro¢ni zahrani¢ni
sta? v pFipadé 7adosti o juniorské projekty GACR). Ve stejném véku se viak vétsinou Zeny rozhoduji, ze
se stanou matkami. Kazdy rok odkladu navic mlze znamenat zavazné zdravotni problémy u matky i
ditéte, pfipadné muze komplikovat samotné poceti. Dochazi zde tedy k velkému stfetu zajma a priorit,
které musi feSit pouze zZeny. Mnoho Zen zaklada rodinu ihned po ukonceni doktoratu, ¢i v jeho
pribéhu, a vyjezd na zahrani¢ni postdoktorandskou staz je tak zavisly na prestéhovani celé rodiny nebo
odloZzen na neurcito. Mladym matkam je tak témér znemoznéno pozadat napf. o juniorsky projekt
GACR (jedina €eskd soutd? pro zadinajici védce a védkyné zabyvajici se zakladnim vyzkumem) bez
ohledu na to, jak byla védkyné aktivni doposud.

Po navratu z matefské, pripadné rodicovské dovolené se pak védkyné matky potykaji s fadou dalSich
problém( a prekazek. Vzhledem k poctu let od ziskani titulu maji matky po navratu nizsi pocty
publikaci, zahrani¢nich stazi, vedenych studentd, oducenych hodin atd., které nasledné vedou k nizsi
Uspésnosti pfi ziskavani kmenové pozice nebo grantu a zaloZeni vlastni védecké skupiny (viz napriklad
Uspésnost Zen jako Fesitelek v ziskavani standardnich projektd GACR, kterd je pouze cca 20 % a zaroveri
je vyrazné nizsi nez v juniorskych projektech GACR, kde dosahuje cca 30 %, viz zprava o &innosti GACR
za roky 2016 a 2017 https://gacr.cz/o-ga-cr/pro-media/zpravy-o-cinnosti/, str. 28).

V pripadé, Ze se védkyné matka o grant pfece jen uchdzi, ¢asto se dozvi, Ze jeji projekt je zajimavy a
dobry, ale kvlli nedostatecné dosavadni védecké zkusenosti fesitelky (nizky védecky impakt), pfipadné
diky poklesu v publikaéni aktivité v uplynulém obdobi, kdy byla na materské/rodi¢ovské dovolené
(ptiklad konkrétni odpovédi oponenta) neni projekt doporucen k financovani. U standardnich projektt
GACRu figuruje jako vyznamné hodnotici kritérium mj. i publikaéni ¢&innost za poslednich pét let, co? je
praveé vétsinou doba, kterou matka na rodicovské dovolené stravi, ma-li dvé déti relativné brzy po sobé.
Védkyné matky se tak dostavaji do zacarovaného kruhu, ktery ¢asto kondi rezignaci na to mit vlastni
vyzkumny tym anebo kmenové misto. V horsim pfipadé muze celd tato situace vést aZ k definitivnimu
rozhodnuti védecké prostredi opustit. Spole¢nost tak ¢asto prichazi o velmi nadéjné védkyné, které se
rozhodly byt matkami, ale nedostalo se jim potfebného zazemi a podpory.

Velky handicap rovnéz spatfujeme vtom, Ze péce o déti je v Ceském prostiedi stile predevsim
zalezitosti Zen, védkyné matky jsou tak v nevyhodé z dlouhodobého hlediska. Za klicové tedy
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povazujeme podporovat tuto skupinu v rychlém ndvratu do profesniho Zivota. To se i ¢asto déje,

evvs

absence détskych skupin vhodnych pro déti napf. od jednoho roku véku tento ndvrat ¢asto komplikuje.
Redeni navrhujeme niZe, viz body 3 a 4. Uvédomujeme si rovné?, 7e je 7adouci podporovat zapojeni
muzl do péce o déti. Nicméné aby se situace zlepsila, je nutnd zména ve smysleni celé spolecnosti,
k ¢emuz, doufdme, prispéje i tato iniciativa.

Touto cestou Vas tedy, vazena pani profesorko, Zddame o podporu pfi zahajeni diskuze, ktera bude mit
za cil zlepsit podminky ve védeckém prostredi, a tim pomoci védkynim matkam.

NiZe jsou uvedeny konkrétni navrhy, o kterych véfime, Zze by pomohly situaci napravit:

1)

Zavedeni nové soutéZe na AV CR, ¢ GACR — tzv. start up projekty (s dobou realizace alespor tfi
roky), u kterych by hodnoticim kritériem nebyl pocet publikaci a IF, ale predevsim zajimavost
samotného projektu a motivace navrhovatele. Takové projekty by védkynim umoznily zaloZzit
vlastni tym brzy po navratu z matefské, pripadné rodicovské dovolené, coz je klicové k zahajeni
vlastni védecké kariéry. Zaroven by tyto projekty byly pouze pro védce a védkyné, ktefi kv(li
péci o déti, ¢i péci o dlouhodobé nemocného ¢lena domacnosti prerusili svou kariéru (viz
napfiklad Individualni stipendia MSCA - Career restart panel).

Zahajit diskuzi s GACR a poZadovat zrudeni pGlroéni zahrani¢ni postdoktorandské staze jako
podminky podani juniorského projektu. V pripadé ponechani podminky stdZe pozadovat
zavedeni podplrného stipendia, které by usnadnilo vyjezd celé rodiny (véetné podpory hlidani
déti).

Poskytnuti jednorazové dotace AV CR védkynim matkam (napf. viz Nadaéni fond Martiny
Roeselové, ktery je ale urcen pouze pro védce a védkyné pUsobici v oblasti pfirodnich véd) pfi
navratu z materské, pfipadné rodi¢ovské dovolené, kterd by ¢astecné pokryla naklady spojené
s hlidanim déti (pfi uvazku 0,5 muzZe jit o ¢astku az 70 000 K¢ za rok, tedy kolem 6 000 K¢
mésicné, coz znamena, Ze Zena za hlidani zaplati priblizné polovinu svého platu).

Podpofit zakladani dotovanych détskych skupin (viz napf. http://www.prf.jcu.cz/akce/detska-
skupina-motyl.html), ve kterych by bylo mozné umistit dité od jednoho roku véku.

Pfedem Vam dékujeme za to, Ze se budete touto vyzvou zabyvat. Otevieni diskuze na toto téma, jasné
vymezeni problémU a snahu problémy postupné fesit povazujeme za klicové pro budouci zlepseni
situace matek ve védé. Jsme rovné? naklonény dialogu a diskuzi na irsi platformé& mimo AV CR.

S pozdravem,

Mgr. Alena FornUskova, Ph.D., Mgr. Veronika Javirkova, Ph.D. a Mgr. Klara Petrzelkova, Ph.D.*

*Iniciativa vze$la z popudu védkyn Ustavu biologie obratlovcti AV CR, v. v. i.
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