Zpusob vybéru vyzkumnych/technickych/administrativnich pracovnikt

Nazev projektu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikd UGN I

Nazev zadatele Ustav geoniky AV CR, v. v. i.

Zadatel popise systém vybéru vyzkumnych/technickych/administrativnich pracovnikéi dle nize
uvedenych bodl. V pfipadé, Ze Zadatel doloZi interni dokument instituce kvybéru
vyzkumnych/technickych/administrativnich pracovnikd, pak u niZze uvedenych bodd uvede, kde jsou

popsany v internim dokumentu (kapitola-strana).

POSTUP VYBERU VYZKUMNYCH/TECHNICKYCH/ADMINISTRATIVNICH PRACOVNIKU

Zadatel analyzoval vnitini potfeby pracovisté a rozhodl se pro ndvrh projektu s podporovanymi
aktivitami ¢. 3 Pracovni pobyty vyzkumnych pracovniki — junior( v zahrani¢i a ¢. 4 Pracovni pobyty
vyzkumnych pracovniki — seniort v zahranici.

Pro vybér vhodnych kandiddti z rad juniorskych a seniorskych vyzkumnych pracovniki a Ph.D.
studentii budou osloveni skolitelé a vedouci vyzkumnych oddéleni Ustavu geoniky AV CR, v.v.i. (ddle
jen UGN), ktefi nominuji kandiddty pro ndsledné hodnoceni a vybér uchazecl z fad vyzkumnych
pracovnikii UGN. Nominovani kandiddti ndsledné predloZi zémér mobility a své Zivotopisy.
Bezprostredné po obdrZeni podkladi dojde k vécné a formdlni kontrole ndvrhu mobilit. Soucasné
bude ovéreno, zda dané mobility, uchazeci Zddajici mobilitu a jejich mentofi v zahrani¢i spliuji
veskeré podminky uvedené v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce - specificka cdst pro vyzvu C.
02 18 053  Mezindrodni mobilita vyzkumnych, technickych a administrativnich pracovniki
vyzkumnych organizaci. Na zdkladé doporuceni skolitele/vedouciho vyzkumného oddéleni a v ramci
ustniho pohovoru kaZdého z uchazecli o mobilitu s osobami zodpovédnymi za vybér vyzkumnych
pracovniki je posouzen pfinos mobility pro uchazece/Zadatele a probéhne, pfi zachovdni
transparentnosti, proces vybéru vhodnych kandidatd.

Proces vybéru vhodnych kandidati je plné v souladu s vnitfnimi predpisy Zadatele.

KRITERIA VYBERU VYZKUMNYCH/TECHNICKYCH/ADMINISTRATIVNICH PRACOVNIKU
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Vylucovacim kritériem pro vybér vyzkumnych pracovniki je dodrZeni vsech podminek pro uchazece
mobilit uvedenych v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — specifickd ¢dst pro vyzvu ¢. 02_18 053.

Jednotlivi uchazeci jsou vybirdni pri zachovdni transparentnosti a nediskriminace na zdkladé
predloZenych ndvrhi, které obsahuji zejména prinos pro profesni rozvoj uchazece, popis védeckych
aktivit vedouci k rozvoji mezindrodni spoluprdce se zahrani¢nimi vyzkumnymi pracovisti a hodnoceni
skolitele/vedouciho oddéleni dosavadnich ¢innosti kandidatd.

Kritéria vybéru kaZdého z uchazeci o mobilitu:

e Splnéni vsech podminek pro uchazecCe mobility uvedenych v Pravidlech pro Zadatele a
pfijemce — specifickd ¢dst pro vyzvu ¢ 02_18 053 (vylucovaci kritérium - ANO / NE)

e  Pfinos navrhované mobility pro profesni rozvoj uchazece (0 - 5 bodu)

e Realizované védecké aktivity v rémci mobility a jejich soulad s vyzkumnou &innosti UGN (0 —
5 bodii)

e Rozvoj mezindrodni spoluprdce a navdzdni novych kontaktl, perspektiva dalsi odborné
spoluprdce (0 - 5 bodu)

e Doporuceni vedouciho vyzkumného oddéleni/skolitele a zhodnoceni dosavadnich ¢innosti
uchazecd (0 -5 bodu)

Uchazeci, ktefi spini vylucovaci kritérium, budou na zdkladé predloZzeného zdméru mobility a dstniho
pohovoru bodové ohodnoceni vybérovou komisi dle vyse uvedenych kritérii. Vhodny kandiddt musi
ziskat v souctu alespofi 11 bodu. Ndsledné dojde k sefazeni kandidati podle ziskanych bodi od
podporeni vsichni uchazeci o mobilitu do vylerpdni planovaného rozpoctu projektu. V radmci procesu
vybéru uchazeclii o mobilitu mizZe dojit po vzdjemné dohodé s uchazeci k upravé délky planované
mobility tak, aby bylo mozZno vycerpat planovany rozpocet projektu.

OSOBY ZODPOVEDNE ZA VYBER VYZKUMNYCH/TECHNICKYCH/ADMINISTRATIVNICH PRACOVNIKU

Vybérova komise bude pracovat ve sloZeni: prof. RNDr. Radim Blaheta, CSc. (predseda rady
pracovisté a vedouci OAMI), RNDr. Lubomir Stas, CSc. (vedouci OGBV) a Ing. Libor Sitek, PhD.
(vedouci ODM).

Do vybérového rizeni na pracovni pobyty vyzkumnych pracovniki — juniort a seniori v zahranici se
jako kandiddt mazZe pfihldsit kaZdy zaméstnanec UGN se zafazenim doktorand, postdoktorand,
védecky asistent, védecky pracovnik nebo vedouci védecky pracovnik (V2 aZz V6 dle vnitrnich
predpist) splriujici podminky pro uchazece mobilit uvedenych v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce —
specifickd ¢dst pro vyzvu ¢. 02_18 053.

Zaseddni vybérové komise bude oteviené pro veskeré zaméstnance UGN.

CASOVY PLAN VYBERU VYZKUMNYCH/TECHNICKYCH/ADMINISTRATIVNICH PRACOVNIKU
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Vzhledem k potiebé vyzvy zndt cilové zemé pro mobilitu védeckych pracovnik( jiZ pfi pripravé
projektu, vybrala béhem unora 2020 Vybérovd komise s managementem ustavu vhodné zemé pro
realizaci mobilit, a to s ohledem na kvalitu védecko-vyzkumné cinnosti téchto zemi. Byly vybrdny
ndsledujici zemé: Kanada, Japonsko, Slovinsko a Itdlie.

Vyzva k podani prihldasek kandiddati bude zverejnéna nejpozdeéji 2. 3. 2020, pricemz budou ozndmeny
také zemé, do kterych je mozno Zddat o mobilitu. Uchazeci se mohou pfihldsit do 9. 3. 2020. Do 11.
3. 2020 bude vsem uchazeciim sdéleno, zda splhiuji vylucovaci podminku vybéru. Podle casovych
mozZnosti zplsobilych uchazecli a Vybérové komise bude stanoven termin pro zaseddni Vybérové
komise. Vybérovd komise by méla zasednout do 18. 3. 2020. Vysledky vybéru budou vsem
zplsobilym kandiddtim a jejich nadfizenym ozndmeny nejpozdéji do 23. 3. 2020. Ndsledné pobézi
IhGta na odvoldni v délce 5 pracovnich dndl.

Pokud nebudou namitky proti vybéru, budou vysledky Vybérové komise po této Ihité povaZovdny za
platné a vybrani zaméstnanci a jejich nadfizeni budou vyzvdni, aby zacali Cinit kroky k ndstupu
mobility v ¢ase pokud mozZno co nejkratsim po pridéleni finanénich prostredki projektu.

Budou-li do 5-ti pracovnich dni po ozndmeni vysledk( vzneseny ndmitky, bude tato skutecnost
ozndmena vsem zplsobilym kandidatim a Vybérovd komise do 5-ti pracovnich dnid ndmitky
vyporddd, a o vyporadani ndmitek bude informovat vsechny zplsobilé uchazece. Viysledky vybéru,
véetné zpusobu vyporadani namitek budou v tomto pfipadé postoupeny jesté managementu ustavu
(feditel ustavu a vedouci oddéleni) ke schvdleni. Po schvdleni managementem ustavu budou vysledky
vybéru platné.
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