Slovansky Ustav AV CR, v. v. i.

Valentinska 1, 110 00 Praha 1

zastoupeny doc. PhDr. Helenou Ulbrechtovou, Ph.D., feditelkou
vydava tuto

Informaci k pracovnimu pomeéru (§ 37 ZP)
Pracovni pomér

Postup pfed vznikem pracovniho poméru vychazi z §§ 30 — 32 ZP.
Na mista védeckych a odbornych VaV pracovnikl se vypisuje vybérove fizeni.

Pracovni smlouva a vznik pracovniho poméru vyplyva z §§ 33 — 36 ZP.

Pracovni pomér se zaklada pisemné uzavienou pracovni smlouvou a vznika dnem,
ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den nastupu do prace. Zaméstnanec
zaroven s pracovni smlouvou pfevezme mzdovy vymeér, urcujici kvalifikacni stupen,
tarifni zafazeni a tarifni mzdu zaméstnance, a prevzeti potvrdi podpisem. Mzdovy
tarif, kvalifikaéni stupné& a kritéria pro zafazovani zaméstnanci SLU jsou
rozpracovana ve Vnitfnim mzdovém predpise a Kariérnim fadu SLU.

Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru upravuji §§ 38, 301-304, 313-314 ZP,
vnitfni predpisy a interni smérnice SLU (Pracovni fad, Kariérni fad SLU, Vnitfni
pfedpis o dovolené a jejim Cerpani, Vnitfni pfedpis o pracovnich cestach, Interni
smérnice o nakladani s vysledky &innosti ve vyzkumu, vyvoji a inovacich ve SLU AV
CR, v. v. i., Interni smérnice o projektové organizaci &innosti ve vyzkumu, vyvoji a
inovacich ve SLU AV CR, v. v. i.), pfedpisy o bezpeé&nosti a ochrané& zdravi pfi praci,
Eticky kodex vyzkumnych pracovnikd v AV CR 2010.

Pracovni pomér na dobu urcéitou

Jeho uzavreni se fidi § 39 ZP. Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou mezi
tymiz smluvnimi stranami (SLU a zaméstnancem) nesmi pfesahnout 3 roky a ode
dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou mize byt opakovana nejvyse
2x (tzn. nejvyse 9 let — 3x 3 roky). Za opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou
se povazuje i jeho prodlouzeni. Opakovani je mozné jak novou pracovni smlouvou,
tak dodatkem k puvodni pracovni smlouvé. DalSi sjednani pracovniho poméru na
dobu urc€itou mezi tymiz ucastniky je mozné az po uplynuti doby alespon 3 let od
skonc&eni pfedchoziho pracovniho poméru.

Vzhledem ke specifickému charakteru védecké prace se pfi uzavirani pracovnich
pomérd na dobu ur€itou svédeckymi a vysokoSkolsky vzdélanymi odbornymi
pracovniky pFihlizi k vysledkm atestaéniho Fizeni SLU (Kariérni fad SLU).

Terminovanou pracovni smlouvou je také pfijiman zameéstnanec na grantovy projekt.

Pracovni pomér na dobu neurcitou

O uzavfeni pracovniho poméru na dobu neurcitou rozhoduje feditel. Védecti a
odborni vysokoskolsky vzdélani zameéstnanci zafazeni do VaV, s nimiz byl pracovni
pomér na dobu neurcitou uzavren, jsou povinni se podrobit atestaénimu Ffizeni a to
kazdych pét let trvani pracovniho poméru, pokud feditel neurci jinak. V mimofadnych
pripadech ma feditel pravo atestacni fizeni nafidit i ve Ihuté kratSi nez pét let.



Negativni vysledek atestacniho fizeni mize byt divodem k rozvazani pracovniho
poméru (viz Kariérni fad SLU).

Se zaméstnanci na pozici knihovnik, administrativnich, technicko-ekonomickych a
provoznich zaméstnancl se pracovni pomér sjednava zpravidla na dobu neurcitou.

Zkusebni doba se fidi § 35 ZP a je sjednana v pracovni smlouvé.

Zmény pracovniho poméru

Zmény pracovniho poméru (obecna ustanoveni, pfevedeni na jinou praci, pracovni
cesta, prelozeni, doCasné pfidéleni na jinou praci a zpétny navrat do prace) vychazi z
ustanoveni §§ 40 — 47 ZP, pokud odpovidaji charakteru prace v SLU. Zmény
pracovniho pomeéru Ize Cinit pisemné a pouze po dohodé obou smluvnich stran.

Odpadnou-li dGvody, pro které byl zaméstnanec preveden na jinou praci, zafadi SLU
zaméstnance podle pracovni smlouvy, nedohodne-li se s nim na zméné pracovni
smiouvy.

Vrati-li se zaméstnanec do prace po skonéeni vyjmenovanych pfekazek v praci podle
§ 47 ZP, zaradi se na tutéz praci jako pfed vznikem pFekazky v praci. Neni-li to
mozné, protoZe prace zanikla, dohodne se s nim zména pracovni smlouvy nebo
skoncCeni pracovniho poméru dohodou nebo vypovédi.

Stejné se postupuje, i kdyZ se zaméstnanec vrati do prace po skoneni materské
nebo rodiCovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je opravnén ji Cerpat.

Skonéeni pracovniho poméru
Rozvazani a skonceni pracovniho pomeéru se Fidi §§ 48 — 66 ZP a Kariérnim radem
SLU.
Pracovni pomér mlze podle ustanoveni § 48 ZP byt rozvazan jen:
a) dohodou,
b) vypovédi,
c) okamzitym zruSenim,
d) zruSenim ve zkuSebni dobé.

Pracovni pomér na dobu urcitou konci: uplynutim sjednané doby.
Pracovni pomér zaméstnance pfijatého na grantovy projekt konci skoncenim tohoto
grantového projektu.

Pracovni pomér mulze byt také ukonlen na zakladé negativniho vysledku
atestacniho Fizeni, jak je vyslovné uvedeno v Kariérnim fadu SLU bod 3.14.2.

Pracovni pomér cizince nebo fyzické osoby bez statni pfislusnosti, pokud k jeho
skon&eni nedoslo jiz jinym zpasobem, kon¢i:
a) dnem, kterym ma skonéit jeho pobyt na uzemi CR podle vykonatelného
rozhodnuti o zruSeni povoleni k pobytu,
b) dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici témto osobam trest
vyhosténi z tzemi CR,
¢) uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani nebo povoleni
k dlouhodobému pobytu za ucCelem zaméstnani ve zvlastnich pfipadech
(zelena karta podle § 42g zakona o pobytu cizinci na uzemi CR a o zméné
nékterych zakonu).



Pracovni pomér také zanika smrti zameéstnance.

Dohoda o ukon€eni pracovniho pomeéru (§49 ZP) musi byt pisemna, nejméné ve
dvou vyhotovenich a musi s ni souhlasit obé strany. Pozada-li o to zaméstnanec,
musi byt v dohodé uveden davod ukonceni.

Pracovni pomér mize zaniknout i dohodou pfi organizacnich zménach nebo napf. pfi
pracovnim urazu, v takovém pfipadé se poskytne odstupné v souladu s § 67, odst. 1
ZP.

Vypovéd, vypovédni doba a vypovédni diivody (§ 50 ZP)

Vypovéd musi byt pisemna.

Vypovéd miize dat jak SLU, tak zamé&stnanec.

Vypovéd muze byt odvolana pouze se souhlasem druhé smluvni strany; odvolani
vypovédi i souhlas s jejim odvolanim musi byt pisemné.

SLU m(ze dat zaméstnanci vypovéd jen z divodu vyslovné stanovenych v § 52 ZP a
musi byt podle § 334 odst. 1 ZP doru¢ena zaméstnanci do vlastnich rukou.
Organizaénimi davody dle § 52, pism. a) a b) ZP jsou v SLU minény zmény
v usporadani jednotlivych oddéleni nebo jejich zruSeni, zmény v pInéni vyzkumného
zaméru & rudeni jednotlivych ukold. Reditel musi o téchto dGvodech informovat
odborovou organizaci.

Vypovédni doba musi byt stejna pro SLU i zaméstnance a &ini minimalné 2 mésice,
s vyjimkou vyplyvajici z § 51a ZP. Vypovédni doba smi byt prodlouzena jen
smlouvou mezi SLU a zaméstnancem; tato smlouva musi byt pisemna.

Okamzité zruseni pracovniho poméru upravuji §§ 55 — 56 ZP

K okamzitému zruseni pracovniho poméru v SLU dochazi, jestlize se zaméstnanec
dopustil ¢ind kvalifikovanych v § 55, pism. a) a b) ZP. K nim patfi i hrubé poruseni
zasad védecké etiky (viz Eticky kodex vyzkumnych pracovnikd AV CR) a poskozeni
dobrého jména SLU, jeho majetku, dale poruseni migenlivosti o informacich, které
jsou definovany jako ddvérné (viz Pracovni fad SLU).

Okamzité zrudeni pracovniho poméru musi feditel SLU predem projednat
s odborovou organizaci (§ 61 ZP).

Zaméstnanec muze okamzité zrusit pracovni pomér, pokud nesmi podle lékarského
posudku bez vazného ohrozeni zdravi konat dosavadni praci a SLU mu neumoznil
do 15 dnl od predloZeni posudku vykon jiné vhodné prace nebo pokud mu SLU
nevyplatil mzdu, nahradu nebo ¢ast mzdy (¢i nahrady) do 15 dnu od splatnosti - § 56
ZP (v pfipadé okamzitého zruSeni ze strany zaméstnance uz zaméstnanec nema
narok na odstupné, ale na nahradu mzdy odpovidajici délce vypovédni doby).

Pro poruseni jiné povinnosti zaméstnance stanovené v § 301a ZP zvlast hrubym
zpUsobem (§ 52 pism. h ZP) mdze dat SLU zaméstnanci vypovéd pouze do 1
meésice ode dne, kdy se o tomto duvodu k vypovédi dovédél, nejpozdéji vSak do 1
roku ode dne, kdy takovy dlivod k vypovédi vznikl.

Stane-li se v pribéhu 1 mésice podle predchozi véty jednani zaméstnance, v némz
Ize spatfovat poruSeni rezimu doCasné prace neschopného, predmétem Setfeni
jiného organu, je mozné dat vypovéd jesté do 1 mésice ode dne, kdy se SLU
dovédél o vysledku tohoto Setfeni.



ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé (§ 66 ZP)

SLU i zaméstnanec mohou zrusit pracovni pomé&r ve zkuebni dobé& z jakéhokoliv
ddvodu nebo bez uvedeni divodu.

SLU nesmi ve zkusebni dobé& zrusit pracovni pomér v dobé& prvnich 21 kalendafnich
dnu trvani doCasné pracovni neschopnosti zaméstnance.

Neplatné rozvazani pracovniho poméru stanovi §§ 69 — 72 ZP.

Odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance nebo vzdani se tohoto mista
se fidi ustanovenim § 73 ZP.

Odstupné (§ 67 — 68 ZP)
Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou SLU
z duvodu uvedenych v § 52 pism. a) az c) nebo dohodou z tychz dlvodu, pfislusi pfi
skoncCeni pracovniho poméru odstupné ve vysSi nejméné:
a) jednonasobku jeho primérné mzdy, jestlize jeho pracovni pomér v SLU trval
méné nez 1 rok,
b) dvojnasobku jeho praimérné mzdy, jestlize jeho pracovni pomér v SLU trval
alespon 1 rok a méné nez 2 roky,
c¢) trojnasobku jeho primérné mzdy, jestlize jeho pracovni pomér v SLU trval
alespon 2 roky,
Za dobu trvani pracovniho poméru se povaZzuje i doba trvani pfedchoziho pracovniho
poméru v SLU, pokud doba od jeho skonéeni do vzniku nasledujiciho pracovniho
poméru nepfesahla 6 mésicu.
Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou SLU
z duvodu uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou ztychz davodu, pfislusi pfi
skonCeni pracovniho poméru odstupné ve vySi nejméné dvanactinasobku jeho
primérné mzdy.
Bude-li zaméstnanec po skon&eni pracovniho poméru konat praci ve SLU
v pracovnim pomeéru nebo na zakladé dohody o pracovni ¢innosti pfed uplynutim
doby urcené podle poctu nasobkl pramérnych vydélku, z nichz byla odvozena vyse
odstupného, je povinen SLU vratit odstupné nebo jeho pomé&rnou &ast. Pomérna &ast
odstupného se stanovi podle poétu kalendafnich dnd od nového nastupu do SLU do
uplynuti doby podle pfedchozi véty (§ 68 ZP).
Byl-li se zaméstnancem rozvazan pracovni pomér, protoze podle |ékarského
posudku dale nemuze konat dosavadni praci pro pracovni uUraz nebo pro
onemocné&ni nemoci z povolani, a SLU se zcela zprosti své odpovédnosti podle §
367 odst. 1 ZP, pak mu odstupné podle pfedchozi véty nenalezi.
Pro ucCely odstupného se pridmérnou mzdou rozumi prumérna meési¢ni mzda
zaméstnance.
SLU je povinen zaméstnanci vyplatit odstupné po skond&eni pracovniho poméru
v nejblizSim vyplatnim terminu, pokud se pisemné se zaméstnancem nedohodne na
vyplaté odstupného v den skoncCeni pracovniho poméru nebo na pozdéjSim terminu

vyplaty.

Pracovni cesty ]
Pracovni cesty se Fidi Vnitinim pfedpisem SLU O pracovnich cestach.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (§ 74 — 77 ZP)
Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér jsou:
Dohoda o pracovni Cinnosti (DPC) -§ 76 ZP,



Dohoda o provedeni prace (DPP) - § 75 ZP.

Dohody musi byt uzavieny pisemné.

U dohod neni narok na odstupné podle § 67 a 68 ZP, na dovolenou a nevztahuje se
na né uprava prevedeni, pfelozeni, doCasného pfidéleni na jinou praci, a cestovnich
nahrad. Odména z dohody nesmi byt nizSi nez je minimalni mzda (viz § 111, odst. 1
a § 3 ZP, véta druha).

Pracovni doba a doba odpocinku (§ 78 - §100 ZP)

Pracovni doba a doba odpocinku je definovana v § 78 odst. 1, pism. a) a b) ZP.

a) Stanovena tydenni pracovni doba v SLU je 40 hod. tydné& (§ 79, odst. 1 ZP).

b) Na zakladé sjednaného kratSiho pracovniho uvazku v pracovni smlouvé se
pfislusnym zpUsobem krati i pracovni doba a zaméstnanci prislus§i mzda odpovidajici
této kratSi pracovni dobé (§ 80 ZP).

c) Pracovni doba v SLU se Fidi ustanovenim § 81 ZP. Je rozvrzena rovnomérné do
jednosménného pétidenniho pracovniho tydne.

d) Zagatek a konec pracovni doby v SLU je stanoven od 8.00 do 16.30.
Zaméstnanec je povinen byt na zaCatku pracovni smény na svém pracovisti a
odchazet z ného az po skonceni pracovni smény.

SLU poskytne zaméstnancim nejdéle po 4 odpracovanych hodinach prestavku
v praci na jidlo a oddech v trvani 30 min (§ 88 odst. 1 ZP).

Pfi sjednani kratSiho pracovniho uvazku nebo dalSiho (soubé&zného) pracovniho
uvazku se SLU fidi ustanovenim § 88 odst. 1 ZP.

Pfestavky v praci na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby.

e) Praci ve dnech pracovniho klidu maze feditel SLU nafidit jen vyjime&né,

pokud nemohla byt provedena v pracovnich dnech (§ 91, odst. 3 a 4 ZP).

Prace prescas

a) Praci presCas je mozné konat jen vyjimecné (§ 93 ZP) a na pfimy pisemny pfikaz
Feditele SLU. Nafizena prace pres¢as nesmi &init vice nez 8 hodin v jednotlivych
tydnech a 150 hodin v kalendarnim roce.

b) Za praci pres¢as feditel SLU po dohod& se zaméstnancem udéli zaméstnanci
nahradni volno.

c) Neposkytne-li feditel SLU zaméstnanci nahradni volno v dobé& 3 kalendafnich
mésicl po vykonu prace presc€as nebo v jinak dohodnuté dobé, pfislusi zaméstnanci
dosazena mzda a pfiplatek ve vysi nejméné 25 % primérné mzdy (viz Vnitini
mzdovy predpis SLU, &l. 11).

d) Praci pfesCas lze nafridit t€hotné zaméstnankyni nebo zaméstnanci, ktery pecuje o
dité do 1 roku, pouze s jejich pisemnym souhlasem.

Evidence pracovni doby

a) Evidence pracovni doby, podle které se provadi vypocCet mzdy, je vedena na
formulafi, ze kterého je zfejma délka odpracované doby, pFestavky v praci, prace
pfesCas, pfekazky v praci, dovolena, nemoc, oSetfovani €lena rodiny a pracovni
cesty.

b) Za evidenci pracovni doby odpovida v jednotlivych oddélenich jejich vedouci, ktery
pfedava na konci kalendafniho mésice schvalené a podepsané formulare
personalistce.

c) Vedeni a forma interniho pfehledu dochazky je zcela v kompetenci vedoucich
oddéleni (napf. mohou byt vedeny eviden¢ni knihy dochazky). Zaméstnanci, ktefi
vykonavaji praci mimo SLU (knihovny, archivy apod.), jsou povinni tuto skute¢nost



ohlasit minimalné jeden den pfedem svému vedoucimu oddéleni, popf. mu odevzdat
presny rozpis dnl a hodin, kdy pracuji mimo SLU.

Bezpecénost a ochrana zdravi pfi praci

a) Pri zajitovani bezpeénosti a ochrany zdravi zaméstnancti se SLU fidi
ustanovenimi §§ 101 — 105 ZP.

b) Prava a povinnosti zaméstnance na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci stanovuje § 106 ZP.

c) Podrobnosti tykajici se bezpelnosti prace jsou také upraveny v Kolektivni
smlouvé. Reditel povéfuje vybraného zaméstnance, aby v soudinnosti s odborovou
organizaci zajiStoval Skoleni zaméstnancu a ucastnil se Skoleni a jednani tykajicich
se BOZP.

Prekazky v praci (§§ 191 az 210 ZP)

Pfekazky v praci na strané zaméstnance (§§ 191-206 ZP)

a) dulezité osobni prekazky (§ 191 ZP)

b) materska a rodiCovska dovolena (§ 195 az § 198 ZP)

c) jiné dulezité osobni prekazky v praci (§ 199)

d) pfekazky v praci z divodu obecného zajmu (§§ 200 az 203 ZP)

e) pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti (§ 204 ZP)

f) pfekazky v praci z duvodu Skoleni a jiné formy pfipravy studia (§205 ZP)

Pfekazky na strané zaméstnavatele jsou vymezeny ustanovenim §§ 207, 208 a 210
ZP.

SLU je povinen poskytnout zaméstnancim ve smyslu § 276 ZP pravo na
projednani informaci o

a) ekonomické a finanéni situaci SLU,

b) realizaci vyzkumnych ukold,

c) zménach ve struktufe SLU.

Zameéstnanci jsou povinni zachovavat micenlivost o téch informacich, které jsou
definovany jako duverne a jejichz Sifeni by mohlo SLU poskodit (viz Pracovni fad
SLU).

V zajmu ochrany vysledkd tvirgi ¢innosti SLU plati zakaz $ifeni internich materiald
tykajicich se napf. realizace vyzkumnych zaméra.

Zaméstnanci nesmi S$ifit zkreslujici &i nepravdivé informace o SLU, které by
pracovisti mohly zpGsobit moralni Gjmu (viz Pracovni fad SLU).

Pracovni a socialni podminky zaméstnancG SLU jsou konkrétn& dohodnuty
v Kolektivni smlouve.

Nahrada Skody a odpovédnost zaméstnance a SLU za s$kodu, hmotna
odpovédnost

a) tento bod se fidi ustanovenim §§ 248 — 274 ZP

b) § 254 ZP je zajistén Cinnosti inventarizacni komise

c) §§ 255 — 260 ZP jsou realizovany v ¢innosti Skodni komise

d) svéfeni prfedmétl nezbytnych pro pracovni vykon mimo pracovisté (napf.
prenosny poéitad, fotoaparat apod.) je oetfeno se SLU pisemnou formou

e) pokud zaméstnanec zavini vlastni nedbalosti finanéni sankci pro SLU (poplatky za
storno, pokuty apod.), muze feditel po projednani se Skodni komisi stanovit vySi
finan¢ni kompenzace.



Doruc€ovani pisemnosti (§ 334 — 337 ZP)

a) pisemnosti tykajici se vzniku, zmén a skon&eni pracovniho poméru musi byt
zaméstnanci doru€eny do vlastnich rukou. Pisemnost se doruCuje na pracovisti nebo
kdekoliv jinde, kde bude zaméstnanec zastizen,

b) pisemnost se povaZuje za doru€enou také tehdy, pokud zaméstnanec jeji pfevzeti
odmitne,

c) dorucit pisemnost elektronicky je mozné pouze v pfipadé, Ze obé strany maji
certifikovany elektronicky podpis (viz zakon o elektronickém podpisu) a pokud
zaméstnanec udélil s timto zplsobem dorucéeni souhlas,

d) postou se pisemnost dorucuje doporu¢ené na posledni znamou adresu; odeslani
musi byt doloZzeno doru€enkou,

e) pokud si zaméstnanec nepfevezme ulozenou pisemnost do 10ti dnll, povazuje se
za dorucenou, pokud byl na oznameni o ulozeni pisemnosti informovan o nasledcich
neprevzeti pisemnosti (viz § 336, odst. 3 ZP, posledni véta),

f) zaméstnanec doruéuje SLU pisemnosti zpravidla osobnim pfedanim na pracovisti
(sekretariaté) a ma pravo pozadovat pisemné potvrzeni o jejich prevzeti.

Tato Informace k pracovnimu pomé&ru byla schvalena Radou SLU dne 9. 11. 2012 a
nabyva platnosti dnem jejiho podpisu.

K dispozici bude na sekretariaté SLU, u vedoucich jednotlivych oddéleni a bude
zpFistupnéna na webovych strankach SLU.

V Praze dne 9. listopadu 2012

doc. PhDr. Heleng UIbrgchtové, Ph.D.
feditelka SLU AV CR, v. v. i.



