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1. Uvod

Ustav geoniky AV CR, v. v. i. (UGN) byl zaloZen v roce 1982 jako Hornicky ustav CSAV. UGN je
védeckym pracovi$tém L oblasti véd o neZivé pfirodé, 3. sekce véd o Zemi, jehoZ hlavnim
zaméfenim je védecky vyzkum materiali zemské kary, v ni probihajicich procest, indukovanych
zejména antropogenni ¢innosti, a i¢inki téchto procesii na Zivotni prostredi. Tvardi pracovnici tak
logicky z velké vétSiny maji ptirodovédné nebo technické vzdélani.

UGN se aktivné hlasi k principu genderové rovnosti, a proto podporuje rozvoj opatieni, posilujicich
genderovou rovnost ve smyslu rovnosti prileZitosti a rovnosti pfistupu, oviem pfi sou¢asném
zachovani diirazu na kvalifikaci, odborné kvality a védeckou excelenci jednotlivcl. Tato agenda je
pro UGN diilleZita jak interné, tak z hlediska &irStho celospole¢enského dopadu. UGN vnima
genderovou rovnost jako stav, kdy jedinci mohou svobodné rozvijet své osobni schopnosti a
rozhodovat se bez omezeni, ktera jim ukladaji kulturné a socialné nastavené genderové role a s
nimi spojené stereotypy.

Plan genderové rovnosti (GEP) UGN je praktickym nastrojem pro prosazeni a podporu cild,
mechanismil a opatieni vedoucich ke zlepSeni rovnych prileZitosti ve vyzkumu, vyvoji a tizeni
lidskych zdroj, ktery reflektuje priority evropské strategie v teto oblasti a poZadavky programu
Horizont Evropa. Navazuje mimo jiné na Eticky kodex vyzkumnych pracovnikl v Akademii véd
Ceské republiky, Kariérni ¥ad vysokoskolsky vzdélanych pracovniki AV CR, interni dokumenty &i
kolektivni smlouvu. Jeho ptijetim se UGN hlasi k principtim cilii Evropské unie v oblasti genderové
rovnosti! a zimériim nirodni politiky2. V nejvy$$im zajmu UGN je, aby s ohledem na zacleiiovani
do mezindrodni védecké spoluprice, na clenstvi ve vyznamnych evropskych vyzkumnych
programech nadale sledoval evropské trendy a zaméril se na kultivaci prostredi, ve kterém se tato
védecka ¢innost odehrava. Nedilnou soucasti toho je i pozornost vénovana genderové rovnosti ve
védecké kariéte, genderové vyvazenosti v rozhodovani a integrace tohoto rozméru do prostredi
pro vyzkum.

Rovné piileZitosti v pracovnich podminkach, kariérnim rastu, hodnoceni a odménovani jsou
zakladnimi prioritami moderni védecké instituce. UGN prijetim GEP deklaruje zajem a snahu byt
moderni védeckou instituci podporujici a ocefiujici diverzitu na vSech trovnich organizace.

2. Vychodiska

7 vijchozi analyzy stavu k 31. 12. 2022 vyplyv4, Ze UGN mél celkem 108 zamé&stnanci a z toho 45
en (tj. 41,7%). Vyzkumnych pracovniki bylo 59, z toho 15 Zen (25,4%). Na pozici doktorand bylo
6 pracovnikii, z toho 2 Zeny (33,3%). Uvedeny stav v podstaté odraZzi podil Zen absolvujicich
doktorské studium v pro udstav relevantnich oborech na technickych vysokych Skolach a
univerzitich v Ceské republice (viz tab. 1). Tato skute¢nost dokumentuje skutecnost, Ze i
v minulosti uplatfioval dstav princip genderové rovnosti pfi pFijimani novych vyzkumnych
pracovnikd, kterymi jsou ve velké mife predevsim absolventi doktorskeho studia technickych,
prirodovédnych a informacnich obort.

1 Evropska komise. Strategie pro genderovou rovnost [online]. Dostupné z: https://commission.europa.eu/strate
and-policy/policies /justice-and-fundamental-rights/gender-equality /gender-equality-strategy cs

2 U¥ad vlady. Strategie rovnosti Zen a muZii na 1éta 2021 - 2030 [online]. Dostupné z:

https: / /www.vlada.cz/assets /ppov /rovne-prilezitosti-zen-a-muzu /Aktuality /Strategie rovnosti zen a muzu.pdf
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Tabulka 1. Absolventi doktorského studia v CR podle skupin oborii vzdéldni?*

Skupinaobori vzdélani

Technika, vyroba a Prirodni védy a matematika Informaéni a komunikaéni
stavebnictvi technologie
Rok 2010 2015 2021 2010 2015 2021 2010 2015 2021
Zeny 163 202 120 224 297 246 n/a n/a 8
Muzi 661 702 389 496 524 253 n/a n/a 55
;’;’:" 198% | 223% | 23.6% | 308% | 297% | 493% | n/a n/a | 12,7%

Podil Zen ve vedeni védeckych oddéleni byl k vy$e uvedenému datu 20%. Zde jde do znaéné miry
o dédictvi minulych let, kdy zastoupeni Zen studujicich ptedev§im v technickych oborech bylo
vyrazné nizsi nez v soucasnosti.

Podil Zen na vedoucich pozicich v oblasti podpory v§zkumné &innosti byl 75%.

Vedeni UGN ustanovilo pracovni skupinu odpovédnou za zavedeni principi obsaZenych jak
v Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych
pracovnikd, tak v GEP.

3. Dlouhodobé cile

UGN se pti realizaci GEP v obdobi 2023-2027 zamé&#i v prvé fadé na:

° rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem a organizaé¢n{ kulturu,
° genderovou vyvazenost ve veden{ a rozhodovani,

° genderovou rovnost pii ndboru a kariérnim riistu a

° opatfeni proti genderovému nésili véetné sexualniho obtéZovani.

Opatfeni budou zaméfena zejména na zmény a zlepSeni ve viech rovinich genderové
problematiky, tedy v kulturni, institucionalni, interpersonalni i individualni rovin&. GEP si stanovi
za cil, aby podil Zen ve védeckych oddélenich neklesl pod podil Zen mezi absolventy doktorského
studia obori véd o Zemi, matematiky, informatiky, socidlni a fyzické geografie a strojniho
inZenyrstvi, které jsou limitujicim a vychozim zdrojem novych mladych vyzkumnych pracovnikd.
UdrZen{ tohoto podilu bude reflektovat naleZité zaji$téni rovnych p¥ilezitosti s ohledem na gender.

Dal$im dlouhodobym cilem je motivovat a podporovat Zeny ke vstupu do vedoucich pozic na
urovni vedoucich védeckych oddéleni, védeckych tymi a Gsekt ekonomicko-technického ttvaru.

Samozi'ejmym cilem je, aby gender neovliviioval mzdy jednotlivci a aby véichni zaméstnanci méli
stejny pristup k informacim tykajicim se prace.

Pfijetim GEP se vedeni UGN zavazuje k integraci principti GEP do pracovnich procesii a fizeni a k
realizaci konkrétnich krokil vedoucich k jeho implementaci.

* Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy. Data o studentech, poprvé zapsanych a absolventech vysokych skol
[online]. Dostupné z: https: //www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/data-o-studentech-poprve-
zapsanych-a-absolventech-vysokych

+ Cesky statisticky tiad. Zaostteno na Zeny a muZe - 2022 [online]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/zaostreno-na-zenv-a-muze-2022




4. Nastroje

GEP je zvefejnén na webovych strankdch UGN, jsou s nim sezndmeni zaméstnanci a je aktivné
komunikovan s vedoucimi védeckych oddéleni a technickohospodarské spravy. Vyjadfuje jasnou
podporu uplatiiovani genderové rovnosti, stanovuje cile, dedikuje zdroje a urtuje nastroje a
opatteni k dosaZen{ stanovenych cili.

4,1. Analytické nastroje

UGN ramci povinnych statistickych hlageni, vyro¢nich zprav a podkladii pro hodnoceni pravidelné
analyzuje idaje o zamé&stnancich vetné téch genderovych. Klicovy parametr, jakym je vyvoj
poméru genderu ve védeckych i nevédeckych oddélenich a tsecich vCetné zastoupeni ve vedoucich
pozicich bude kaZdoroéné vyhodnocovat personalni usek. Tyto idaje budou k dispozici vedentf
ustavu a atesta¢n{ komisi.

Analyzovat idaje o zatazen{ vyzkumnych pracovnikil do kvalifikaénich stupiid je tikolem atestaénf
komise, ktera bude dbat na genderovou rovnost ve smyslu rovnosti pfileZitosti bez kompromisu
kvalifikace, odborné kvality a védecké excelence. Vysledky analyzy budou k dispozici vedeni
stavu ve zpravach z jednani atestacni komise.

4.2, Dedikované zdroje
Povéiené lidské zdroje pro realizaci GEP zahrnuji:

e  Pracovnika personalniho useku pro analyzu, sbér, monitorovani a reportovani statistickych
tidajti a pro dohled nad dodrzovanim genderové rovnosti pfi ptijiman{ novych zaméstnancil.

e Predsedu Atesta¢ni komise pro dohled nad dodrZovanim genderové rovnosti pfi zatazovani
vyzkumnych pracovniki do kvalifikaénich stupad.

e Zastupce reditele pro administrativu a provoz pro dohled nad dodrZovanim genderové
rovnosti p¥i zafazovani tviréich pracovnikii ekonomicko-technického utvaru.

e Reditele, ktery ma koncepéni dohled nad celou agendou genderoveé rovnosti.

4.3. Vzdélavani

Hlavnim nastrojem vzdélavani a ifeni povédomf o problematice genderové rovnosti je organizace
gkolenf zvySujicich povédomi o rovnych ptileZitostech a genderové nepodjatosti pro zaméstnance
a vedenti.

Vedouci pracovnici jsou povinni §ifit povédomi o problematice genderové rovnosti mezi svymi
podiizenymi.

5. Specifické cile a opati'eni

5.1. Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem a organiza¢ni kultura

Podpora slad'ovéani pracovniho a osobniho Zivota je pribézny a dlouhodoby proces, u kterého je
tieba ptihlizet jak k potfebam zaméstnankyil a zaméstnanci, tak k aktualnim okolnostem. Cilem
UGN je pracovat na moznostech zlepSenf pracovnich podminek, kultury a prostredi.

Opatteni budou zaméfena predevsim na podporu zaméstnanci pii navratu z rodi¢ovské dovolené
na zaklad@& individualnich pohovori. Velmi diileZita je rovnéZ podpora pecujicich osob, kam spadaijf
nejen rodice déti, ale i ti, ktefi dlouhodobé a kaZdodenné pecuji o jinou zavislou blizkou osobu.



UGN jiz nyni disponuje nastroji, jako je napt. zkrdceny pracovni Gvazek, prace z domova nebo
flexibilni pracovni doba, které umozZnuji skloubeni price a pé¢e G¢inné podporovat.

5.2. Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani

ZvySovani podilu Zen na pozicich vedoucich oddéleni a vyzkumnych tymi je dlouhodoby proces.
Ve védeckych oddélenich zac¢ind na tdrovni vyzkumnych tymi, kde kandidat(-ka) na pozici
vedouciho musi prokézat schopnost mit vlastni védecké téma, ziskdvat granty a projekty a vést
kolektiv. Potencialni kandidati(-ky) musi byt identifikovani vedoucimi oddélent, kte¥{ jsou k tomu
vedeni ze strany vedeni tGstavu.

5.3. Genderova rovnost pii naboru a kariérnim riistu

Jednim z kli¢ovych opatieni je diisledné dodrZovani pravidel pro oteviené, transparentni a na
zasluhach zaloZené prijimani zaméstnanci. Transparentnost pti naboru a kariérnim postupu je
dilezita pro v8echny pracujici v istavu, pfedev§im pak pro mladé a zaéinajici védce a védkyné.

UGN se zamé¥i na podporu osob na vedoucich pozicich v oblasti vedent a Fizeni, zjiStovani jejich
potfeb a jejich pravidelnou komunikaci s Feditelem tstavu. Aktivity GEP se zamé&¥ i na rozvoj
manazerskych dovednosti u téchto pracujicich.

5.4. Opatfeni proti genderovému nasili véetné sexualniho obtézovani

Na UGN je uplatiiovana nulova tolerance viech moralné neakceptovatelnych forem chovani na
pracovisti, véetné Sikany, sexudIniho obtéZovani a jinych forem genderové podmin&ného fyzického
nebo psychického néasili. V této problematice je pro jeji ispé$né redeni diileZité vytvoreni a
zavedeni mechanismii ohlaSovani nevhodného chovani a zdsady priibéhu fedeni takovych piipadii
vcetné zajiSténi bezpecnosti a anonymity poSkozenych osob. Tento proces je na UGN Fefen
prostfednictvim webové strdnky pro Podani ozndmeni a urenim kontaktnich osob, které
ptipadnd oznameni p¥ijimaji a vykonavaji dalsi ¢innosti s tim souvisejici.

6. Zavér

UGN je spoletensky odpovédnou instituci, ktera se cilené snazi o zajigt&n{ rovného pristupu k
zaméstnanclim a rovnosti piileZitosti pii pfijimani zamé&stnanci a jejich kariérnim ristu na
zakladé kvalifikace, odborné kvality a védecké excelence bez genderovych predsudkd.

V UGN se snazime vytvatret komunitu, fungujici predeviim diky vzajemnému respektu mezi véemi
jejimi ¢leny, bez ohledu na jejich biologicky nebo deklarovany gender. Nicméné& za¢lenéni
genderové dimenze do obsahu vyzkumu UGN povaZujeme za nerelevantni s ohledem na védecké
zaméreni Ustavu na technické védni obory, které jsou genderové neutralni ze své podstaty.
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