Program podpory perspektivnich lidskych zdroju - postdoktorandi:

Casto kladené dotazy

Otazka

Odpovéd

Jaké cile méa naplnit Program podpory perspektivnich lidskych zdroja - postdoktoranda?

Cilem Programu PPLZ je podpofit kategorii za¢inajicich vyzkumnych pracovnikd, ktefi jsou
perspektivni pro rozvoj stavajicich i novych védnich obortl na pracovistich AV CR.

Vztahuje se podminka nejvétSiho odstupu 2 let, pfipadné 4 let, od udéleni titulu Ph.D., Dr. nebo jejich
ekvivalentu, ke dni podani navrhu na zafazeni do Programu PPLZ, nebo ke dni schvalenému jako
zacatek pro Cerpani udélené dotace?

K poslednimu dni pfed zaatkem terminu pro podani navrhu na zafazeni postdoktoranda do
Programu PPLZ, tedy ke dni 31. 3., resp. 31. 8.

Dokdy je nutné mit udélen titul Ph.D., aby bylo mozné podat navrh na zarazeni do aktualniho kola
Programu PPLZ?

Nejzazsi termin pro udéleni titulu Ph.D. je den t&sné pfedchazejici datu uzavérky pro podavani
navrhd na zafazeni do Programu PPLZ, tedy 29. 4., resp. 29. 9.

Od kterého data Ize pocitat s Cerpanim udélené dotace?

Od 1. 1., pokud byl navrh na zafazeni do Programu PPLZ podan do 30. 9. pfedchoziho roku a
nasledné vybran, resp. od 1. 7. u navrh podanych do 30. 4. aktualniho roku a nasledné
vybranych.

Jako kandidata Programu PPLZ chceme navrhnout zahrani¢niho postdoktoranda. V sou¢asné dobé
vykonava v zemi svého plvodu staz na jiném védeckém pracovisti, nez na kterém je zaméstnan.
Vztahuje se na ného moznost prodlouzit ¢asovy odstup mezi UspéSnou obhajobou doktorské prace a
podanim navrhu na zafazeni do Programu PPLZ ze 2 na 4 roky?

Ne, nevztahuje. Prodlouzit dobu odstupu nejvyse na 4 roky je mozné v pfipadé, kdy
postdoktorand vykonal vyzkumnou praxi v zahranici, tzn. v jiném staté, nez je jeho vlast, resp.
jeho domovska zemé.

Kandidat prozatim neni zaméstnancem pracoviété AV CR. Budeme podavat navrh na jeho zafazeni do
Programu PPLZ. Odkdy musi byt zaméstnan, abychom mohli pozadat o dotaci na mzdovou podporu a
pridélené finanéni prostfedky zacit Cerpat?

Pracovni pomér kandidata k pracovisti AV CR musi vzniknout nejpozdéji k datu, kdy je zahajeno
poskytovani mzdové podpory.

MlZze byt mzdova podpora pozadovana na dobu 1,5 roku?

Ano, mlze. Mzdovou podporu Ize poskytovat po dobu nejméné 12 a nejvice 24 mésicl s
krokem 1 mésic.

Kolik navrhii na zafazeni do Programu PPLZ je mozné podat za pracovisté AV CR do kazdého
vyhlaseného soutézniho kola?

Pocet neni omezen.

V ramci Programu podpory perspektivnich lidskych zdrojd - postdoktorand( pracuji na projektu, jehoz
vystupem budou ¢lanky v odbornych ¢asopisech a v konferen¢nich sbornicich. Ma byt

v podékovani za podporu feSeni projektu uveden kromé jinych poskytovateld finanéni podpory také
Program PPLZ?

V textu podékovani poskytovateliim finanéni podpory se nepredpoklada ani neoéekava
podékovani Programu PPLZ. Program je ryze interniho charakteru a je ur¢en na specifickou
podporu lidskych zdroj.
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Smérnice Akademické rady AV CR &. 10/2018, ve znéni smérnice &. 09/2023, v § 3, odst. 3, stanovuje
pro navrhy na zafazeni do Programu PPLZ tfi kategorie, kdy Komise Programu PPLZ: 1- doporuduije,
2 - doporuéuje podminéné, 3 - nedoporucuje. Znamena kategorie podminéné doporuc¢enych navrhu
totéZ, co nékdejSi zafazeni kandidatt do skupiny nahradnikd?

Ano, znamena. Vyzkumné téma z kategorie 1 - doporu¢enych navrh(i na zafazeni do Programu
PPLZ muze byt nahrazeno vyzkumnym tématem z kategorie 2 - podminéné doporu¢enych
navrh(i. Stane se tak tehdy, jestlize feditel pracovisté AV CR stahne ze soutéZniho kola
vyzkumné téma zafazené v kategorii 1, a to nejpozdéji do 4 mésicu od data, které Akademicka
rada AV CR vyhlasila jako pfedpokladany zagatek doby pro erpani udélené dotace.
Navrhovatelé témat z kategorie 2 jsou oslovovani a zvani do Programu PPLZ v poradi podle
uvefejného seznamu.

Jsem zafazena v Programu PPLZ. Brzy nastoupim na matefskou a navazuijici rodi¢ovskou dovolenou.
Musim ucast v programu ukongit ?

Ne, nemusite. Obratte se na zaméstnavatele, aby oficialnim dopisem pozadal o pferuseni
Va$eho zafazeni v Programu PPLZ. Tyto situace posuzuje Komise Programu PPLZ
individualné.

Nas$ postdoktorand ma moznost vyjezdu na tfimésiéni zahrani¢ni staz. Odjezd i navrat je planovan na
20. den v mésici. Jak se v téchto pfipadech pocita mzdova podpora?

Mzdova podpora je poskytovana vzdy na celé mésice od prvniho do posledniho kalendarniho
dne. V pfipadé preruseni ucasti v Programu PPLZ je podpora poskytnuta za posledni cely
meésic, kdy postdoktorand Fesil stanovené pracovni Ukoly. Poskytovani mzdové podpory se
obnovuje k prvnimu kalendarnimu dni celého mésice, kdy se postdoktorand vratil k Ukoliim
stanovenym pracovnim programem.

Uz delSi dobu spolupracuji na feSeni grantového projektu. Nové mam udélenou mzdovou podporu
z prostfedkl Programu PPLZ. Od pfistiho roku budu mit moznost pracovat na dal$im grantovém
projektu. Mohu pracovat na vSech projektech soucasné?

Ano, mizZete. Podminkou je informace ve formé oficialniho dopisu, kterym pracovisté AV CR
sdéli Komisi Programu PPLZ existenci soub&hu financovani z prostfedkd Programu PPLZ a
z Ucelovych prostfedkl grantovych projektu.

Mzdova podpora z Programu PPLZ se krati umérné souctu Uvazkl v grantovych projektech
fesitele, pokud je tento soucet vy$Si nez 5 % (v ostatnich pfipadech se mzdova podpora
nekrati). S platnosti od 1. 1. 2024 (navrhy podané od 1. do 30. 9. 2023) je to soucet Uvazkl
vyssi nez 20 %.

Pfipady, kdy je soucet Uvazku v grantovych projektech vy$si nez 50 %, posuzuje Komise
Programu PPLZ individualné.

Jaky je termin pro odevzdani Ro¢ni/Zavérecné zpravy o plnéni ukold vyzkumného tématu?

Zpravy se podavaji prostfednictvim aplikace KIS zpravidla k 15. lednu, resp. k 15. Eervenci
pfislusného roku. Vygenerovany soubor ve formatu PDF sou€asné zaslete do datové schranky
AV CR.

Jaka je mira uspésSnosti podanych navrhu?

Mira UspésSnosti navrht je 30 - 40 %.

Kdy jsou znamy vysledky hodnoceni podanych navrh(?

Vysledky jsou oznameny feditelim pracovist zpravidla do 1 mésice po uzavreni pfijmu navrhu.

Lze obdrzet stanovisko Komise Programu PPLZ k navrhu projektu se zdvodnénim, pro¢ nebyl dany
navrh podpofen?

V pfipadé zajmu o stanovisko kontaktuje feditel pracovisté tajemnici komise.

Je Ucast postdoktoranda na feSeni projektu interni grantové agentury vysoké skoly pfekazkou v
zarazeni do Programu PPLZ?

Prekazkou to neni, postdoktorand m(ze byt v tomto pfipadé do programu zafazen.
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Mize mit FeSitel v pfipadé udéleni podpory z Programu PPLZ Gvazek kromé& domovského Ustavu
jesté na jiném pracovisti?

Ano, mize. Podminkou je dodrZeni zakladnich ustanoveni uvedenych v § 1, odst. 4 a 5 ve
smernici programu.

Muze si podat navrh do programu Zadatel, ktery studoval dvé Ph.D. za sebou?

Ano, miZe. Pak se podminka nejvétSiho odstupu 2 let, pfipadné 4 let, od udéleni titulu Ph.D.,
Dr. nebo jejich ekvivalentu vaze na druhy v poradi udéleny titul.

Jaka je nejdel$i mozna doba prerudeni Ucasti v Programu PPLZ z dlivodu zahraniéni staze
postdoktoranda?

2 roky.

Titul Ph.D. jsem ziskala pfed Ctyfmi lety. Nyni jsem jiz pfes dva roky na matefské/rodiCovske dovolene,
z toho jeden rok mam soucasné ¢astecny Uvazek na pracovisti AV CR.

Plati i v tomto pfipadé, Ze se ¢as na matefské/rodiCovské nezapoditava do uplynuti dvou let od udéleni
titulu Ph.D.?

Ano, i v takovych pfipadech stale plati, Ze se ¢erpani matefské/rodi¢ovské dovolené
nezapocitava do uplynuti 2 let od udéleni titulu Ph.D.

Ma pracovisté AV CR v pripadech, kdy Fesitel/ka pobira davky o$etfovného & nemocenského od statu,
vyplacet fesiteli/fesitelce plnou vysi podpory z Programu PPLZ?

Ve smérnici programu je uvedena maximalni ¢astka 600 tis. K& na 1 rok na osobni naklady
feSitele. Do osobnich nakladl spadaji také mimofadné odmeény. Tato ¢astka neni rozdélena do
meésicl, ani neni feSena podminka, Ze fesitel nesmi byt v pracovni neschopnosti ¢i oSetfovat
¢lena rodiny. Podstatné je, zda v takovych pfipadech bude naplnén cil projektu. Pracovisté
odevzdava zpravu za uplynulé obdobi a v ni se postdoktorand vyjadfuje k feSeni vyzkumného
tématu a vyjadfuje se také feditel pracovisté k plnéni ramcového pracovniho programu
postdoktoranda. Tam by to mélo byt pfipadné zohlednéno. Pokud by mélo pracovisté obavy, zda
bude naplnén cil projektu, je doporu¢eno zvazit pferuSeni/ukongeni projektu.

Aktualizovano 2. 11. 2023
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