Dodatek é. 1

Kolektivni smlouvy uzaviené mezi vedenim UTIA AV CR, v.v.i. a Odborovou organizaci
UTTA AV CR, v. v. i. dne 5.2. 2007.

Stanoveni niahrady mzdy za prvnich 14 dni docasné pracovni neschopnosti nebo
karantény.

V souladu s ustanovenim § 23 zakona ¢&. 187/2006 Sb. 0 nemocenském pojisténi (u¢inném od
1.1.2009) a § 192 az 194 ZP se VU a VOO dohodli na nasledujicim navySeni nadhrady nad
¢astky prislu$né podle odst. (2) § 192 ZP:

Zaméstnanci, ktery byl uznian docasné prace neschopnym nebo kterému byla nafizena
karanténa, prFislu$i po dobu prvnich 14 kalendafnich dnd trvini do¢asné pracovni
neschopnosti (karantény) nahrada mzdy, a to za prvni tfi dny ve vysi 25 % pramérného
redukovaného vydélku za kazdy z téchto dni a od ¢tvrtého dne véetné ve vysi 60 %
prumérného redukovaného vydélku za kazdy z téchto dni. Tato ndhrada mzdy p¥islusi

rv.__ s

zaméstnanci za vSechny kalendaini dny, tj. nikoli jen za pracovni dny a svatky.

Pro ostatni ustanoveni ZP tykajici se ndhrad mzdy v ptipad¢ doCasné pracovni neschopnosti
nebo karantény se v této kolektivni smlouveé zadné odchylky ani Gipravy nesjednavaji.

Tento dodatek byl schvalen ob&ma stranami dne 16. prosince 2008 a nabyva G¢innosti dnem
1.1.2009.
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