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Kazdy den je z podniku, ale i ze statni sféry slySet, kterou polozku je tfeba kvdli krizi Skrtnout, kde
budeme muset srazit vydaje a podobné.

Pamatuiji si na ¢lanek v The Economist z podzimu 2008, kdy se celosvétova ekonomika zacala
propadat do recese. Magazin rozebiral chovani podnikd a v ¢lanku se objevila velmi pravdiva véta:
.Kriticka rozhodnuti nejsou o tom, kde usetfit, ale kde neSeftfit.“ Myslim, Ze totéz plati i pro statni
rozpocet.

V nadem pfipadé se diskutuje o prioritach, na kterych bychom extrémné 3etfit neméli, protoze
nam maji zajistit budouci rast. | nedavna vzrusena debata o hrozicim podfinancovani Akademie véd
mozna ukazuje na to, Ze se dosud malo hovofilo o vzdélani a vyzkumu jako o zasadnim tématu
budoucnosti.

Kdo najde odvahu?

Jednim z duvodu, pro¢ se nas recese tolik dotyka, je i naSe zavislost na primyslu, kde se vytvafi
kolem tietiny HDP, podstatné vice nez ve vyspélych zemich. | kdyZz Cesko ma tradici a stale dobrou
reputaci kvalitniho vyrobce s dobfe kvalifikovanou pracovni silou, zlistava otazkou, jak dlouho budeme
schopni konkurovat levné vyrobé na vychod od nas. NejenzZze musime posilovat podil sluzeb na tvorbé
HDP, ale hlavné se soustfedit na védu a vyzkum, na to, co se €asto nazyva znalostni ekonomikou.
Toho nemuizeme dosahnout bez rostoucich investic do védy, vyzkumu a vzdélavani. Jeden z davodd,
pro¢ to neni popularni téma pro nase politiky, je dlouhodoby horizont takovych investic. Kdyz nechame
postavit most nebo silnici, trva to rok &i dva. Lidé dostanou préaci a vysledek je hned vidét. Kdo z
politik( ale bude mit odvahu prosazovat vétSi vydaje do oblasti, v nichz se ucinek investice projevi za
15 nebo 20 let?

Nejen stat

Podil vydaja miticich do $kolstvi na statnim rozpoétu je v Cesku v porovnani s mnoha evropskymi
zemémi nizsi. Chapu, zZe pfi tak napjatém rozpoctu je obtizné situaci rychle a vyrazné zmeénit. Pfesto
nejsem Uplny pesimista.

Jsou tu jesté evropské fondy &i soukromé penize. Napfiklad firmy z nasi, tedy auditorské a

poradenské branze, ¢asto vénuji velké prostiedky na Skoleni. DalSi firmy investuji do vyvoje. Pro¢€ by
alespon ¢ast téchto aktivit nemohla jit pfes vysoké skoly?
Privatni sféra by se také mohla a méla vice podilet na financovani aplikovaného vyzkumu na
vyzkumnych pracovistich v€etné vysokych Skol. Pokud by se podafilo propojit vSechny tyto zdroje v
koordinovany a strategicky zaméfeny systém na podporu alespor vybranych obord Skolstvi a
vyzkumu, dalo by ndm to $anci se dlouhodobé prosadit v silné konkurenci evropskych ekonomik.

ZacCarovany kruh

Platy na vysokych Skolach jsou nizké, a tak se vétSina pedagogu zivi poradenskymi a Skolicimi
aktivitami mimo vysokou Skolu. Vysoké Skoly nemaiji prestizni vyzkumna pracovisté, ktera by pfilakala
kvalitni profesory svou reputaci ¢i nabizenym pfijmem. Soukromé firmy potom nechtéji moc investovat
do podpory vzdélavani, protoze nevidi adekvatni kvalitu.

Napfiklad naSe firma posila své vrcholové fidici pracovniky na kurzy poradané Svycarskou
pfijde na podobnou ¢astku jako ro¢ni kolné na velmi drahé Ceské soukromé vysoké Skole. Rad bych
se dockal doby, kdy alespori néktera ceska univerzita nebo fakulta bude mit podobnou povést.
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