Zékladni organizace Odborového svazu pracovnikil védy a vyzkumu (déle jen ZO OSPVV) Ustavu experimentélni
botaniky AVCR zastoupena predsedou vyboru této ZO OSPVV RNDr. Miladou Sindelafovou, CSc.

Ustav experimentalni botaniky AVCR, v.v.i. zastoupeny RNDr. Ivanou Machackovou, CSc., povéienou vedenim
uzaviraji na zaklad¢ § 22 Zakoniku préce (zakon ¢.262/2006 Sb.)
KOLEKTIVN SMLOUVU
na obdobi od 1.3.2007 do 31.12.2008

Ucelem této kolektivni smlouvy je upravit individualni a kolektivni vztahy mezi zamé&stnanci a zaméstnavatelem, které
se tykaji pracovnépravnich, mzdovych a socialnich otazek a optimalizovat sou¢innost mezi vedenim ustavu a
zaméstnanci. Tato kolektivni smlouva se vztahuje na vSechny zaméstnance vefejné vyzkumné instituce a je zavazna pro
ob¢ smluvni strany.

L. Uvodni ustanoveni )
1.Kolektivni smlouva je uzaviena na obdobi od 1. 3.2007 do 31.12.2008. U¢innost zavazku, z nichz vznikaji naroky
jednotlivym zaméstnanctim, vSak trva az do dne u¢innosti piisti kolektivni smlouvy, nejpozdéji v§ak do 30.1.2009.

II. Vztahy mezi zaméstnavatelem a zékladni organizaci OSPVV
1.Zastupce vyboru zakladni organizace OSPVV (dale jen VZO) ma pravo se pravidelné ucastnit jednani a porad

feditele (Kolegium feditele).

2.Vedeni ustavu bude informovat VZO o uzavirani novych pracovnich poméri.

3.Vedeni ustavu bude do 14 dnti ode dne podani zadosti o rozvazani pracovniho poméru informovat VZO o ptipadech
rozvazani pracovniho poméru, které nepodléhaji povinnosti pfedchoziho vyjadieni odbori (§ 287 ZP).

4.Za opatieni, tykajici se vétsitho poctu zaméstnanci, kterd je zaméstnavatel povinen podle § 280 ods.1 pism. b,c) ZP
pfedem projednat s pfislusnym odborovym organem, se povazuji opatieni, tykajici se alespoii deseti zaméstnanci.

5. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno (s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku) pii kratkodobé
¢innosti odborovych funkcionart, ktera bezprostiedné souvisi s plnénim kol odborové organizace a také pii ti¢asti na
jednani vyssich odborovych organti.

6.Vybor ZO bude poskytovat vedeni tistavu zapisy schlizi VZO, usneseni svych ¢lenskych schiizi (konferenci) a dalsi
zasadni programové a koncepcni materialy.

7.Zaméstnavatel (resp. THS) zajisti vypracovani pravidelné ¢tvrtletni pisemné zpravy o prub&hu erpani a o stavu uctu
Socialniho fondu (SF) nebo elektronicky piistup predsedy VZO pro nahled cerpani SF pfes VERSO systém.
8.Zamé¢stnavatel se zavazuje srazet ¢lenim ZO, ktefi jsou v pracovnim poméru, ¢lensky prispévek odborové organizaci
ve vysi 0,7% Cisté mzdy vyplacené zaméstnanci za kazdy kalendaini mésic. Tyto pfispévky se zaméstnavatel zavazuje
prevadét na bézny ucet ZO .

11I. Pracovnépravni naroky a podminky
1.Vedeni ustavu bude nadale umoziiovat pruzné rozvrzeni pracovni doby (podle § 85 ZP) tém laboratoiim, jejichz

zameéstnanci o to projevi zajem. Zavedeni pruzné pracovni doby nesmi narusit chod a efektivitu prace v istavu. Doba,
kdy zaméstnanci musi byt na pracovisti je od 9 do 14 h.

2. Vedeni ustavu poskytne zaméstnanctim tyden dodatkové dovolené na zotavenou - celkova délka dovolené bude tedy
5 tydnu.

3. Vedeni tistavu bude vychazet vstfic ptipadnym zadostem téhotnych pracovnic o zkraceni pracovni doby, zmény
zacatku pracovni doby, zkraceni pracovniho tydne a udéleni neomezeného pracovniho volna bez ndhrady mzdy,
nebrani - li tomu vazné provozni divody (podle § 86 ZP).

4.Vedeni ustavu bude vychazet vstiic Zddostem matek s détmi do 15 let o zkraceni pracovni doby, pfipadné o upravu
zacatku nebo konce pracovni doby (tyka se pouze pevné pracovni doby).



5.Pozada-li zaméstnanec z osobnich divodl o neplacené pracovni volno, poskytne jej feditel tstavu v rozsahu do 10
pracovnich dnii ro¢n¢, u matek s détmi do 15let do 20 pracovnich dnti roéné. O udéleni pracovniho volna bez nahrady
mzdy delsiho nez 10 (resp. 20) dnl rozhoduje feditel Gstavu.

6. Sjednavani novych pracovnich poméru se fidi Zakonikem prace v platném znéni a dale Dohodou o sjednavani
pracovnich poméri (viz ptiloha ¢.2).

7.V ptipadé rozhodnuti vedeni ustavu o neprodlouzeni pracovni smlouvy zaméstnanctim, ktef'i maji smlouvu na dobu
urcitou a podléhaji atestacim, budou tito informovani pisemné o této skute¢nosti nejméné 3 mésice pred ukoncenim
pracovni smlouvy. Tato lhlita se u zaméstnanct podléhajicich atestacim a s pracovni smlouvou ne del$i nez 1 rok
zkracuje na 2 mésice. Vyjimku tvofi ptipady neprodlouzeni pracovni smlouvy z diivodi uvedenych v §52 pism. d) - g)
ZP.

Pii opozdéném ozndmeni rozhodnuti neobnovit pracovni smlouvu na dobu urcitou se pracovni smlouva prodlouzi tak,
aby mezi ozndmenim a definitivnim ukoncenim pracovniho poméru byly dodrzeny shora uvedené lhtty.

7.Pokud se v dob& mezi rozhodnutim o neobnoveni pracovni smlouvy na dobu urcitou a terminem skonceni pracovni
smlouvy vyskytne vazna prekazka, ktera zpisobi dlouhodobou (tj. alespon Sestitydenni) nepiitomnost atestovaného
zamg&stnance, bude mu pracovni smlouva prodlouZena o dobu trvani ptekazky, nejdéle vSak o 3 mésice. Pokud
piekazka trva v okamziku skonéeni dosud platné smlouvy, bude s nim po pominuti pfekazky uzaviena nova pracovni
smlouva na dobu v délce trvani piekazky béhem piivodni pracovni smlouvy, nejdéle vSak na 3 mésice. Takovouto
vaznou piekazkou mize byt nemoc apod.

IV. Postup pfi vyfizovani stiznosti zaméstnanct

Stiznosti zaméstnanct, tykajici se ¢innosti ustavu a jeho zaméstnanci, budou projednany bez zbyteéného odkladu
nadfizenym pracovnikem. Nedojde -li na této tirovni k dohodg, bude stiznost postoupena do 5 pracovnich dnit k feseni
na urovni vedeni tstavu a vyboru ZO. Ty jsou povinni se ke stiznosti vyjadfit do 15 dnt a v této lhité informovat
zaméstnance.

V. Hmotna zainteresovanost

1. Odménovani zaméstnanct se fidi vnitinim mzdovym piedpisem (v¢etné jeho priloh), ktery musi byt projednan s
vyborem ZO. Vedeni tstavu zabezpeci, aby soubor pouzivanych mzdovych pravidel byl k nahlédnuti v uc¢tarné¢ THS a
na Intranetu.

2.Vedeni ustavu a VZO se zavazuji poskytovat odmény pii dosazeni 50ti let véku a pti prvnim odchodu do diichodu
(podle zakona 143/1992 Sb.) v piipadé, Ze zam&stnanec byl u UEB zamé&stnan alesponi po dobu 5 let na tivazek rovny &i
vyssinez 0,5 ( blizsi udava Mzdovy piedpis).

VI. Péce o pracovniky, vzdélavaci ¢innost

1.Vedeni ustavu bude podporovat vytvafeni podminek pro bezpeénou praci, vysledky bezpeénostnich provérek budou
projednany s odborovymi organy a budou s nimi seznameni v§ichni zaméstnanci.

2. Pfi praci jsou zaméstnanci povinni fidit se pokyny pro bezpecnou praci, s kterymi jsou kazdoro¢né seznamovani na
Skolenich a které jsou vyvéSeny ve vSech laboratotich. Pro praci s radioaktivnimi latkami a GMO jsou platné zvlastni
predpisy, s kterymi seznamuje a jejich dodrzovani kontroluje povéreny pracovnik jmenovany feditelem. Pfi praci s jedy
a hoflavinami je nutné dodrzovat predpisy udané na dodacich listech. Podle ZP 262/2006 Sb., vladniho nafizeni
567/2006 Sb. a vyhlasce SUJB o radiaéni ochrané 307/2002 Sb. ve znéni novely 499/2005 Sb., nélezi zaméstnanctim
za praci s radioizotopy v kategorii A (radiacni pracovnici, ktefi by mohli obdrzet efektivni davku vyssi nez 6 mSv
nebo ekvivalentni ddvku vyssi nez tfi desetiny limitu ozafeni pro o¢ni cocku, kiizi a koncetiny stanoveného v § 20
odst.1 pism. c¢) az e) vyhlasky 307/2002 Sb.) minimalni rizikovy ptiplatek 800 K¢ (minimalni rizikovy pfiplatek ¢ini
nejméné 10% minimalni mzdy , ktera je- 8 000 K¢ v soucasnosti).

1! doplnit - 36 h tydné.(ZP?, - nebo tyden dovolené?)

3. Vedeni ustavu uréi v kazdém arealu pracovnika odpovédného za praci s jedy a hotlavinami, pfipadné radioizotopy a
GMO. Vedeni tstavu zajisti likvidaci nebezpecnych odpadi specializovanou firmou, stejné jako odpadt po praci s
radioizotopy.

4. Zamé&stnanci maji narok na osobni ochranné pomicky; podrobnosti uddva Smérnice o ochrannych pomuckach z
dubna 2006 je umisténa na intranetu.

5.Vedeni ustavu zabezpeci pro nove pfijimané zaméstnance $koleni o potencialnim riziku pfi praci s chemickymi
latkami, které jsou na pfislusném pracovisti bézné uzivany (Skoleni probéhne na rovni laboratofi).

6.Vedeni ustavu zajisti prani pracovnich odévil a ru¢nikll nejméné jedenkrat mesicné.

7.Vedeni ustavu bude podporovat védecky a odborny rist, vzdélavani, studium pii zaméestnani a dalsi formy zvySovani
kvalifikace zaméstnancti. Pokud toto vzdé€lavani bude v zajmu ustavu, nebude od zaméstnancii pozadovana uhrada.




8. Vedeni Gstavu zajisti zavodni stravovani. Pfispévek na cenu 1 obéda bude ¢init 22 K¢ ze socialniho fondu a
minimalné 15 K¢ z ustavnich penéz .

9. Zaméstnanci a jejich rodinni pfislusnici mohou vyuzivat Skolici stfedisko na Nebfichu. Naklady na provoz skoliciho
stiediska budou hrazeny ¢astecné z ustavnich penéz (pronajem pozemku), ¢astecné ze socialniho fondu (drzba).

10.K uspokojovani kulturnich a socialnich potieb zaméstnanci slouzi Socialni fond (SF). Fond je ze zakona tvoten
pridélem ve vysi 2% ro¢niho objemu mzdovych prostfedkil. O ¢erpani SF spolurozhoduje feditel (-ka) a vybor ZO.
Zasady hospodaieni se socialnim fondem a jeho rozpocet jsou pfilohami této kolektivni smlouvy.

VII. Zavére¢na ustanoveni

1.Na pozadani kterékoli ze smluvnich stran bude svolano spole¢né jednani zastupct Gistavu a odbori. Na pozadani
jedné ze smluvnich stran je druhd smluvni strana povinna vstoupit v jednani o ptipadnych doplicich ¢i zménach
kolektivni smlouvy.

2.Kontrola pInéni kolektivni smlouvy bude provedena nejméné jednou ro¢né.

Piilohy:

1. Zasady hospodareni s prostfedky Socialniho fondu

2. Dohoda o sjednavani pracovnich poméri

3. Kriteria hodnoceni védeckych pracovnikll v atesta¢nim fizeni
4. Rozpocet SF na r.2007 a jeho aktualizace na dalsi roky

5. Vnitini mzdovy predpis

V Praze dne 1.3.2007

Za vedeni ustavu: Za vybor ZO OSPVV:

RNDr. I. Machackova, CSc. RNDr. Milada Sindelarova, CSc.
feditelka UEB AVCR predseda ZO OSPVV



