U-'-'.A USTAV TEORIE INFORMACE A AUTOMATIZACE AV CR, V.V.I.
Pod Vodarenskou vézi 4, 182 08 Praha 8

Interni pfedpis €. 2007-006 UTIA AV CR, v.v.i., Géinny od 1. ervence 2007
Pracovni fad

] Cl.1
Uvodni ustanoveni
1. Ustav teorie informace a automatizace AV CR, v.v.i. (dale jen ,VVI) vydava tento pracovni fad,

ktery upfesnuje pracovnépravni vztahy v rdmci VVI, a to v rozsahu daném zékonikem péce, tj.
zadkonem €. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

Cl.2
Referenéni dokumenty pracovniho fadu
1. Upfesnéni pracovné pravnich vztahd v rdmci VVI je zejména dano nasledujicimi dokumenty:

a) Kolektivni smlouva s odborovou organizaci, uzaviena dne 5. Unora 2007, kterd je Pfilohou
¢. 1 tohoto pracovniho fadu;

b) Dohoda s odborovou organizaci o uzavirani pracovnich pomér( na dobu ur¢itou s védeckymi
a vysokoskolsky vzdélanymi odbornymi pracovniky védeckych oddéleni, uzaviena dne 5.
Gnora 2007, ktera je Pfilohou €. 2 tohoto pracovniho fadu;

c) Ustavni ob&znik &. 1/2007 ze dne 3. ledna 2007, ktery mimo jiné stanovi pétitydenni vyméru
dovolené na zotavenou ve smyslu § 211 zakona €. 262/2006 Sb. — kopie obéZniku je
PFilohou €. 3 tohoto pracovniho fadu

d) Vnitini pfedpisy 2007-003 a 2007-005, upravujici nalezitosti pracovnich cest
€. 3
Zaveére€na ustanoveni

1. Tento pracovni fad nabyva platnosti dne 24. kvétna 2007 a ucinnosti dne 1. Cervence 2007.

V Praze dne 24. kv&tna 2007
Prof. Ing. Jan Flusser, DrSc.
feditel UTIA AV CR, v.v.i.



PFiloha &. 1 pracovniho Fadu UTIA AV CR. v.v.i.

KOLEKTIVNI SMLOUVA

uzaviend ve smyslu §22 az §29 zakoniku price, tj. zakona €. 262/2006 Sb., a podle
zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjSich predpisii, mezi

smluvnimi stranami:

Zam&stnavatel: UTIA AV CR, v. v. i.

se sidlem: Pod Vodarenskou vézi 4, 182 08 Praha 8

zastoupena: Prof. RNDr. Milanem MareSem, DrSc.,
povéifenym vedenim ustavu

dale jen: VvVl

a

Odborové organizace:  Odborovi organizace UTIA AV CR, v. v. i.

se sidlem: Pod Vodarenskou véZi 4, 182 08 Praha 8
zastoupena: Doc. Petrem Volfem, CSc.,
predsedou vyboru odborové organizace
dale jen: VOO
~ Clének 1
Uvodni ustanoveni
1.1 Smluvni strany berou na védomi novelizaci zakoniku préce, tj. zdkona €. 262/2006

1.2

1.3

1.4

1.5

Sb., su€innosti od 1. ledna 2007, a dale zménu pravni formy zameéstnavatele na
vefejnou vyzkumnou instituci ve smyslu zdkona ¢&. 341/2005 Sb., o vefejnych
vyzkumnych institucich, s u¢innosti rovnéz od 1. ledna 2007.

Tato kolektivni smlouva se uzavira s G¢innosti od 1. ledna 2007 v souladu s § 26,
odst. 2 zakoniku prace, a to na dobu neur¢itou v souladu s § 26, odst. 1 zdkoniku
prace. Kterakoli ze smluvnich stran je opravnéna kolektivni smlouvu vypoveédét
formou pisemné vypovédi dorucené druhé smluvni strané, s vypoveédni dobou v délce
6 mésici, kterd zadind prvnim dnem meésice nasledujiciho po dorudeni pisemné
vypovédi druhé smluvni strané. Kolektivni smlouvu je mozZzné vypovédét nejdiive po
uplynuti 6 mésicti od data jeji G¢innosti.

Kterdkoli ze smluvnich stran je opravnéna predlozit druhé strané pisemny navrh na
zménu kolektivni smlouvy vzdy k 30. zafi kazdého kalendainiho roku. Pokud do
bezprostiedné nasledujiciho 31. prosince smluvni strany nedospéji k dohodé o novém
znéni kolektivni smlouvy na zékladé predloZeného navrhu zmén, jsou povinny
okamZité zahjit jednani o nové kolektivni smlouvé a stavajici kolektivni smiouva
pozbude Géinnosti k 1. bfeznu nasledujiciho roku.

Veskeré piipadné zmény ¢i Upravy této kolektivni smlouvy jsou platné pouze
v piipad€, Ze jsou sepsiny ve formé& prib&zné &islovanych pisemnych dodatki
podepsanych opravnénymi zastupci obou smluvnich stran.

Jednani o kolektivni smlouvé a jejich dodatcich a pravidla o uklddani takovych

dokumentt se fdi ustanovenimi § 8 zakona &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavéni,
ve znéni pozdé&jsich predpist.
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Clanek 2
Interni predpisy VVI

Nejpozdéji do 30. cervna 2007 vydd VVI interni mzdovy pfedpis, pfedpis
o0 hospodafeni s fondy a dalsi interni pfedpisy upravujici vnitini chod VVI.

VOO souhlasi s tim, Ze tyto pfepisy mohou ve smyslu § 305 zakoniku prace stanovit
mzdové préava zameéstnancu a jejich ostatni prava v pracovnépravnich vztazich.

Vyslovné se stanovi, Ze interni mzdovy pfedpis miiZe stanovit pfiplatky za no¢ni praci
a jiné piiplatky i jinak, nez procentem z primémého vydélku, pokud takové stanoveni
pfiplatk neni nevyhodné pro piislusné zaméstnance a neodporuje zadnym zékontim
ani predpistim Ceské republiky.

VOO mé pravo vyjadiovat se k veSkerym internim pfedpisim VVI, jejich
navrhovanému znéni i jejich planovanym Upravam a zménam. Vedeni VVI je
povinno:

24.1 v dostateCném cCasovém predstihu pfedklddat VOO navrhovand znéni
pfedpist a jejich zmén

24.2  piihliZzet k vyjadfenim ze strany VOO, ktera jsou vedeni VVI dorucena
v pfimétené lhite pred vydanim piislusného predpisi ¢i jeho zmény

Clanek 3
Podminky zaméstnavani a pocet zaméstnanct

Vedeni VVI bude neprodlené informovat VOO o chystanych zménach v ustavu, které
by mohly vést k propousténi zaméstnanc.

Veskeré piipady vypovédi ze zaméstnani ze strany VVI budou pfedem projednany
s VOO.

P#i uvoliiovani zamé&stnancll z organizacnich diivodl vedeni tstavu sezndmi VOO se
jmény kandidatd na propusténi nejméné 2 tydny pied podanim vypovédi. Ve
vyjimeéném pfipadé¢ muze byt se souhlasem VOO tato lhita zkracena. VOO vyuzije
vSech svych moznosti pro podporu socidlnich jistot propousténych pracovnikd.

Vedeni VVI bude s dostateénym pfedstihem informovat zamé&stnance ustavu (formou

oznameni na nasténce vedeni ustavu) onové vzniklych a uvolnénych pracovnich
mistech.

Kazdy zaméstnanec VVI mé pravo se uchdzet onové vzniklé volné misto.
Zaméstnanci, ktery je vybran na volné misto, VVI umozni rekvalifikaci.

Vedeni VVI bude na zaseddni kolegia feditele pravidelné informovat o poctu
zaméstnancu VVI a zmé&nach tohoto poctu.

Clanek 4
Podminky vykonu prace a odménovani
Vedeni VVI bude na zasedani kolegia feditele projednavat zasady mzdové politiky
pouzité pfi vytvareni rozpo¢tu VVI a poskytne kolegiu feditele podklady o napliiovéani
téchto zasad.

Vedeni Gstavu i VOO budou poskytovat odmény pracovnikiim ustavu pfi vyznamnych
Zivotnich vyrocich.
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5.1
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6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Vedeni VVI bude pravidelné na setkanich se zaméstnanci informovat o vysledcich,
koncepci a perspektivach VVI .

Vedeni VVI bude na jednanich kolegia feditele pravidelné informovat o rozpoétu,
hospodateni a vyvoji mezd. Na pozadani poskytne ¢lentim kolegia feditele podrobnéjsi
informace.

Vedeni VVI a VOO budou spoleén€é podnikat opatfeni k zajisténi stravovani
zamé&stnancti. Vedeni VVI bude z prostfedki ustavu a spolecné s VOO ze socidlniho
fondu pfispivat na stravovani zaméstnancti.

Vedeni VVI zajist'uje a zodpovida za kvalitu pracovniho prostfedi (dostatecna teplota,
Cistota, vybaveni socidlnich zafizeni atd.).

VOO bude ve spolupraci s vedenim ustavu dohliZet na zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci.

Clinek 5
Tvorba a ¢erpani socidlniho fondu

Tvorba a &erpani socidlntho fondu se fidi ustanovenimi § 27 zdkona 341/2005 Sb.,
o vefejnych vyzkumnych institucich, internim pfedpisem VVI o hospodateni s fondy
VVI a ustanovenimi vyhlad$ky ministerstva financi &. 114/2002, ve znéni pozdgjsich
ptedpisil, o fondu kulturnich a socidlnich potfeb. Vedeni VVI a VOO ve vzijemné
spolupraci zajisti Cerpani ze socidlniho fondu v souladu suvedenymi zékony a
ptedpisy.

Socidlni fond bude slouZit pracovnikiim VVI a dichodclim — byvalym pracovnikiim
organizace. Dale, pokud to pfipoust&ji ustanoveni uvedenych zakond a ptedpis, lze
z néj Cerpat i ve prospéch rodinnych pfislusnikd zaméstnanci VVI.

Vedeni VVI se zavazuje kazdoro€n€ s VOO projednat rozpocet socidlniho fondu pted
jeho predloZenim ke schvaleni rad€ pracoviste.

Clanek 6
Dalsi spoluprace a péce o zaméstnance

Vedeni VVI a VOO budou podle moznosti spolupracovat na feSeni bytovych
problémi zamé&stnanci.

Vedeni VVI i VOO podpofi aktivitu pracovnikil Gstavu na poli kulturné spolecenske,
zajmové a sportovni ¢innosti spoluorganizované odborovou organizaci.

VVI vyuZiva inventaf odborové organizace zdarma. Provadi Gdrzbu tohoto inventaie
podle potieby (v rozsahu do cca 200 hodin roéné).

VOO bude potfadat zimni a letni détské tédbory v stfedisku Marianska, pokud se
ptihlasi dostatedny podet zajemet. VOO zajisti kvalifikované vedouci a provoz tabort
v souladu s platnymi pfedpisy. Vedeni VVI uvolni tdborové pracovniky zfad
zaméstnanc VVL. ,

Vedeni VVI bude podle moZnosti Gstavu podporovat zvySovani odborné a jazykové
trovné pracovnikil, potfebnou rekvalifikaci i potadani odbornych a vzdélavacich akci
v ustavu.



Clanek 7
Zavérecna ustanoveni

7.1 Tato kolektivni smlouva byla schvalena ¢lenskou schizi ZO OS vUTIA AV CR,

v. V.1, dne 30.1. 2007 a podepséna opravnénymi zastupci obou smluvnich stran dne
5.2.2007.

7.2 Tato kolektivni smlouva se podepisuje ve dvou stejnopisech, z nichZ kazda smluvni
strana obdrZi jeden.
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/za vedeni VVI za vybor odborové organizace
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PFiloha ¢&. 2 pracovniho Fadu UTIA AV CR, v.v.i.

Dohoda

o uzavirani pracovnich poméria na dobu urditou s védeckymi a vysokoskolsky

vzdélanymi odbornymi pracovniky védeckych oddéleni

uzaviena ve smyslu § 39, odst. 4 zakoniku prace, tj. zdkona ¢&. 262/2006 Sb., mezi
smluvnimi stranami:

Ustav teorie informace a automatizace AV CR, v. v. i.
zastoupeny prof. RNDr. Milanem MareSem, DrSc.,
povéfenym vedenim Ustavu

a

Vybor Zakladni odborové organizace pracovnikii védy a vyzkumu UTIA AV CR, v. v. i.
zastoupeny doc. Petrem Volfem, CSc.,
predsedou organizace

1.1

1.2

1.3

2.1

2.2

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Ob¢ strany vzaly na védomi novelizaci zdkoniku prace tj. zékona €. 262/2006 Sb.,
s datem uc¢innosti 1. ledna 2007.

Obg strany shc Pfiloha &. 1 pracovniho Fadu UTIA AV CR. v.v.i. 1&lanymi odbornymi
pracovniky vé& 39 odst. 4 zékoniku
prace i nadale uzavirat pracovni poméry na dobu uréitou, a to zpravidla v trvani od
jednoho do sedmi let, aniZ by byla uplatnéna omezeni dand v § 39 odst. 2 zakoniku
prace.

Pracovni pomér na dobu uritou lze pfitom sjednat opakované nebo jej dohodou
ucastnikl prodluZzovat na dobu delsi, nez je uvedena v predchozi vété. Dlvodem této
vyjimeéné Upravy je zvlaStni povaha tvaréi védecké Cinnosti a skuteénost, Ze
vyzkumné zadméry a projekty, jejichz feSenim se pracoviSté zabyva, jsou zpravidla
terminovany na dobu od jednoho do sedmi let.

Clinek 2
Podrobnéjsi podminky

V souladu se stanovami AV CR musi byt &nnost vysokoskolsky vzdglanych
pracovnikd védeckych oddéleni pracovis§t pfed uwzavienim nebo prodlouzenim
pracovni smlouvy na dal3i obdobi nebo pfed prefazenim do vyss$i platové tiidy
hodnocena (atestovédna). Kromé toho je povinnosti kazdého vysokoskolsky vzdélaného
pracovnika védeckého oddéleni pracoviste, bez ohledu na to, zda ma smlouvu na dobu
uréitou nebo neurlitou, podrobovat se atestacim ve stanovenych pravidelnych
intervalech, resp. 1 mimo tyto terminy dle rozhodnuti vedeni Gstavu.

Jestlize se na zaklad¢ atestace prokaze nezplsobilost pracovnika, mize byt vysledek
hodnoceni po splnéni pfedepsanych zidkonnych nalezitosti divodem k rozvézani
pracovniho pomeéru ve smyslu § 52 pism. f) zakoniku prace. JestliZe se jedna o atestaci
pfed ukonéenim pracovniho poméru na dobu uréitou, mé& zameéstnavatel pouze
povinnost informovat zaméstnance pisemné nejpozdéji tficet dni pfed koncem tohoto
pracovnfho poméru, Ze sjeho zaméstnavanim se po ukondeni platnosti dosavadni
smlouvy jiZ nepocita.



2.3

3.1

3.2

4.1

4.2

Reditel UTIA AV CR, v. v. 1. miZe na navrh atestaéni komise rozhodnout o uzav¥eni
pracovni smlouvy na dobu neurfitou s vysokoSkolsky vzdélanymi pracovniky
védeckych oddéleni, jejichZ prace je na zékladé dlouhodobé dosahovanych vysledkil
povaZovéna za kli¥ovou pro hlavni &innost UTIA AV CR, v. v. i.

Clanek 3
Doba ucinnosti dohody a jeji pripadné zmény
Tato dohoda se uzavird s u¢innosti od 1 ledna 2007 na dobu neurcitou. Kterakoli ze
smluvnich stran ji miZe vypoveédét s vypovédni thitou v trvani t#i mésicl, poditané od
prvniho dne kalenddfniho mésice nasledujiciho po datu prokazatelného dorueni
pisemné vypovédi druhé smluvni strané.

Veskeré zmeény této smlouvy je moZné provadét pouze ve formé praibézné ¢islovanych
pisemnych dodatkd podepsanych opravnénymi zastupci obou smluvnich stran.
Clinek 4
Zaveéreéna ustanoveni

Obé smluvni strany dokladaji svym podpisem, Ze souhlasi s ustanovenimi této dohody
a zavazuji se, Ze ji budou fadné plnit.

Tato dohoda se vyhotovuje ve dvou stejnopisech o dvou stranach, z nichZ kazda strana
obdrzi jeden.

V Praze dne 5.2. 2007

za Vybor ZOO UTIA AV CR, v.v.i.



Pfiloha €. 3 pracovniho fadu UTIA AV CR, v.v.i.

Rozdélovnik:

odd. matematické teorie rozhodovani
odd. rozpoznéavani obrazu

odd. teorie fizeni

odd. adaptivnich systémi

odd. stochastické informatiky

odd. ekonometrie

odd. zpracovani obrazové informace
odd. vypocetni techniky

odd. zpracovani signalt
hospodaisko-spravni odd.

provozni odd.

sekretariat reditele

knihovna

odborova organizace

Rada pracoviste

Kybernetika

EIS

Ustavni ob&znik & 1/2007

1x
Ix
1x
1x
1x

1x
1x
1x
1x
1x

1x
1x
1x
1x
1x

V souvislosti s piechodem naseho ustavu na novou pravni formu vetejné vyzkumné instituce

vydavam tento obéZnik, jimz stanovim:

o veskeré piikazy feditele, a dal$i interni ustanoveni a normy upravujici chod ustavu a

platné k 1. lednu 2007 ziistavaji v pfiméfeném rozsahu v platnosti az do doby vydani

novych internich ustanoveni a norem, nejdéle vsak do 30. ¢ervna 2007;

e navic ve smyslu § 211 a nésledujicich zakoniku prace, tj. zdkona ¢. 262/2006 Sb.,
uréuji, Ze vymeéra dovolené na zotavenou v jednom kalendainim roce ¢ini S tydnu.

J ferey /

V Praze dne 3. 1. 2007 Pyof. RNDr. Milan Mares, DrSc.

P
povéfeny fizenim ustavu





