U-'-'A USTAV TEORIE INFORMACE A AUTOMATIZACE AV CR, v.v.i.

Pod Vodarenskou vézi 4, 182 08 Praha 8

Interni predpis ¢.2007-010 UTIA AV CR, v.v.i., Géinny od 1. éervence 2007

Organizacni rad

Uvodni ustanoveni

Organizaéni fad Ustavu teorie informace a automatizace AV CR, v.v.i. (dale jen ,UTIA" nebo
pracovisté“) vymezuje v souladu se zakonem &. 283/1992 Sb., o Akademii véd Ceské republiky,
ve znéni pozdéjSich pfedpist, zédkonem ¢&. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich
(dale jen ,zékon o v.v.i.") a se Stanovami Akademie véd Ceské republiky (dale jen ,Stanovy AV
CR") postaveni a Ukoly pracovistd, jeho organizadni strukturu, vnitini vztahy, postaveni

zaméstnancl a rozsah ¢innosti jednotlivych Gtvard.

Organizaéni fad je zavazny pro vSechny zaméstnance v pracovnim poméru k pracovisti a jeho
ustanoveni se pfiméfené vztahuji i na zaméstnance ¢inné na z&kladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér.

PFedmétem hlavni ¢&innosti UTIA je védecky vyzkum v oblasti kybernetiky, informatiky a
souvisejicich oblastech aplikované matematiky s drazem na teorii systémd, teorii fizeni, teorii
rozhodovani a na vyhledavani, zaznam, zpracovani a pfenos informaci, zpracovani dat a signal(
a rozvoj metod umélé inteligence v&etné odpovidajicich technologii. UTIA pfispiva ke zvySovani
arovné poznéni a vzdélanosti a kvyuZiti vysledkd védeckého wyzkumu v praxi. Ziskava,
zpracovava a rozSifuje védecké informace, vydava védecké publikace (monografie, ¢asopisy,
sborniky apod.), poskytuje védecké posudky, stanoviska a doporuceni a provadi konzultacni a
poradenskou ¢innost. Ve spolupréaci s vysokymi Skolami uskute¢nuje doktorské studijni programy
a vychovava védecké pracovniky. V ramci pfedmétu své ¢innosti rozviji mezinarodni spolupraci,
véetné organizovani spole¢ného vyzkumu se zahraniénimi partnery, pfijimani a vysilani stazistd,
vymény védeckych poznatkl a pfipravy spoleénych publikaci. Porfada védecka setkani,
konference a seminafe, véetné mezinarodnich, a zajistuje infrastrukturu pro vyzkum. Ukoly
realizuje samostatné i ve spolupraci s vysokymi Skolami a dalSimi védeckymi a odbornymi
institucemi.

Tento organiza¢ni fad, vnitfni pfedpisy a dalSi dulezité dokumenty zvefejfiuje pracovisté pro své
zameéstnance na své internetové Ci intranetové strance. V tisténé podobé jsou k nahlédnuti na

sekretariatu feditele. Za zvefejhovani platnych dokumentd rady pracoviSté a dozoréi rady
odpovida pfislusna rada.

Cast prvni
Obecna ustanoveni
Organy pracovisté
Cl.1

Organy pracovisté jsou:

a) feditel;

b) rada pracovisté;

c) dozorcirada.

Clenové organu pracovi$té jsou povinni podle zvlastnich pravnich predpist (napfiklad obchodni
zéakonik, zakon ¢. 148/1998 Sh., o ochrané utajovanych skute¢nosti a 0 zméné nékterych zakonu,
ve znéni pozdéjSich predpist, autorsky zakon, zakon €. 101/2000 Sh., o ochrané osobnich udaju
a o zméné nékterych zdkond, ve znéni pozdéjSich predpist) zachovavat micenlivost
o skute¢nostech, se kterymi pfijdou do styku v souvislosti s vykonem funkce ¢lena organu
pracovisté. Poruseni této povinnosti mize byt divodem k odvolani z funkce c¢lena organu
pracovisté.



¢l.2
Reditel

1. Reditel je statutarnim organem pracovi$té, jedna jeho jménem a rozhoduje ve vSech vécech
pracovisté, pokud nejsou svéfeny do pUsobnosti rady pracovisté, dozorci rady nebo pfislusnych
organu AV CR.

2. Reditel je ve svych rozhodnutich vazan pravnimi predpisy, Stanovami AV CR a vnitfnimi predpisy
pracovisteé.

3. Reditel je povinen:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

koncepéné, organizacné, ekonomicky a personalné zajiStovat na pracovisti uskuteénovani
védeckého vyzkumu véetné jeho infrastruktury a jeho hodnoceni v souladu se zfizovaci
listinou pracovisté a stanovenou koncepci jeho rozvoje;

zabezpecovat fadné vedeni Gc€etnictvi, zajiStovat zpracovani planu rozpoctovych a
investi¢nich prostfedkd a jeho Upravy, zajiStovat hospodareni s finanénimi prostfedky podle
schvaleného rozpoctu a jejich U€elné vynakladani a hospodéarné uzivani majetku pracovisté;

predkladat radé pracovisté a dozor¢i radé pracovisté po ovéfeni Ucetni zavérky auditorem
navrh vyro¢ni zpravy, vydavat po schvaleni radou pracoviSté vyro€ni zpravu prostfednictvim
vefejné informacni sité;

predavat Akademické radé ucetni zavérku ovéfenou auditorem a vyrocni zpravu schvalenou
radou pracovisté;

predkladat po projednani v radé pracovisté poskytovatelim (zakon €. 130/2002 Sbh. ve znéni
pozdéjSich predpisu) navrhy vyzkumnych zameérd a navrhy projektd vyzkumu a vyvoje (napfr.
projekty vyzkumnych center apod.);

predkladat predsedovi AV CR po projednani vradé pracovisté navrhy na zmény zfizovaci
listiny;

predkladat dozorci radé ke schvaleni navrhy pravnich dkont, k nimz se vyzaduje pfedchozi
pisemny souhlas dozor¢i rady (8 19, odst. 1, pism. b) zdkona o v.v.i.);

predkladat radé pracovisSté navrhy tykajici se rozpoctu a jeho zmén;

¢init pravni Ukony v pracovnépravnich vztazich, rozhodovat o zafazeni zaméstnancu do
kvalifikaénich stupnu a vysi jejich mzdy;

zajiStovat dodrzovani predpist tykajicich se bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarni
ochrany, ochrany Zivotniho prostfedi a civilni obrany.

4. Reditel je opravnén zejména:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)

jmenovat a odvolavat své zastupce ve smyslu ¢l. 3 az 5;

delegovat pravomoc i na jiné podfizené pracovniky;

ustanovovat do funkce a odvolavat z funkce vedouci organiza¢nich Gtvarg;
vydavat stanoviska pracovisté;

doporucovat pfihlasSky grantovych a ostatnich programovych projektt podavanych pracovniky
pracovisté;

vydavat vnitfni pfedpisy pracovisté;
kontrolovat a hodnotit ¢innost podfizenych pracovniku;
ustanovovat své poradni organy (viz ¢l. 8);

vysilat pracovniky Ustavu na zahrani¢ni pracovni cesty.



Zastupci reditele ustavu
CL3
1. Vistavu jsou zfizeny funkce zastupce feditele pro vyzkum a zastupce feditele pro provoz.
Zastupce feditele jmenuje a odvolava feditel Ustavu.
Cl 4
Zastupce reditele pro vyzkum
1. Zastupce feditele pro vyzkum
a) fidi a koordinuje préaci védeckych oddéleni Ustavu;

b) Fidi prace spojené s publikaéni €innosti Gstavu a s provadénim zahrani¢nich védeckych
styku, koordinuje G¢ast Ustavu v grantovych projektech;

c) Vv nepfitomnosti feditele Gstavu nebo z jeho povéreni jej zastupuje v nezbytném rozsahu jeho
pravomoci.
CL5
Zastupce reditele pro provoz
1. Zastupce feditele pro provoz
a) fidi a koordinuje préaci servisnich oddéleni Ustavu;

b) navrhuje zasady financni politiky Ustavu a Fidi prace spojené se sestavovanim rozpoctu;
zejména zajiStuje a koordinuje c¢innosti nezbytné k naplnéni ¢l. 2, odst. 3b) tohoto
organizacniho fadu;

c) v nepfitomnosti feditele Ustavu a nepfitomnosti zastupce feditele pro vyzkum nebo z jejich
povéfeni zastupuje feditele Ustavu v nezbytném rozsahu jeho pravomoci.
Cl.6
Rada pracovisté
Cleny rady pracovisté voli a odvolava shromazdéni vyzkumnych pracovnika.

2. Pocet clend rady pracovisté, volby Clend rady pracovisté a jejich odvolani upravuje zakon o v.v.i. a
Stanovy AV CR, podrobnosti stanovi volebni fad rady pracovisté.

3. Rada pracovisté se sklada z pfedsedy, mistopfedsedy a dalSich ¢&lend. Predsedu a
mistopfedsedu voli a odvolavéa rada pracovisté.

4. Rada pracovisté zejména:
a) dba na zachovavani Gc¢elu, pro ktery bylo pracovisté zfizeno, na uplatfiovani vefejného zajmu
a na fadné hospodareni pracovisté;
b) stanovuje sméry &innosti pracovisté v souladu s koncepci AV CR a se ziizovaci listinou a
rozhoduje o koncepci jeho rozvoje;
c) projednava navrhy vyzkumnych zamérd, navrhy projektt vyzkumu a vyvoje pracovisté a dalSi
véci ji predloZené k projednani;
d) schvaluje rozpocet pracovisté, jeho zmény a stfednédoby vyhled jeho financovani;
e) schvaluje vyroéni zpravu pracovisté;
f)  projednava navrhy zmén zfizovaci listiny pracovisté;
g) dava predchozi souhlas, popf. navrhuje Akademickému snému slouéeni, splynuti nebo
rozdéleni pracovisté;
h) schvaluje tyto vnitfni pfedpisy:
volebni Fad rady pracovisté;
jednaci fad rady pracovisté;
organizacni fad pracovisté;
vnitini mzdovy pfedpis pracovisté;



pravidla pro hospodareni s fondy pracoviste;
i)  projednava navrhy smluv o spolupraci s tuzemskymi i zahraniénimi subjekty;

i) vyhlaSuje vybérové fizeni, na zakladé jehoZ vysledku navrhuje predsedovi AV CR jmenovani
vybraného uchazece feditelem pracovisté;

k) navrhuje odvolani feditele, popf. dava souhlas k odvolani feditele;
[)  ustanovuje své poradni organy.

Zpusob jednani rady pracovisté je stanoven jednacim fadem rady pracovisté.

CL7
Dozoréi rada

Pfedsedu, mistopfedsedu a dalSi ¢leny dozoréi rady jmenuje a odvolava Akademicka rada
AV CR.

Dozorci rada zejména:

a) vykonava dohled nad ¢innosti a hospodafenim pracovisté; za tim Ucelem jsou jeji ¢lenové na
zakladé rozhodnuti dozor¢i rady opravnéni kdykoliv nahlizet do Ucetnich doklad a dalSich
dokumentu, vyZadovat potfebna vysvétleni a zjiStovat skute¢ny stav;

b) vykonava dohled nad nakladanim s majetkem pracovisté a vydava predchozi pisemny
souhlas k pravnim ukondm podle § 19, odst. 1, pism. b) zdkona o v.v.i.;

c) navrhuje predsedovi AV CR odvolani feditele;

d) pfipravuje navrh jednaciho fadu dozor¢i rady a jeho zmén;

e) vyjadiuje se k ndvrhim zmén zfizovaci listiny pracovisté;

f) vyjadiuje se k navrhim na slouéeni, splynuti nebo rozdéleni pracovisteé;

g) vyjadiuje se k navrhu rozpoctu pracovisté a ke zpusobu jeho hospodarent;

h) vyjadifuje se k navrhim vyzkumnych zamérd pracovisté a k dalSim vécem, které ji predloZi
feditel, pfedseda AV CR, Akademicka rada AV CR ¢&i Védecka rada AV CR;

i) vyjadfuje se knavrhu vyroéni zpravy pracovisté; své vyjadieni predklada fediteli a radé
pracovisté;
i) vyjadfuje sva stanoviska k ¢innosti pracovisté a zvefejfiuje je jednou roéné ve vyroéni zprave;

k) predklada fediteli, radé pracovisté a Akademické radé AV CR navrhy na odstranéni zjisténych
nedostatkd ve vykonu jejich plsobnosti;

) predklada Akademické radé AV CR a Fediteli nejméné jednou roéné zpravu o své &innosti.

Zpusob jednani dozorCi rady je stanoven jednacim fadem dozor¢i rady, ktery na jeji navrh
schvaluje Akademicka rada AV CR.

CL8
Poradni organy reditele

Reditel jmenuje své stalé nebo dogasné poradni organy. Poradnimi organy feditele jsou zejména:
a) Kolegium feditele

Kolegium svolava feditel Ustavu podle potfeby, zpravidla jednou mésiéné. Reditel Gstavu
stanovi program jednéni, Fidi je, rozhoduje o pfipadném pfizvani dalSich odbornikd a €ini
rozhodnuti o projednavanych zalezitostech. O jednani kolegia feditele se pofizuje zapis,
ktery schvaluje Feditel Ustavu nebo jim povéfeny zastupce feditele a ktery se dorucuje
vSem ¢lendim kolegia.

Cleny kolegia feditele jsou z titulu své funkce zastupci Feditele, vedouci vdech oddé&leni,
pfedseda rady pracovisté, pfedseda dozoréi rady a predsedové vSech odborovych
organizaci pusobicich v Gstavu. Reditel miZe dle své Gvahy jmenovat do kolegia dalsi
pracovniky.



b) Atestacni komise

Atestaéni komise je poradnim organem feditele Ustavu v zalezitostech hodnoceni ¢innosti
vysokoSkolsky vzdélanych pracovnikd védeckych oddéleni dstavu. Vrédmci tohoto
povéfeni komise doporuCuje zafazovani téchto pracovnikl do kvalifikacnich stuprd.
Soucasti hodnoceni je i navrh na formu a dobu trvani pracovniho poméru. Podnéty
atesta¢ni komisi podava nadfizeny prfisluSného pracovnika.

SloZeni atestaéni komise se Fidi Stanovami AV CR. Ke svému jednani se komise schazi
podle potfeby, nejméné vSak jednou v kazdém kalendafnim roce.

Predsedou Atestacni komise je zéastupce feditele pro vyzkum, jeji jednani se fidi
Stanovami AV CR, Kariémim fadem AV CR a Statutem atestaéni komise, ktery vydava
feditel Ustavu a jehoZ soucasti je i specifikace pravidel pro zafazovani do kvalifikaénich
stupfid v podminkach Ustavu.

c) Skodni komise

Skodni komise je poradnim organem feditele Gstavu v zaleZitostech vzniku Skod, Géetnich
nesrovnalosti, pendle a pfi uréovani rozsahu nahrady Skody.

d) Likvidaéni komise

Likvidaéni komise je poradnim organem feditele Ustavu v zélezitostech likvidace
nepotfebného a nefunkéniho vybaveni Ustavu.

e) Pozarné technicka komise

Pozarné-technickd komise je pomocnym organem feditele UGstavu v technickych
zalezitostech pozarni ochrany Ustavu. Projednava podnéty pracovniku, vysledky kontrol a
navrhuje fediteli Ustavu opatfeni k odstranéni zjisténych nedostatk.

Komisi tvofi zastupce feditele pro provoz, vedouci provozniho oddéleni, vedouci
hospodarsko-spravniho oddéleni, pozarni technik, bezpecnostni technik a dalSi
pracovnici Ustavu.

f) Spravce pocitaové sité

Spravce pocitacové sité jakozto pomocny organ feditele v navaznosti na ¢innost oddéleni
vypocetni techniky zajistuje provoz pocitacové sité UTIA a jeji pfipojeni k vngjsim
pocitacovym sitim, dba na dodrZzovani pravidel pro provoz poéitacovych siti a kontroluje
je. Navrhuje opatfeni zajistujici vyuZivani sité v souladu s platnymi pravidly.

g) Vstupni komise
Vstupni komise ze zakona rozhoduje o U¢etnim zafazeni dlouhodobého majetku.
h) Komise pro odSkodriovani pracovnich urazi
Tato komise koordinuje postup Ustavu pfi odSkodnovani pracovnich Graz(i zaméstnancu.
Cast druha
Organizacni ¢lenéni

Organizacni struktura

CLo9

Zakladni organizacni jednotkou Ustavu jsou oddéleni, a to védecka a servisni. Oddéleni zfizuje a
ruSi feditel Gstavu po projednani s radou pracovisté. V ¢ele kazdého oddéleni Gstavu je vedouci.

Vedouciho oddéleni jmenuje a odvolava feditel Ustavu. Vedouci oddéleni urci se souhlasem
feditele Ustavu jednoho pracovnika oddéleni jako svého zastupce.

Cl. 10
Vedouci oddéleni fidi ¢innost svého oddéleni a odpovida fediteli istavu za
a) plnéni Ukoll Ustavu spadajicich do plisobnosti oddélent;



b) koordinaci pracovnich tyma oddélent;

c) vytvareni podminek pro uplathovani individualnich znalosti a dovednosti pracovnik oddéleni
a pro jejich dalSi odborny rust;

d) zékonné, hospodarné a odpovédné vynaklddani financnich prostfedkd a uzivani majetku
svéfeného Utvaru;

e) udrzovani svéfenych pfistroju a zafizeni a jejich ucelné vyuzivanti;

f) dodrzovani bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci na pracovistich oddélent;
g) protipozarni ochranu pracovist oddéleni.

V rdmci pracovnépravnich vztaht vedouci oddéleni:

a) stanovi pracovni napli podfizenych pracovnikd;

b) navrhuje funkéni zafazeni podfizenych pracovnik(;

c) povoluje ndhradni volno, nafizuje nastup dovolené apod.;

d) vysila podfizené pracovniky na pracovni cesty s vyjimkou cest zahrani¢nich;
e) zabezpecuje spolupraci a koordinaci ¢innosti s ostatnimi Utvary.

Vedouci védeckych oddéleni jsou zpravidla jmenovani na zékladé konkursu, a to na dobu urcitou,
nejvysSe na pét let. Opakované jmenovani je mozné.

CL. 11
Védecka oddéleni

Védecké oddéleni:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

adaptivnich systému zkoumé ucici se rozhodovaci a fidici systémy;

teorie fizeni uskute¢nuje vyzkum v oblastech linearnich systémd, robustniho fizeni, nelinearnich
systém a optimalniho fizent;

matematické teorie rozhodovani uskutecriuje vyzkum v oblastech umélé inteligence, diskrétnich
systém{, variacnich metod a optimalizace;

ekonometrie uskutecriuje vyzkum v oblasti teorie stochastickych a dynamickych struktur v
ekonomickych a ekonometrickych modelech v podminkach neurgitosti;

zpracovani obrazové informace uskute¢nuje vyzkum v oblastech rekonstrukce, restaurace a
analyzy digitalnich obraz(, fuze obrazovych sekvenci, rozpoznavéani objektl, teorie invariantt a
autentizace digitalnich fotografii a zabyva se praktickymi aplikacemi téchto metod;

rozpoznavani obrazl uskutec¢huje vyzkum v oblastech statistického rozpoznavani a modelovani
vicerozmérnych dat, automatického wvytvareni virtualnich modeld a pravdépodobnostnich
neuronovych siti;

zpracovani signala uskutecnuje vyzkum v oblastech algoritmického inZenyrstvi, digitalniho
zpracovani signalu, provadi vyvoj a implementaci algoritm;

stochastické informatiky uskutecriuje vyzkum v oblasti matematické statistiky, teorie informace
a stochastickych systému;

Cl.12
Servisni oddéleni

Servisni oddéleni:

a)

b)

hospodarsko-spravni zabezpecuje hospodarskou a personalni agendu Ustavu a spravu jeho
majetku a vede podatelnu Ustavu;

provozni zabezpecuje provozuschopnost budovy Ustavu a jejiho technického vybaveni po
strance technické i formalni (pravni) zajiStovanim bézného servisu, Udrzby a obnovy, koordinuje
prace dodavatelskych firem a spolupracuje s nimi, zajiStuje fungovani autoprovozu a recepce v
objektu a zabezpecuje spravu a udrzovani ostatnich nemovitosti patficich Ustavu;



c)

d)

vypocetni techniky zajiStuje provoz pocitacl a pocitaovych siti Ustavu, pfipojeni Ustavu na
vnéjSi pocitacové sité a styk s informacnim servisem AV CR;

knihovna ziskava, zpracovava a rozsSifuje védecké informace v oboru plisobnosti Ustavu, eviduje
publika¢ni a softwarové vystupy tvaréi ¢innosti istavu.

Cl.13
Sekretariat reditele tstavu

Sekretariat feditele Ustavu zabezpec€uje organiza¢ni a administrativni podminky pro cinnost
feditele Ustavu a jeho zastupcl a obstarava spolecné organizaéni a administrativni zalezitosti
Ustavu.

Sekretariat pracuje pod pfimym vedenim feditele Ustavu.

Cl.14
Redakce ¢asopisu Kybernetika

Redakce ¢asopisu Kybernetika je samostatny Utvar pfimo Fizeny Séfredaktorem, jehoz jmenuje
feditel Gstavu a ktery vSestranné zajiStuje redakéni €innost ¢asopisu, kontakt s pfispévateli a
spolupréci s recenzenty. Soucasné organizacneé zajistuje ¢innost redakeni rady ¢asopisu.

Po provozni strance fidi ¢innost redakce vykonny redaktor, jmenovany feditelem Ustavu na navrh
Séfredaktora. Reditel ma moznost jmenovat na navrh Séfredaktora dalSi administrativni
pracovniky redakce.

¢l. 15
DAR

DAR je samostatny organiza¢ni Utvar pfimo podfizeny Fediteli; tento Gtvar v rdmci Ustavu Fidi a
koordinuje €innost vyzkumného centra ,,Data — Algoritmy — Rozhodovani*

Pfedmétem cinnosti Gtvaru DAR je zékladni a aplikovany vyzkum v oblastech (1) ziskavani a
reprezentace znalosti, (2) rozhodovani, (3) zpracovani vicerozmérnych signali a rozpoznavani
obraz(, (4) soft computing a fuzzy modelovani. Obecnym cilem je podstatnym zpUsobem pfispét
k rozvoji teoretické, algoritmické a programové zakladny pro feSeni fady problému spjatych s
rozhodovanim ve slozitych realnych situacich a ve spolupraci s dalSimi subjekty uplatnit dosazené
vysledky v praxi.

Cast tieti
Zaméstnanci pracovisté

Cl. 16
Zakladni prava a povinnosti zaméstnancu

Postaveni zaméstnancd upravuji pravni predpisy, zejména Zakonik prace, Stanovy AV CR a
vnitfni pfedpisy pracovisté.

Konkrétni rozsah prav a povinnosti jednotlivych zaméstnancu vyplyva z jejich funkéniho zafazeni,
které na navrh vedouciho pfislusného Utvaru schvaluje Feditel, a z jejich pracovni napiné.
S pracovni napini musi byt zameéstnanec prokazatelné seznamen.

Zakladni povinnosti vSech zaméstnanct je plnit vrozsahu pracovni doby pracovni Ukoly
vyplyvajici z pracovni smlouvy, funkéniho zafazeni a pracovni napiné.

VSichni zaméstnanci jsou povinni zachovavat podle zvliastnich pravnich predpist (Napfiklad
obchodni zakonik, zakon ¢&. 148/1998 Shb., o ochrané utajovanych skutec¢nosti a o zméné
nékterych zakonud, ve znéni pozdéjSich predpisl, autorsky zakon, zakon ¢. 101/2000 Sh., o
ochrané osobnich Udaji a 0 zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjSich predpist) micenlivost
o skute¢nostech, se kterymi pfijdou do styku v souvislosti s vykonem pracovni ¢innosti.

Mista vysokoSkolsky vzdélanych pracovnikd vyzkumnych Gtvar( jsou obsazovana na zaklade
vybérového fizeni, vyhlaSovaného Feditelem pracovisté. Vybérové Fizeni musi byt vyhlaSeno
nejméneé tfi tydny pfed terminem podéani pfihlaSek. Vybér mezi uchazeci provede komise, kterou



jmenuje Feditel. Komise doporuéi fediteli kandidaty na pfijeti. Na zakladé doporuceni komise
feditel dale ur€i zafazeni nového pracovnika do kvalifikacniho stupné, stanovi mzdu a sjedn&
délku trvani pracovniho poméru. Zafazeni nové pfijatého pracovnika je platné az do prvého
nasledujiciho atesta¢niho fizeni, které na pracovisti probéhne.

Jinou vydéleénou ¢&innost nebo dalSi aktivity mohou zaméstnanci vykonavat jen v souladu se
Zakonikem prace. Tato ¢innost nesmi byt na Gjmu dodrZzovani jejich zakladnich pracovnich
povinnosti.

Cl. 17
Shromazdéni vyzkumnych pracovniki

Podle Stanov AV CR se zamé&stnanci pracovisté déli na:
a) vysokoskolsky vzdélané pracovniky védeckych oddéleni
b) ostatni pracovniky.

Podle Stanov AV CR jsou vyzkumnymi pracovniky vysokoSkolsky vzdélani pracovnici védeckych
oddéleni zafazeni do kvalifikacnich stupnu 3a (postdoktorand), 3b (védecky asistent), 4 (védecky
pracovnik) a 5 (vedouci védecky pracovnik),

Shromazdéni vyzkumnych pracovnikl (dale jen ,shromazdéni) tvofi vyzkumni pracovnici
pracovisté. Podrobnosti o sloZzeni shromazdéni upravuje volebni fad rady pracovisté.

Shromazdéni voli a odvolava:

c) tajnym hlasovanim ¢leny rady pracovisté;

d) zastupce pracovisté do Akademického snému AV CR.

Shromazdenti:

a) navrhuje kandidaty na funkce pfedsedy Akademie véd CR, &lend Akademické rady a ¢len
Védecké rady Akademie;

b) vyjadfuje se k nejvyznamnéjSim otdzkam c&innosti, uspofadani a hospodafeni pracovisté,
které mu predlozi feditel, rada pracovisté, dozorci rada nebo které jsou obsazeny v Zadosti
vyzkumnych pracovnikd o svolani shromazdéni.

Shromazdéni se schazi podle potfeby. Svolava je feditel nebo prfedseda rady pracovisté.
Shromazdéni pfedsedé svolavatel nebo ¢len zvoleny ze shromézdéni.

Pozadéa-li o to nejméné jedna tfetina vyzkumnych pracovnikd, musi byt shromazdéni svolano do
dvou tydnl od doruceni pisemné zadosti fediteli nebo pfedsedovi rady pracovisté.

Shromazdéni je zpusobilé usnaset se za pFitomnosti nadpolovicni veétSiny vyzkumnych
pracovnikd. K platnosti jeho usneseni je tfeba souhlasu nadpolovicni vétSiny pfitomnych
vyzkumnych pracovnikd.

Cl. 18
Dalsi prava a povinnosti zaméstnancu

Cinnost vysokoskolsky vzdélanych pracovniki védeckych oddéleni Gstavu hodnoti atestagni
komise Ustavu pfed uzavienim pracovni smlouvy na dalSi obdobi a pfed pfefazenim do jiného
kvalifikaéniho stupné, nejméné vSak jednou za pét let.

Zakladni povinnosti vysokoskolsky vzdélanych pracovnika védeckych oddéleni Ustavu je piné se
Ucastnit védecké, odborné a organizac¢ni ¢innosti Ustavu, soustavné se vzdélavat a trvale usilovat
o nejvysSi standard védecké prace. Jina vydéleéna c¢innost nebo dalSi aktivita takovych
pracovnikd nesmi byt na gjmu této zakladni povinnosti.

Vysokoskolsky vzdélani pracovnici védeckych oddéleni Ustavu maji pravo podilet se navrhy
tématiky své prace a jinymi navrhy fediteli a radé pracovisté na formovani zameéreni pracovisté.
Vlastni védecké zajmy jsou pfitom povinni sladit se zajmy a danym zaméfenim Ustavu.

Pracovnici Ustavu maji pravo uchazet se ogranty a jiné dotace na svoji ¢innost. Rozsah
opravnéni pracovnika, Ustavu a instituce udélujici dotaci pfi hospodarfeni s témito prostfedky
uréuji dohody mezi za¢astnénymi stranami.



5. Kazdy pracovnik zodpovida za to, Ze na jemu svéfené vypocetni technice je instalovan a uzivan
pouze legalni software a ze zadné informacni technologie UTIA, které jsou v jeho pusobnosti,
nejsou pouzivany k nezédkonnym c¢innostem ani Gcelim. Za poruseni téchto povinnosti nese
kazdy pracovnik trestnépravni i ob&anskopravni odpovédnost v plném rozsahu, ktery pfipousti
zakony a piedpisy Ceské republiky.

6. Vytvori-li pracovnik Ustavu vynélez nebo primyslovy vzor ke spinéni Ukolu z pracovniho pomeéru,
je povinen o této skute¢nosti pisemné vyrozumeét feditele Gstavu a pfedat mu podklady potfebné
k posouzeni dila. ZlepSovaci navrh, ktery se tyka oboru ¢innosti Ustavu, je pracovnik Ustavu
povinen nabidnout, prostfednictvim feditele Ustavu, k vyuZiti.

7. Kazdy pracovnik UTIA ma pravo a povinnost chranit duSevni vlastnictvi vytvofené v ramci
pracovnépravniho vztahu kUTIA a ac€inné takovou ochranu vyzadovat i od pfipadnych
spolupracovnik( a partnerskych organizaci nespadajicich do UTIA.

8. Pracovnici UTIA rozhodujici o udéleni zakazek dodavateldm museji pfi vybéru dodavatele
dodrzovat veskeré zakony a predpisy Ceské republiky, zejména zakon o vefejnych zakazkéach.
Nesméji zadné potencialni dodavatele diskriminovat a o vSech zak&zkach museji rozhodovat
transparentné.

Cast étvrta
Zavérecéna ustanoveni

¢l. 19

1. Kompetenéni spory mezi jednotlivymi Utvary FeSi jejich vedouci vzajemnou dohodou. Nedojde-li
k dohodé, rozhoduje nejblizSi spoleény nadfizeny, pfipadné feditel.

2. Delegace pravomoci musi mit pisemnou formu. Delegovanim pravomoci se feditel ani vedouci
Gtvaru nezbavuje své odpovédnosti.

3. Dnem nabyti G¢innosti tohoto organizaéniho fadu pozbyva platnosti organizaéni fad vydany dne
29. z4Fi 2000, G¢inny od 1. fijna 2000.

4. Tento organizacni fad byl schvélen radou pracovisté dne 29. ervna 2007 a nabyva Uc€innosti
dnem 1. ¢ervence 2007.

PFilohy: 1. Organizaéni schéma UTIA AV CR

V Praze dne 29. €ervna 2007 e
Prof. Ing. Jan Flusser, DrSc.
feditel UTIA AV CR, V.V.i.
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