U-'-'.A USTAV TEORIE INFORMACE A AUTOMATIZACE AV CR, V.V.I.
Pod Vodarenskou vézi 4, 182 08 Praha 8

Interni pfedpis €. 2007-12 UTIA AV CR, v.v.i., Géinny od 1. ledna 2008
Vnitini mzdovy predpis
pro vefejné vyzkumné instituce zfizené Akademii véd CR
podle zakona €. 341/2005 Sh., o vefejnych vyzkumnych institucich

Ustav teorie informace a automatizace, v.v.i. (dale jen ,VVI* nebo ,lstav*)
se sidlem Pod Vodarenskou vézi 4, 182 08 Praha 8
vydava ve smyslu § 20 zakona €. 341/2005 Sbh., o vefejnych vyzkumnych institucich, tento vnitini mzdovy
predpis:
~ Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Tento vnitini mzdovy pfedpis stanovi podminky pro poskytovani a vySi mzdy zaméstnancu VVI
s vyjimkou feditele.

2. Vnitini mzdovy predpis vychazi z téchto pravnich a vnitfnich predpisu:
a) zakon ¢&. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich;
b) zakon ¢&. 262/2006 Sbh. (zakonik prace);
c) nafizeni vlady k zakoniku prace;
d) stanovy Akademie véd CR;
e) kolektivni smlouva VVI;
f) Interni norma AV CR &. 13/2006, tj. Kariérni Fad vysokodkolsky vzdélanych pracovniki Akademie
véd CR;
g) pracovni fad VI,
h) organiza¢ni fad VVI.
Clanek 2
Rozsah platnosti

1. Vnitfni mzdovy pfedpis upravuje odménovani zaméstnancu, ktefi jsou v pracovnépravnim vztahu k VVI a
misto vykonu prace maji na tzemi Ceské republiky (dale jen zaméstnanec).

2. Odménovani podle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je upraveno v 88 109-111 zdkoniku
prace. VySi odmény a podminky pro jeji poskytovani sjedné feditel VVI se zaméstnancem dohodou.

3. Mzdu feditele VVI stanovi pfedseda Akademie véd CR.
Clanek 3
Rozhodovani o mzdovych zalezitostech
1. Vnitfni mzdovy pfedpis stanovi:
a) charakteristiky tarifnich tfid a katalog pracovnich funkci;
b) zplsob zafazovani zaméstnancl do tarifnich tfid;
C) pfiznavani tarifni mzdy;
d) pfiznavani jednotlivych druht penézitého pinéni vedle tarifni mzdy a stanoveni jejich vyse;
e) uplathovani vnitfnich pfedpist VVI ve mzdové oblasti.
Clanek 4
Mzda

1. Za vykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda. Mzda je penézité plnéni poskytované VVI zaméstnanci
za préci, a to podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiZznosti pracovnich podminek,
podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledku.
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2. Za mzdu se nepovazuji plnéni poskytovana v souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrady mzdy,
odstupné, cestovni nahrady a odména za pracovni pohotovost.

3. Mzdu stanovi feditel VVI na zékladé tohoto vnitiniho mzdového predpisu ve mzdovém vyméru.

4. Mzda musi byt sjednana, stanovena nebo uréena pred zacatkem vykonu prace, za kterou ma tato mzda
prFisluset.

5. Reditel VVI je povinen v den nastupu do prace vydat zaméstnanci pisemny mzdovy vymér, ktery
obsahuje Udaje o zpusobu odménovani, jestlize tyto (daje neobsahuje smlouva nebo vnitfni pfedpis.
Dojde-li ke zméné skute¢nosti uvedenych ve mzdovém vymeéru, je feditel VVI povinen tuto skutec¢nost
zaméstnanci pisemné oznamit, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva G¢innosti.

6. U vSech zaméstnancu VVI je uplatnéna mésiéni mzda. Mési¢ni mzda se v dusledku svatku nekrati.
Clanek 5
Minimalni mzda

1. Minimdlni mzda je nejnizsi pfipustna vySe odmeény za praci v pracovnim poméru a v pracovnépravnim
vztahu zaloZeném dohodou o pracich konanych mimo pracovni pomér. Mzda nebo odména z dohody
nesmi byt niz§i nez minimalni mzda. Do mzdy se pro tento U€el nezahrnuje mzda za préaci prescas,
pFiplatek za praci ve svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a za praci v sobotu
av nedéli.

2. Vy3e minimalni mzdy je stanovena platnymi zakony Ceské republiky.
3. Nedosahne-li mzda nebo odména z dohody minimalni mzdy, je VVI povinna zaméstnanci poskytnout
doplatek podle zakoniku prace.
Clanek 6
Zaruéena mzda

1. Zaruc¢ena mzda je mzda, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle zakoniku prace, tohoto vnitfniho
mzdového predpisu nebo mzdového vyméru.

2. Urpver"\ zarucené mzdy a podminky pro jeji poskytovani se Ffidi ustanovenimi § 112 odst. 2 zakoniku
préace.
Clanek 7
Mzdové slozky a odména za pracovni pohotovost
1. Zaméstnancim odménovanym v ramci tarifniho systému VVI poskytuje tato penézita pinéni:
a) tarifni mzdu,
b) osobni pfiplatek,
c) priplatek za vedeni,
d) mzdu za praci pfescas,
e) mzdu nebo nadhradu mzdy za svétek,
f)  mzdu za no¢ni préci,
g) mzdu a pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi,
h) mzdu za préaci v sobotu a v nedéli,
i) mzdu pfi uplatnéni konta pracovni doby,
j) odmeénu za pracovni pohotovost,
k) odmény.
Clanek 8
Tarifni mzda a tarifni tfida

1. Tarifni mzda je zakladni ¢ast mzdy, jejiz vySe je urCena zafazenim do tarifni tfidy.
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2. Podle druhu ¢innosti se zaméstnanci rozdéluji do dvou skupin:

a) vysokoskolsky vzdélani pracovnici vyzkumnych Gtvari VVI zafazeni podle kariérniho fadu Akademie
véd CR do nékterého z kvalifikacnich stupnl (€l. 22 pfilohy ke Stanovam Akademie véd CR) — déle jen
~vyzkumni pracovnici“ a dalSi pracovnici vyzkumnych Gtvar(;

b) ostatni zaméstnanci.

3. Vyzkumni pracovnici jsou podle pfiznaného kvalifikacniho stupné zafazeni do tarifnich tfid V1 az V6
s tarifnim rozpétim stanovenym v pfiloze 1 takto:

a) odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje do tfidy V1,

b) doktorand do tfidy V2,

c) postdoktorand do tfidy V3,

d) védecky asistent do tfidy V4,

e) védecky pracovnik do tfidy V5,

f) vedouci védecky pracovnik do tfidy V6.

Dalsi pracovnici vyzkumnych Utvar( jsou zafazovani takto:
g) vysokoSkolsky vzdélany pracovnik do tfidy VO,

h) asistentl do tfidy A1,

i) asistent2 do tfidy A2,

VySi tarifni mzdy v rdmci tarifniho rozpéti pfislusné tfidy stanovi feditel VVI.

podle katalogu pracovnich funkci uvedeného v pfiloze 1 do tarifnich tfid O1 az O16. Reditel VVI zafadi
zaméstnance do tarifniho stupné pfislusné tarifni tfidy na navrh pfimého nadfizeného, a to na zakladé
kvalifikacnich pfedpoklad, povahy a rozsahu vykonavané pracovni c&innosti a v zavislosti na
zapocitatelné odborné a jiné praxi podle pravidel stanovenych v pfiloze 1. Tarifni stupné pro tfidy O1-
016 jsou stanoveny v priloze 1.

5. Tarifni mzda vychazi ze stanovené tydenni pracovni doby 40 hodin tydné, krati se pfi zkraceni tydenni
pracovni doby a vzdy v zavislosti na poc¢tu neodpracovanych hodin.
Clanek 9
Osobni pfiplatek
1. Zaméstnanci, kterému je poskytovana tarifni mzda, Ize pfiznat osobni pFiplatek.

2. Zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkl nebo kvalitné pini vétsi
rozsah pracovnich Ukol nez ostatni zameéstnanci, mGze Feditel VVI na navrh pfimého nadfizeného nebo
z vlastniho rozhodnuti poskytovat osobni pfiplatek. Tento osobni pfiplatek se pfiznava vzdy na dobu
urcitou.

3. Zaméstnanci, ktery FeSi projekty vyzkumu a vyvoje nebo se na jejich feSeni podili, je mozné poskytnout
na navrh zodpovédného FeSitele osobni pfiplatek z prostfedk( na feSeni téchto projektl. VySe a zpusob
vyplaceni takového osobniho pfiplatku musi byt v souladu s pravidly stanovenymi ve smlouvé uzaviené
mezi poskytovatelem prostfedkl na FfeSeni projektu a feSitelem projektu.

4. Osobni pfiplatky podle odst. 2 a 3 se scitaji.
5. Pfiznany osobni pfiplatek je stanoven ve mzdovém vyméru.

6. Osobni priplatek je stanoven mési¢ni ¢astkou vychazejici ze stanovené tydenni pracovni doby. Pfiznava
se pouze za odpracovanou dobu.

7. Na pfiznani osobniho pfiplatku neni pravni narok.
Clanek 10
Priplatek za vedeni

1. Priplatek za vedeni pfislusi vedoucimu zaméstnanci, kterému je poskytovana tarifni mzda a ktery je
v souladu s organiza¢nim fadem pracovisté opravnén stanovit a ukladat podfizenym pracovni ukoly,
organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomuto G&elu zavazné pokyny.
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. VySi priplatku za vedeni stanovi feditel VVI na navrh pfimého nadfizeného pfisluSného vedouciho
zameéstnance, a to v zavislosti na povaze pracovnich Ukoll a poctu podfizenych.

3. Pfiznany priplatek za vedeni je stanoven ve mzdovém vyméru.

4. Priplatek za vedeni je stanoven celkovou mésiéni ¢astkou, ktera vychazi ze stanovené tydenni pracovni

doby. Pfiznava se pouze za odpracovanou dobu.

Clanek 11
Mzda nebo nahradni volno za praci pres€as
. Préaci prfesCas je mozné konat jen vyjime¢né a feditel VVI ji mize zaméstnanci nafidit jen z vaznych
provoznich ddvodd. Nafizena prace prfes€as nesmi Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150
hodin v kalendafnim roce. Nad tento rozsah stanoveny zakonikem prace muze feditel VVI pozadovat
praci pfes€as jen na zakladé dohody se zaméstnancem.

. Praci prescas je prace konana na pfikaz feditele VVI nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici
z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konana mimo rdmec rozvrhu pracovnich smén. U
zaméstnancu s kratSi pracovni dobou je praci pfes€as prace presahujici stanovenou tydenni pracovni
dobu.

. Za dobu prace pres€as pfislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo (dale jen
,2dosazena mzda"), a pfiplatek ve vysi 25 % primeérného vydélku, pokud se Feditel VVI se zaméstnancem
nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané pfes€as misto pfiplatku.

. Neposkytne-li feditel VVI zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 kalendafnich mésicl po vykonu prace
prescas nebo v jinak dohodnuté dobé, pFislusi zaméstnanci k dosazené mzdé pfiplatek podle odstavce 3.

Clanek 12
Mzda, nahradni volno nebo ndhrada mzdy za svatek

. Za dobu préace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu prace konané
ve svatek, které mu feditel VVI poskytne nejpozdéji do konce tfetiho kalendarniho mésice nasledujiciho
po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu &erpani nahradniho volna pfislusi
zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

. Reditel VVI se mGZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti priplatku k dosazené mzdé ve vysi
pridmérného vydélku misto nahradniho volna.

. Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, pfislusi nahrada
mzdy ve vySi pramérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, kter4d mu usla v disledku
svatku.

Clanek 13
Mzda za noéni praci

Za dobu no¢ni prace pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 10 % primérného vydélku.

Clanek 14
Mzda a pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostfedi pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek. Pfiplatek
za préci ve ztizeném pracovnim prostfedi ¢ini 10 % platné minimalni mzdy.

Clanek 15
Mzda za praci v sobotu a v nedéli

Za dobu prace v sobotu a v nedéli pfisluSi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 10 %
pramérného vydélku.

Clanek 16
Odmeéna za pracovni pohotovost

1. Pracovni pohotovost muze zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize se otom se

zaméstnancem dohodne.

2. Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména ve vysi 10 % pramérného vydeélku.
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3. Zavykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda. Odména za pracovni pohotovost
podle odst. 2 za tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni
pracovni dobu je praci prescas.

Clanek 17
Odmény
1. Reditel VVI mize zaméstnanci poskytnout odménu
a) za Uspésné feSeni projektu vyzkumu a vyvoje,
b) za splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného ukolu,
c) za vynikajici vysledky soustavné préace,
d) za hospodarsky pFinos pro VVI,
€) za odstrafiovani Skod na majetku zaméstnavatele.
2. Reditel VVI pfiznava odménu na navrh vedouciho feSitele projektu vyzkumu a vyvoje nebo na navrh
pfimého nadfizeného nebo z vlastniho rozhodnuti.
Clanek 18
Mzda pfi vykonu jiné préace
Mzda pfi vykonu jiné prace se fidi ustanovenimi § 139 zakoniku préace, tj. zdkona ¢. 262/2006 Sb. v platném
znéni.
Clanek 19
Smluvni mzda

1. Ve vyjimecénych pfipadech hodnych zvlastniho zfetele maze Feditel VVI se zaméstnancem, ktery spliuje
zvlastni kvalifikaéni predpoklady nebo pIni mimofadné naro¢né pracovni Ukoly, uzavfit smlouvu o
individualnich mzdovych podminkach.

2. Smlouva o individualnich mzdovych podminkach mize byt uzaviena jen na dobu urcitou.
3. Zaméstnanec, kterému je poskytnuta smluvni mzda, je vyc¢lenén z tarifniho systému.
Clanek 20
Splatnost mzdy

1. Mzda je splatnd po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendafnim mésici nasledujicim po mésici, ve
kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo na nékterou jeji slozku.

2. Vyplatni termin je stanoven na 7. den kazdého kalendafniho mésice. Pokud tento den pfipadne na den
pracovniho volna, je den vyplaty nejblizSi pfedchéazejici pracovni den.

3. Mzda se vyplaci v souladu s ustanovenimi § 142 zakoniku prace.

4. Na zadost zaméstnance je VVI povinna pfi vyplaté mzdy, po provedeni pfipadnych srdzek ze mzdy podle
zakoniku prace nebo podle zvlastniho pravniho predpisu, poukazat ¢astku uréenou zaméstnancem na
svlj naklad a nebezpeci na jeden Ucet u banky nebo spofitelniho ¢&i Gvérniho druzstva, a to nejpozdéji
v pravidelném terminu vyplaty mzdy.

5. Mzda a jeji jednotlivé slozky stanovené, sjednané nebo uréené za hodinu prace pfislusi zaméstnanci i za
zlomek hodin, které odpracoval v obdobi, za které se mzda poskytuje.

6. VVI vyplati zaméstnanci pfed nastoupenim dovolené mzdu splatnou béhem dovolené, pfipadne-li termin
vyplaty na obdobi dovolené, pokud o to zaméstnanec pozada.

7. Pfi skon€eni pracovniho poméru vyplati VVI mzdu v nejblizSim pravidelném terminu vyplaty mzdy
nasledujicim po dni skonéeni pracovniho poméru.
Clanek 21
Srazky ze mzdy

Srazky ze mzdy mohou byt provedeny jen v pfipadech stanovenych zdkonikem prace nebo zvlastnim
zakonem a zplsobem stanovenym zakonikem préce.
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Clanek 22
Prameérny vydélek pro pracovnépravni Gcely

Vypocet pramérného vydélku se Fidi ustanovenimi 8§ 356-362 zakoniku prace, tj. zakona €. 262/2006 Sb. v
platném znéni.

Clanek 23
Zavéreéna ustanoveni

1. Tento vnitini mzdovy pfedpis je zavazny pro zaméstnavatele a pro vSechny jeho zaméstnance.

2. Prilohy vnitfniho mzdového predpisu maji platnost vzdy jeden kalendarni rok.

3. Reditel VVI je povinen seznamit zaméstnance se zménami zpGsobu odmé&fiovani a se zmé&nami vnitfniho
predpisu a jeho pfiloh nejméné 15 dnl pFed jejich G¢innosti.

4. Vedouci zaméstnanci jsou povinni s timto mzdovym predpisem seznamit kazdého pfimého podfizeného
zaméstnance a umoznit mu do mzdového predpisu nahlizet.

5. Problematika tykajici se odménovani zaméstnancl neupravena v tomto pfedpisu se fidi ustanovenimi
zakoniku prace.

6. Na mzdové naroky vzniklé pfede dnem Ucinnosti tohoto pfedpisu se vztahuji dosavadni pravni predpisy.

7. Tento mzdovy predpis byl schvélen radou pracovisté dne 29. fijna 2007 a nabyva Ucinnosti dnem
1. ledna 2008.

V Praze dne 19. listopadu 2007

Prof. Radim Jirousek, DrSc. Prof. Ing. Jan Flusser, DrSc.
predseda rady UTIA AV CR, v.v.i. feditel UTIA AV CR, v.v.i.
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USTAV TEORIE INFORMACE A AUTOMATIZACE AV CR, V.v.i.

U.'_'.A Pod Vodarenskou vézi 4, 182 08 Praha 8

Pfiloha 1 vnitiniho mzdového pFepisu UTIA AV CR, v.v.i,, €. 2007-12
platnd od 1. ledna 2008

1. Katalog funkci pro pracovniky vyzkumnych Gtvara podle ¢€l. 8.3 pfedpisu

a) Vyzkumnipracovnici: V1,...,V6 —viz ,Kariérni fad vysokoskolsky vzdélanych pracovnikd
Akademie véd CR*
b) DalSi pracovnici vyzkumnych Gtvara:

tarifni tfida | Nazev funkce Napln
VO Vysokoskolsky vzdélany pracovnik Odborné prace vykonavané samostatné
Al Asistentl Administrativni prace
A2 Asistent2 Odborné administrativni prace

2. Tarifni tfidy pro vyzkumné pracovniky:

Tarifni tfida | Kvalifikaéni stupen Tarif v K&
V1 Odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje 23 000
V2 Doktorand 16 000 -18000*
V3 Postdoktorand 20 000
V4 Védecky asistent 23 000
V5 Védecky pracovnik 26 000
V6 Vedouci védecky pracovnik 31 000

* zvySeni na 18 000 K¢ v tfidé V2 pfipada v Uvahu pouze po slozZeni statni doktorské zkouSky

Tarifni tfidy pro dalSi pracovniky vyzkumnych Gtvari:

Tarifni tfida | Nazev funkce Tarif v K¢
VO VysokoSkolsky vzdélany pracovnik 16 000
Al Asistentl 16 000
A2 Asistent2 17 500

3. Katalog pracovnich funkci v nevyzkumnych ttvarech podle €l. 8.4 pfedpisu

uklize¢, vratny, pomocna sila 01-02
referent podatelny 03-04
spravce Skoliciho a rekreacniho stfediska 04-05
kvalifikovany femeslnik, fidi¢ 06-07
ucetni, referent, sekretarka, operator VT, knihovnik 08-010
vedouci Ucetni, vedouci knihovny, asistent, technik, 010-011
vedouci servisniho oddéleni (mimo knihovny a VT) 012-013
spravce sité VT 014-015
vedouci spravce sité VT, zastupce Feditele pro provoz 015-016

4. Tabulka pFiplatktl za vedeni

Funkce VySe priplatku v Ké
zastupce feditele 10 000
vedouci oddéleni 5 000
vedouci malého oddéleni (do 5 podfizenych?*) 2 000

* rozhodny je pocet fyzickych osob, nikoli pfepoctenych Gvazku
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5. Tabulka tarifnich mezd v nevyzkumnych Gtvarech podle tarifni tfidy a stupné, platna pro rok 2008

01 02 03 04 05 06 o7 08 09 010 011 012 013 014 015 016
1 5500 6000 6500 7000 7600 8300 9000| 9750| 10600| 11500| 12450| 13500| 14650 15900 17250| 18700
2 5700 6200 6700] 7300| 7900 8600 9300| 10100| 11000 11900| 12900| 14000| 15200| 16500 17900| 19450
3 5900 6400 7000| 7600 8200 8900 9700| 10500| 11400 12350| 13400| 14550| 15800| 17150 18600| 20200
4 6150 6700 7250 7850 8500 9250 10050| 10900| 11800 12800| 13900| 15100| 16400| 17800 19300| 20950
5 6400 6900] 7500 8150 8850 9600 10400| 11300| 12300 13300| 14450| 15700| 17000| 18500 20050| 21750
6 6600 7200 7800 8500 9200 10000 10800| 11750| 12750| 13800| 15000| 16300| 17700| 19200 20800| 22600
7 6900 7500 8100| 8800| 9550| 10350| 11250 12200| 13200 14350| 15600| 16900| 18350| 19900 21600| 23450
8 7150 7750 8400| 9100| 9900| 10750| 11650| 12650| 13750 14900| 16200| 17550| 19050| 20650| 22400| 24 300
9 7400 8050 8750| 9500| 10300| 11150| 12100| 13150| 14250| 15500| 16800| 18200| 19800| 21450 23300| 25250
10 7700 8350 9100| 9850| 10700| 11600 12600| 13650| 14800 16050| 17400| 18900| 20500 22300 24150| 26200
11 8000 8700 9400| 10200| 11100 12000 13050| 14150| 15400 16700| 18100| 19650| 21300| 23100] 25100| 27200
12 8300| 9000] 9800| 10600| 11500| 12500] 13550| 14700| 15950| 17300| 18800| 20400| 22100| 24000 26050 28250

Zarazeni do tarifniho stupné podle délky zapocitatelné praxe se fidi obdobné podle § 4 nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a
spravé (ve spornych pfipadech rozhoduje o zapogitani praxe feditel).

Pocet let
zapocitatelné
praxe

Tarifni stupen

do 1 roku

do 2 let

do 4 let

do 6 let

do 9 let

do 12 let

do 15 let

do 19 let

do 23 let
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do 27 let

do 32 let

nad 32 let

str.8z 8




