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Interni piedpis ¢ 2009-003 UTIA AV CR, v.v.i., t¢inny od 19. 10. 2009
POZADAVKY
Obecna pravidla pro zafazovani pracovnikti do kvalifika¢nich stupnii jsou dana Kariérnim fadem
AV CR. Pro potieby UTIA se dnem vydani tohoto piedpisu stanovuji nasledujici upfesiujici kritéria.

1) Odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje — VS vzdélani relevantniho sméru, aktivni spolutcast na
feSeni vyzkumnych tkolt.

2) Doktorand — potvrzeni o doktorském studiu, zprava o prib¢hu studia a vykonanych zkouskach.
Do pracovniho poméru se pfijima zpravidla az po statni doktorské zkousce (pfijeti do pracovniho
poméru neni podminkou pro to, aby student byl v UTIA $kolen, ani z této skutecnosti automaticky

nevyplyva).

3a) Postdoktorand — PhD nebo ekvivalent, pfedpoklady k védecké praci — mezinarodni publikace
(min. 1 za 2 roky) nebo podil na soustavném vyvoji autorizovaného SW ¢i jiné prukazné a
dolozitelné aplikace. V této kategorii mtize pracovnik setrvat nejdéle do péti let po obhajobé PhD
(do této doby se nezapocitava rodicovska dovolena).

3b) Védecky asistent - splnéné pozadavky na 3a, zatazeni je mozné bez Casového omezeni.

4) Védecky pracovnik

I. PhD nebo ekvivalent,

1L aktivni tvlrci ¢innost (alespon 5 mezinarodnich publikaci veetné ¢lankd v
impaktovanych casopisech a monografiich za poslednich 5 rokti nebo spoluautorstvi
autorizované¢ho SW ¢i jiné prukazné a dolozitelné aplikace odpovidajiciho vyznamu),

I1I. dolozitelné ohlasy (citace, pozvani, vyuzivani SW/HW, ...),

Iv. vyuka a vychova studentt (pfednasky/cviceni/doktorandi/diplomanti, ...) nebo vedeni
tvirciho tymu (oddéleni, projekt, ...).

5) Vedouci védecky pracovnik
I PhD nebo ekvivalent,
1L soustavna a dlouhodoba tviir¢i ¢innost (alespont 10 mezindrodnich publikaci,
s vyraznym podilem ¢lankt v impaktovanych ¢asopisech a monografiich, za
poslednich 5 roki, nebo hlavni podil na vytvoreni originalniho autorizované¢ho SW ¢i
na vyvoji jiné prukazné a dolozitelné aplikace odpovidajiciho vyznamu),

111 vyznamné ohlasy a uznani (¢etné citace, zvané pirednasky a tutorialy, pozvani

k pobytu, védecké ceny, ...),
Iv. soustavna a uspésna vyuka a vychova studentii (pfednasky/doktorandi/diplomanti, ...),
V. vedeni vétsiho tvirciho tymu (oddéleni, velké projekty, ...) nebo vyznamna

organizacni/editorska/populariza¢ni ¢innost ve védecké komunite.

Pozn. 1: Za publikaci pro tento ucel se nepovazuji vyzkumné zpravy, abstrakty, recenze, skripta,
popularizacni prace a nerecenzované elektronické publikace.

Pozn. 2: Monografii se zde rozumi bud’ (spolu)autorstvi ucelené védecké monografie nebo
(spolu)autorstvi rozsahlejsi kapitoly v editované monografii (nesmi ovSem jit o konferencni sbornik).
Pozn. 3: Ve stupnich 4 a 5 by mély byt body I. — IV., resp. I. — V. splnény soucasn¢. Atesta¢ni komise
muze zohlednit fakt, ze deficit v nékterém bod¢ je kompenzovan vyraznym piekro¢enim pozadavkl v
bode¢ jiném.



Pozn. 4: Kvantitativni pozadavky jsou zde uvedeny pro pracovniky na plny uvazek. U pracovniki na
¢asteCny uvazek zapocita atestacni komise i jejich vysledky z jinych pracovist nebo pozadavky pfiméfené
redukuje.

Pozn. 5: Kvantitativni pozadavky pfedpokladaji rozhodujici autorsky podil. U publikaci s tfemi a vice
autory si mize komise vyzadat odhad autorského podilu a zohlednit ho.

Pozn. 6: Za "vétsi" tym se zde povazuje skupina slozena ze zaméstnanct alespon dvou riznych pracovist
nebo ¢itajici alespon 10 osob

Pozn. 7: V ptipadech hodnych zvlastniho zietele mize feditel rozhodnout o zarazeni pracovnika i pfes
nesplnéni uvedenych kritérii.
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