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ZASADY HOSPODARENI S PROSTREDKY SOCIALNIHO FONDU (SF)
SF bude Cerpan na nasledujici polozky:

Rekreace a zajezdy: Détska rekreace — pro déti zaméstnanci do 16 let (zimni i letni tabory)
Prispévek ¢ini 50% ceny poukazu, minimalné vSak 500 K¢, maximalné 1500 K¢&.

Sport: Na navrh VZO nebo alespon deseti zaméstnanctl ustavu muze byt ze SF zakoupeno sportovni naradi,
nacini a dalsi sportovni vybaveni, nebo zajistén prondjem sportovniho zatizeni (napf. plavecky bazén). Celkové
naklady na sport jsou specifikovany v rozpoc¢tu SF na dany rok. Jednotlivé nakupy schvaluje VZO, u ¢astek
presahujicich 5000 K¢ spolu s feditelem (feditelkou) tistavu.

Kultura: Na navrh VZO nebo zaméstnanci Ustavu jsou ze SF placeny piedplatné vybranych casopisu,
nakupovany vstupenky na kulturni pfedstaveni a to bud’ formou zakoupeni abonentnich vstupenek (a jim
podobnych forem) nebo jednotlivych vstupenek, pokud se predstaveni ziiCastni alesponn deset zaméstnanch
ustavu (v€etné rodinnych pfislusnikl). Na navrh VZO, vedeni nebo zaméstnancii Ustavu je mozné ze SF
podpotit dale nespecifikované jednordzové kulturni akce (napf. vano¢ni besidku) potadané nebo spolupotradané
ustavem. Celkové néklady na kulturu jsou specifikovany v rozpoétu SF na dany rok. Jednotlivé nakupy
schvaluje VZO, u castek presahujicich 5000 K¢ spolu s feditelem (feditelkou) tstavu.

Zavodni stravovani: prispévek na cenu 1 obéda bude Cinit 22 K¢ ze socidlniho fondu a minimalné 15 K¢
z Gstavnich penéz. V piipadé studentii doktorského studia, ktefi pracuji alespoii na 0.1 uvazku v UEB AVCR
vvi., jim mize byt poskytnut piispévek na obéd ze socialniho fondu ve stejné vysi jako ostatnim zaméstnanctim,
pokud jsou v daném dni v UEB déle nez 4 hodiny.

Podpory zaméstnancii: V naléhavych socialnich piipadech mize byt poskytnuta ze Socialniho fondu podpora ve
vys$i maximalné 5000 K¢&. Navrh na podporu miize podat kterykoliv zaméstnanec ustavu, vysi podpory navrhuje
a doporucuje VZO OSPVV, podporu schvaluje feditel(ka) Gistavu.

Vécné dary jsou ud€lovany pfi dovrSeni 50 let véku a pfi prvnim odchodu do dichodu a to ve vysi 1500 K¢ v
pfipadé, Ze zaméstnanec byl u UEB zaméstnan alespon po dobu 5 let na tivazek rovny ¢i vyssi nez 0,5.

Bezurocné piijcky:

a) 15000 K¢ v naléhavych socidlnich ptipadech. Navrh na ptijcku mize podat kterykoliv zaméstnanec ustavu.
Pijcky jsou splatné do tii let s odkladem jednoho roku.

b) 15 000 K¢ na modernizaci bytu a bytové zafizeni. Pajcky jsou splatné do tif let s odkladem tii mésicti.

¢) 30000 K¢ na potizeni bytu, piipadné rodinného domu. Pijcky jsou splatné do Ctyt let s odkladem piil roku.

d) V piipad¢ naléhavé financni tisné muize byt z SF poskytnuta kratkodobd (max. 4 mésice) ptjcka v
maximalni vysce 20 000 K¢.

U pujcéek vyssich nez 10000 K¢ musi byt rucitel, u kterého je nutné dolozit vysi piijmu.

Pujcky se poskytuji prednostné socialn¢ slab$§im zaméstnanclim, zaméstnancim s nezaopatfenymi détmi a

mladym zaméstnancim v uvedeném potadi.

Pujcky lze poskytnout po minimalné¢ jednom roce zaméstnani v ustavu zaméstnancim pracujicim na

minimalné 0,8 tvazku.

Pocet a vyse ptjéek je urcen rozpoctem SF na dany rok.

O poskytnuti ptjcky spolurozhoduji VZO a feditel(ka) ustavu.

a) Penzijni pripojisténi: Ze SF je mozno prispivat na diichodové pfipojisténi zaméstnancl v celkové Castce
2200 K¢ ro¢né.

b) Prispévek na rekreaci: Zaméstnanci, ktefi neCerpaji ptispévek k penzijnimu piipojisténi dle bodu 8a mohou
¢astku 2200 K¢ dostat jako prispévek na rekreaci.

¢) Vitaminové pripravky, ockovani, navstévy fitcenter a bazénit formou permanentek: Zaméstnanci, ktefi
nevyuzili pfispévek dle bodi 8a a 8b mohou dostat ptispévek ve vysi 2200 K¢ na ockovani, na nakup
vitaminovych a podptirnych p¥ipravkil & na nakup permanentek do fitcenter a bazéntl. Cerpani formou
vitaminovych ptipravkil a otkovani je organizovano technicko-hospodatskou spravou UEB AV CR.
Podminkou zakoupeni permanentky je vystaveni faktury zn&jici na UEB AVCR vvi., sportovnim
zatizenim a uvedeni jména pracovnika UEB AV CR na faktufe. Jednotlivé formy &erpani lze kombinovat
az do konecné vyse 2200 K¢.

d) Narok na piispévek dle bodu 8) a,b,c maji zamé&stnanci zaméstnani v UEB AV CR na alespoii 0,5 avazku.
Vyse prispévku je piimo umérnd vysi tvazku zaméstnance.

e) Narok na pfispévek dle bodu a, b a ¢ neni automaticky a je schvalovan kazdym rokem dle rozpoctu SF.



Ostatni: Na navrh VZO nebo zaméstnanct Ustavu lze ze Socialniho fondu nakupovat véci slouzici ke zlepsSeni
pracovniho prostfedi. Maximalni naklady na tyto polozky jsou specifikovany v rozpoctu na dany rok v kapitole
Ostatni. Jednotlivé nakupy schvaluje VZO, u ¢&astek ptesahujicich 5000 K¢ spolu s feditelem (Feditelkou)

9)

ustavu.

V Praze dne 1.3.2007

Za vedeni ustavu: Za vybor ZO OSPVV:

RNDr. Milada Sindelafova, CSc.

RNDr. Ivana Machackova, CSc.
predsedkyné ZO OSPVV

feditelka UEB AVCR



Ptiloha ¢.2 Kolektivni smlouvy

DOHODA O SJEDNAVANI PRACOVNICH POMERU

mezi
Ustavem experimentalni botaniky v.v.i., AV CR, se sidlem v Praze 6, Rozvojova 263, 165 02
a

Odborovou organizaci Ustavu experimentalni botaniky AV CR

o sjednavani pracovnich poméri dle §33 Zakoniku prace v platném znéni (dale ZP).

I. Se zaméstnanci, jejichz plat je hrazen 100% z instituciondlnich prostfedkt, bude v souladu se ZP (zékon ¢.262/2006
Sb.) resp. s touto Dohodou, sjednavan pracovni pomér na dobu neurcitou.

Pracovni smlouvy védeckych a odbornych pracovnikii vyzkumu a vyvoje budou uzavirdny postupné podle
ukonceni platnosti stavajicich pracovnich smluv. Podminkou uzavirani pracovnich smluv na dobu neurcitou pro
tuto kategorii zaméstnancti je zhodnoceni ¢innosti formou atestacniho fizeni dle kritérii stanovenych Védeckou
radou UEB AVCR dne 20.11.2002 (piiloha ¢&. 3). Zaméstnancim, ktefi za t&chto podminek projdou usp&ing
atestaci, bude navrzeno uzavieni smlouvy na dobu neurcitou.

Pokud cinnost za atestované obdobi nebude atestacni komisi vyhodnocena jako vyhovujici, bude zaméstnanci
doruceno pisemné upozornéni o neplnéni ptislusnych kritérii a rozhodnuti o opétovném atestacnim fizeni zpravidla
po jednom roce.

II. Pracovni poméry na dobu ur¢itou dle § 39, odst. 3, pism. b) ZP budou sjednavany se zaméstnanci zastupujicimi
docasné neptitomné zaméstnance (napt. rodicovska dovolena, dlouhodoba nemoc, povolené pracovni volno).

II1. Pracovni poméry na dobu urcitou dle § 39, odst. 4, ZP budou sjednavany s nasledujicimi zaméstnanci:

1) studenti doktorského studia nejdéle na dobu 4 roku;

2) vysokoskolsti pracovnici vyzkumu a vyvoje, laboranti a ostatni techni¢ti pracovnici piijati vyhradné na dobu
trvani projektu vyzkumu a vyvoje;

3) zaméstnanci, ktefi maji s ustavem sjednan kratsi pracovni tivazek a dals$i ¢ast pracovniho tivazku je sjednana na
dobu trvani projektu vyzkumu a vyvoje;

4) nové pfijimani pracovnici védeckych sektorti (vysokoskolsti pracovnici vyzkumu a vyvoje, laboranti a ostatni
techniCti pracovnici) budou mit pracovni pomér sjednan na dobu 1 roku s tim, Ze po této dobé bude pracovni
pomér prodlouzen (max. na dobu 1 roku) nebo sjednan na dobu neurcitou.

V Praze dne 1.3.2007

Za vedeni ustavu: Za Odborovou organizaci UEB AV CR

RNDr. 1. Maphéékové,v CSec. RNDr. Milada Sindelatova, CSc.
feditelka UEB AVCR, vvi, ptedseda ZO OSPVV



Ptiloha ¢.3 kolektivni smlouvy

Kriteria hodnoceni védeckych pracovniki v atestaénim Fizeni

Publikace:

A ¢lanky prevazné v renomovanych casopisech v daném oboru, event. monografie ¢i kapitoly knih, zvané
prednasky na vyznamnych mezinarodnich konferencich, editorstvi sbornikti vyznamnych
mezinarodnich konferenci, vétsi mnozstvi citaci

B sporadicky ¢lanky v renomovanych ¢asopisech v daném oboru, pfispévky na vyznamnych
mezinarodnich konferencich, monografie ¢i jejich Casti, zvané pfednasky, editorstvi, méné citaci

C publikace v méné prestiznich ¢asopisech, ptispévky na méné prestiznich konferencich, malo citaci

D velmi malo publikaci nebo Zadné publikace, vétsina z nich ¢i pouze postery, abstrakty, velmi malo
citaci

Granty:

A kooordinator zahr. granti ¢i jejich ¢asti, vedouci velkych granti, Gi¢ast v mezinarodnich projektech,

podili se na navrzich mezinarodnich ¢i velkych narodnich projekti, vysoky finan¢ni pfinos, ucast
doktorandt v grantech

B ziskani nebo spoluiesitelstvi nékolika menSich granta, pravidelné se snazi o ziskavani grantd
C jednou vlastni grant
D Zadny vlastni grant

Pedagogicka ¢innost:

pravidelnd vyuka — ,,vlastni“ prednasky, skolitel doktorandl a diplomantti
pravidelna vyuka, skolitel diplomanti

prileZitostné prednasky

Zadna pedagogicka Cinnost

OO w>

Souvisejici védecké a organizacni aktivity:

A Clenstvi v redakcich radach prestiznich ¢asopisi, ¢asty ¢len programovych vybori prestiznich
konferenci, organizovani mezinarodnich konferenci ¢i vétsich mezindrodnich seminafi, funkce
v mezinarodnich védeckych organizacich

B redakéni rady domacich ¢asopisi, organizacni ¢innost v ramci tstavu, ¢lenstvi ve védeckych radach,

organizovani doméacich konferenci, seminatt ¢i specializovanych setkani

¢innost v komisich na Girovni ustavu

zadna aktivita

vl

Obecné poznamky
Hlavnim kritériem hodnoceni je ¢ast Publikace, ostatni kritéria jsou sefazena dle poradi dulezitosti. Jejich

dobré pInéni ¢i uplna absence mohou zvysit nebo snizit celkové hodnoceni (vychazejici z Casti
Publikace) nejvys o jeden stupeii.

Vsichni jsou hodnoceni dle stejnych kritérii bez ohledu na vék.

Z celkového hodnoceni bude vychazet rozhodnuti atestacni komise o doporuceném zarazeni do platové tiidy a
délce uzavirané smlouvy o pracovnim pomeéru.

Zpiisob hodnoceni:

Vedouci laboratofi vypracuji na zéklad¢ vyplnénych atestacnich formulait a vlastnich zkusenosti hodnoceni
svych pracovnikti v kazdém bodu a udéli pro tyto body hodnoceni A az D.

Atestacni komise potom provede celkové hodnoceni pracovnika a pii atestaénim fizeni toto hodnoceni projedna
s vedoucim laboratofe.

Hodnoceni vedoucich laboratoii (diléi i celkové) provede na zékladé vyplnénych atestaénich formulait
atestacni komise a toto hodnoceni bude konzultovat s feditelkou tstavu, piipadné jejim zastupcem.




Rozpocet SF na rok 2008

¢erpani r.2008

Piijmy

Zustatek z roku 2007 : 813 573 K¢ 759 940 K¢

z toho pohledavky (ptjcky) 12 550 K¢

Piedpokladané plnéni (2% z mezd) 1300 000 K¢ 1328 525 K¢
Celkem 2 113 573 K¢ 2 088 465 K¢
Vvdaje :

Ptiplatek na stravovani 900 000 K¢ 862 142 K¢
Détské tabory 25000 K¢ 16 925 K¢
Prispévek na vybaveni stfediska Nebtich 20 000 K¢ - K¢
Socialni pomoc nevratna 15 000 K¢ - K¢
Kultura 50 000 K¢ 69 525 K¢
Sport 80 000 K¢ 67 279 K¢
Penézni a nepenézni dary 9 000 K¢ 10 750 K¢
Ostatni Cerpani 30 000 K¢ 4782 K¢
Penzijni pfipojisténi 140 000 K¢ 174 741 K&
Vitaminy, o¢kovani 130 000 K¢ 105 460 K¢
Rekreace 40 000 K¢ 37 798 K¢
Celkem vydaje: 1439 000 K¢ 1 349 402 K¢
Piedpokladany zGstatek 674 573 K¢ 739 063 K¢

V Praze dne 1.6.2008

Za vedeni Gstavu

Doc.RNDr. Eva Zazimalova,CSc.
teditelka UEB AVCR, vvi.

Za vybor ZO UEB AVCR OSPVV

RNDr. Milada Sindelafova, CSc.
ptredsedkyné ZO

(z4jezd Macocha 5859 K¢)
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