Dodatek & 2

Kolektivni smlouvy uzaviené mezi vedenim UTIA A V CR, v.v.i. a Odborovou organizaci
UTIA AV CR, v.v.i. dne 5.2.2007

Stanoveni ndhrady mzdy za prvni 3 dny ofetfovného

V souladu s ustanovenim zakona €. 362/2009 Sb., ¢1. XIII, § 40a (4¢inném od 1.1.2010
do 31.12.2010) se VU a VOO dohodli na nasledujici Gpravé ndhrady mzdy za prvni tii
dny o$etfovného:

Zaméstnanci, kterému vznikl nirok na ofetfovné (dFive podpora pFi oSetfovani
¢lena rodiny), nileZi nahrada mzdy, a to za prvni tfi dny ve vysi 25 % primérného
redukovaného vydélku za kaZdy z téchto dnii stejné jako pFi dofasné pracovni
neschopnosti.

Tento dodatek byl schvélen obéma stranami dne 28.12.2009 a nabyvéa u¢innosti dnem
1.1.2010.
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