Dopady krize na trhu prace psano 16.1.2009

Jak se projevi propad poptavky po nasem exportu na trhu prace? Je jiz jasné, Ze mira
(registrované) nezaméstnanosti zacala rapidné rlst (v loriském prosinci vzrostla na 6 % z
listopadovych 5,3 %). Je také zfejmé, Ze automobilovy priimysl| bude jako vSude na svété velmi
citlivy na vykyvy hospodarského cyklu. Neddvnému vyraznému zlepSovani plati malo
kvalifikovanych pracujicich je také konec. Existuje ale prostor pro navySovani zaméstnanosti ve
sluzbach.

Nejprve si pfipomerime, z jaké startovni pozice u nas tento pokles zaméstnanosti zacina.

V minulych letech se ¢eskému trhu prace dafilo ohromné. Trhaly se rekordy v Urovni
zaméstnanosti, v poméru volnych pracovnich mist na jednoho nezaméstnaného atd. Diky
pFiznivé poptavce po praci a reformé podminek pobirani davek v hmotné nouzi v Ceské
republice v lonském roce klesal i podil dlouhodobé nezaméstnanych. Zaméstnanost u nas
pomeérné vyrazneé rostla jesté ve tretim Ctvrtleti loriského roku, a to dokonce i ve
zpracovatelském pramyslu, i kdyZ $lo uz hlavné o narUsty u Iépe vzdélanych pracujicich. Tento
narlst je vlastné piekvapivy, protoze Ceska republika je v EU-27 jiz dlouho vyjime&nou zemi
svym extrémné vysokym podilem zaméstnanosti v primyslu. Pokud se tedy v budoucnosti
staneme vice ,normalni” zemi EU — alesponi co do struktury zaméstnanosti — Ize o¢ekavat
propady zaméstnanosti v primyslu. Tyto propady je tfeba pomérovat rozsahem nedavnych
narlstl — za posledni dva tfi roky u nas v pramyslu pfibylo pres sto tisic pracovnich mist.

Neddavny néarlst zaméstnanosti byl v CR do velké miry umoznén diky ptilivu malo
kvalifikovanych cizincd. Velkd ¢ast zaméstnanych cizincl dnes u nas pracuje ve zpracovatelském
primyslu a vice nez polovina v nizsich kvalifikacnich tfidach (KZAM 7-9: femesla, obsluha strojd,
bez kvalifikace). Tato skupina agenturnich zaméstnanc( bude samoziejmé pfi propousténi prvni
na radé a predstavuje potencialni tikajici socialni bombu. Opravdu se vrati doma?

Kam ale s domacimi pracujicimi, ktefi prijdou o praci v priimyslu? Méli by postupné najit
uplatnéni ve sluzbach, kde je naopak podil zaméstnanosti ve srovnani s podobné bohatymi
zemémi stale nizky. Cesko md nékolikandsobné vyssi podil zaméstnanosti v priimyslu nez ve
zdravotnich a socialnich sluzbach a p¥itom vyspélejsi zemé jako Nizozemsko, Svédsko & Dansko
v téchto oblastech uplatni vice pracujicich nez v priimyslu. Ceska populace bude rapidné
stdrnout a sluzby starSim ob¢anlim stejné jako sluzby Uspésné skupiné vysoce vzdélanych
zaméstnanc( ve stfednim véku se daji ddle rozvijet. VSechny bohatsi zemé Sly touto cestou,
pajdeme ji i my.

Muze stat tomuto presunu pracovnich sil napomoci? Nebo jesté obecnéji: mlze stat napomoci
zmirnit dopady hospodarské krize? Odpovéd na obé otdzky je rozhodné ano. Zacnéme s tou
obecnéjsi. Fiskalni stimulus statu je v soucasné situaci potfebny. Je nezbytné podpofit spotfebu,
coz Ize predevsim podporou pfijm0 chudSich lidi, protoZe bohatsi lidé z dalsi koruny pfijmu moc
navic neutrati, spiSe ji usetfi. Spotfebu Ize podnitit napfiklad doasnym navysenim dnes jiz
fungujicich dafiovych bonust pro pracujici s détmi v nizko-pfijmovym kategoriich a sou¢asnym
navysenim podpory v nezameéstnanosti tém nezameéstnanym, ktefi se aktivné rekvalifikuji nebo



se Ucastni jinych tzv. aktivnich programi uradl prace. Pokud by se jen navysily podpory v
nezameéstnanosti, motivace hledat si praci se snizi a dnesni ¢erstvi nezaméstnani si zvyknou na
takto distribuované financni prostiredky, coz by ztéZovalo budouci sniZzovani drovné
nezameéstnanosti. DalSim mozZznym opatifenim je snizovani socialniho pojisténi, coz by snizilo
naklady prace a napomohlo firmam udrzZet pracovni mista.

Jak podpofit prechod zaméstnanosti do sluzeb? Cesta jednoznacné vede prostifednictvim
cilenych rekvalifikacnich programu aktivni politiky zaméstnanosti, obzvlasté v regionech
postizenych velkym propadem zaméstnanosti, kde hrozi propad poptavky. Bohuzel dnes neni
jasné, jestli jsou stavajici programy aktivni politiky zaméstnanosti efektivni (tj. jak moc opravdu
pomahaji najit praci) a je nutné zavést externi nezavislé hodnoceni jejich kvality a dopad(.
Skoro polovina rekvalifikacnich program je dnes napfiklad krat$i nez jeden mésic. Existujici
programy také nejsou Sity na miru znevyhodnénym skupindm nezaméstnanych a neni ani jasné,
jak dobre odpovidaji mistni struktufe poptavky.

| celozZivotni vzdélavani, obzvlasté starsich a méné kvalifikovanych pracujicich, je u nds

v mezinarodnim srovnani na velmi nizké Urovni a jeho efektivni podpora by jisté byla vice nez
prinosnd. V delSim horizontu by mél stat (systém sluZzeb zaméstnanosti) vyuZivat vice
soukromych firem (sub-kontraktovat nékteré sluzby, které dnes poskytuji Urady prace), coz by
ale pri prekotné aplikaci mohlo vést ke korupci. Dale by se mél vénovat vyrovnavani
regionalnich rozdilG ve vytiZzenosti personalu Grad( prace a rychlé reakci na mistni vykyvy
nezaméstnanosti v personalnim zabezpeceni sluzeb nezaméstnanym.

Dlouhodobé by mél stat také podpofit zaméstnanost (Zen) tim, Ze znovu vybuduje sit statnich
jesli a vyznamné rozsi¥i sit statnich mate¥skych $kolek. Ceka republika je totiZ vyjimeénou zemi
nejen svym podilem zaméstnanosti v priimyslu, ale také svym extrémnim rozdilem mezi nizkou
mirou zameéstnanosti Zen s détmi a vysokou mirou zameéstnanosti Zen bez déti. Vzhledem

k malé dostupnosti materskych sSkolek je u nas volba jasna: bud’ déti nebo prace, coz omezuje
zaméstnanost.

Jedinym opravdu spolehlivym receptem na zajisténi dlouhodobé Uspésnosti na trhu prace ale
zGstava kvalitni vzdélani, takZe investice do néj by byly nejen fiskalnim stimulem, ale
dlouhodobé prospésnym krokem. To se vSak pres pravidelné proklamace nasim vldadam zatim
moc nedafi.
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