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McDonald's zjednodusuje mezinar odni ekonomicka srovnani
Stépan Jurajda a Libor Dusek, CERGE-EI

Cast kazdodenni prace ekonomtl je zaloZend na mezinarodnich srovnanich, nap¥. pfi
studiu mezinarodniho obchodu ¢i ekonomického ristu riznych zemi. Zatimco
nejrozvinutéjsi ekonomiky svéta jsou pro tento ucel skvéle datové vybaveny, tak

v rozvojovych zemich mnohé dilezité statistiky pro mezinarodni srovnani bud’ chybi
nebo jsou jen obtizn¢ méfitelné. Mezinarodni organizace se proto snazi tyto chybéjici
statistiky vytvofit na zaklad¢ nakladnych Setfeni. Existuji ale i jiné moZznosti, napt. vyuzit
mezinarodni sité restauraci McDonald's, které operuji ve vice nez 120 zemich svéta.

Cena sendvicii a sménné kursy

Uz ptes dvacet let Casopis The Economist publikuje jednu z nejzndméjsSich ekonomickych
statistik: Big Mac index parity kupnich sil. Index porovnava, kolik stoji nejznamé;si
McDonaldiv hamburger v nejriznéjsich zemich svéta po prevedeni ceny sménnym kursem.
K ¢emu je takové srovnani dobré? Tento jednoduchy index kupodivu veelku t€inné
predpovida (dlouhodoby) vyvoj sménnych kursit mén zemi, kde se Big Mac prodava. Pokud
stoji Big Mac v dané zemi méné nez v USA, méla by domaci ména vici dolaru posilit.

Tato piedpovéd’ vychdzi ze dvou myslenek. Za prvé z teorie tzv. parity kupnich sil, ktera
tika, ze za 100 K¢ bychom si po navstéveé smeénarny méli koupit v kazdé zemi svéta zhruba
totéZ. Vyznamna ¢ast ekonomu veri, ze dlouhodobé se sménné kurzy parité kupnich sil
priblizuji. Parita kupnich sil se ale tézko méfi. Spravné bychom méli zjistit, kolik v kazdé
zemi stoji Sirokd skupina zbozi (tzv. spotiebni kos), a pak tyto ceny porovnavat. To je ovsem
dost naro¢né na sbér dat a navic je t€zké se dohodnout na spravném (mezinarodné
srovnatelném) kosi, jelikoZ se jeho sloZeni i kvality jednotlivych poloZek ptes zemé vyrazné
1isi. A v tom je prave vtip a sila Big Mac indexu: obsahuje cenu jediného, prisné
standardizovaného (a tedy dokonale srovnatelného) zbozi, které se prodava ve vétsing
zemi svéta. Tato cena se da se navic snadno zjistit a odrazi troven cen v mistnim
primyslu a sluzbach. Dava proto hrubé a srovnatelné métitko tirovné cen v ekonomice.
Nicméné je nutné ptiznat, ze program meieni kupni sily Svétové banky je celosvétove
uznavan pro svou kvalitu a ma mnohé ptednosti — v rozvojovych zemich Big Mac
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sendvice ji jen mala cast populace.
Cena prdce a mezindrodni srovnani mezd

Jina je ale situace u mezindrodnich srovnani urovné mezd. Srovnani mezd jsou uzitecna
napiiklad pro uréeni (rozdilu) zivotni urovné ¢i pro porovnani ristu mezd v riznych
zemich jako odrazu uspéchii ekonomickych reforem. (Opét tu jde piredev§im o zemé v
rozvojovém svéte.) Jako u srovnani kupni sily, 1 zde existuje oficidlni statistika, jenZe neni
spolehlivd. Mezinarodni organizace prace (ILO) vypracovava srovnani primérnych mezd
pro vybrand zaméstnani, ale sbirand data nemaji potiebnou kvalitu a jsou tak jednim
znejméné vyuzivanych mezinarodnich statistickych Setfeni. Navic jsou tady podobné



problémy s mezinirodni srovnatelnosti jako u polozek spotfebniho koSe. Je napiiklad
vzdélani a kvalita odvedené prace primérného Ceského lékare stejnd jako u jeho kolegy v
USA? Jak velky rozdil v primérnych platech naSich a americkych 1ékait se pak da pficist
riznému vzdélani ¢i vykonu a jak velka ¢ast odpovida skutecnému rozdilu v odménovani?

Na tento typ otazek se snazi odpovédét vyzkumna studie, kter je spoleénou praci Stépana
Jurajdy z CERGE-E]I, spole¢ného pracovisté Univerzity Karlovy a Akademie véd, a Orleyho
Ashenfeltera z Princetonské univerzity, a ktera vyuziva pro mezinarodni srovnani urovné
mezd restauraci McDonald's. Pracovnici obsluhy v téchto restauracich totiz vykonavaji
tytéz ikony s identickym zafizenim a podle stejného pracovniho manudlu v Bombaji,
Praze nebo na Manhattanu. Odpada proto jeden dulezity problém pfi srovnani mezd:
hodinovéa mzda obsluhy v McDonald's je odménou za identickou praci. Navic je opét,
jako u ceny sendvice, pomérné snadno a rychle zjistitelna. (Srovnani McMezd ma
samoziejme 1 sva uskali. Mzdy v riznych zemich mohou byt napiiklad ovlivnény rozdilnou
urovni zdanéni nebo vysi minimalni mzdy. Nicméné s podobnym zkreslenim je tfeba pocitat
1 v ptipad¢ uspésného Big Mac indexu, jejz ovlivituji rozdilné celni tarify, spotiebni dané ¢i
ceny najmu.)

Na rozdil od existujicich mezindrodnich statistik tak mzdy v McDonald's nabizeji
jednoduché a aktudlni mezindrodni srovnani trovné mezd pro danou (nizsi) troven
kvalifikace. Rozdily ve mzdach za srovnatelnou praci jsou velké. Po zapocteni rtizné kupni
sily jednotlivych mén existuji az pétindsobné rozdily v cené prace za srovnatelny vykon
mezi vyspélymi a rozvojovymi zemémi. Bez zapocteni kupni sily jsou to rozdily az
dvacetindsobné. Tato métfeni maji vyuziti v nékolika oborech ekonomie, napt. pii analyzach
mezinarodniho obchodu. Zmituje je i letosni Economic Report of the President of the
United States pti své analyze zdroji migrace do USA.

Jak jsme na tom u nds? Za hodinu prace v ¢eském McDonaldu v roce 2000 si pracovnik
zakladni obsluhy vydéla asi tolik jako jeho kolega v Polsku, Turecku nebo v Koreji.
Predbézné vysledky naznacuji, ze tento index ceny prace ma podobnou vypovidaci
hodnotu jako existujici standardizované tdaje o mzdach, které jsou ale pfistupné jen pro
maly pocet rozvojovych zemi. V soucasné dobé¢ probiha dalsi kolo sbéru dat v tficeti
zemich svéta, které umozni pohled na mzdovy vyvoj v Case.

Na zavér jen poznamka o interpretaci téchto mezinarodnich rozdili ve mzdach. Casto se
totiz vyskytuje nazor, Ze za srovnatelnou praci nalezi — i ptres hranice zemi — srovnatelna
odména. (Naptiklad odborafi ve Skodé Mlada Boleslav by mohli pozadovat némecké
mzdy na zaklad¢€ argumentu o tom, ze jsou podobné produktivni jako jejich némecti
kolegové). JenZze mzda se urCuje na mistnim trhu prace a musi proto odpovidat primérné
domaci produktivité prace, ktera je zatim potad vyrazné nizsi nez ta v SRN. (Tento
argument neplati u globalné soutézicich pracujicich, jako jsou naptiklad védci, kteti jsou
schopni se uplatnit kdekoli na svété.) Vyhodou restauraci McDonald's pro mezinarodni
srovnani mezd (a tim i produktivity pracovniki s nizsi kvalifikaci) je v tom, ze na rozdil od
mnoha nadnarodnich spole¢nosti, restaurace McDonald's neméni technologii vyroby a
obsah prace svych zaméstnancli v zavislosti na lokalni cené prace, kterou prosté jen
akceptuyi.



