Svaz prumyslu a dopravy CR

zastupce tech, kteri vytvareji hodnoty



Sdruzujeme:

27 odvétvovych a profesnich svazll
122 individualnich clend

4 pozorovatele

3 partnery

Reprezentujeme:
1610 firem, které zaméstnavaji vice jak
800 tis. zaméstnancli




Hlavni cile

— Definovat, obhajovat a prosazovat zajmy
zaméstnavatell a podnikatell

— Podilet se spolu s vladou na vytvareni optimalniho
podnikatelského prostredi

— V ramci Clenstvi v zahraniCnich organizacich
prosazovat zajmy ceského priimyslu



Mame uzavreny smlouvy o spolupraci se:

Svazem obchodu a cestovniho ruchu CR,
jehoz zajmy hajime pii jednani Predsednictva RHSD CR

Sdruzenim podnikatell ve stavebnictvi v CR

Asociaci textilniho, odévniho a kozedélného
primyslu



Kde jsme zastoupeni

Na narodni Urovni:
— RHSD CR (tripartita)

Na evropské a mezinarodni Urovni:

— BUSINESSEUROPE, Brusel (+ staly delegat Svazu)

— IOE, Zeneva

— BIAC, Pariz

— EHSV, Brusel

— CEBRE - Ceska podnikatelska reprezentace v Bruselu




Strategickeé potreby prumyslu

v letech 2008-2011

Institucionalni prostredi

Lidske zdroje a trh prace

Vyzkum, vyvoj a inovace

Rozvoj dopravy a dopravni infrastruktury
Zajisténi energetickych zdrojt

Podpora ekonomickych z&jm& CR v
mezinarodnim prostredi



Institucionalni prostredi

— Legislativa

— Verejna sprava

— Dane a jejich sprava
— Prijeti spolecné méeny

— Udrzitelna environmentalni politika



Legislativa

— Disledna implementace systému RIA
— Dostatecné Ihity pro pripravu pravnich norem
— Proveérit normy ovliviuji podnikatelské prostredi

— Zavedeni elektronické Sbirky zakond



Verejna sprava

— Shizovani administrativni zatéze

— Editacni povinnost pri sprave dani vcetné ostatnich
organt rozhodujicich o pravech tretich osob

— Profesionalizace statni spravy



Dane a jejich sprava

— Zjednoduseni danove legislativy

— Stimulace obci a krajskych samosprav zmenou zakona
0 rozpoctovém urceni dani

— Zrovnopravnéni vztahu spravce dané vuci danovému
poplatniku



Prijeti spoleche meny
— Prijmout realisticky program rychlého prijeti eura

— Jasne stanovit pravidla a termin s dostatecnym
predstihem



Udrzitelna environmentalni politika

— Pokracovat v Auditu environmentalni legislativy

— V ramci NAP-emise CO, neznevyhodnovat tuzemsky
primysl

— ZlepSeni spoluprace s primyslem pri zavadéni
environmentalnich technologii

— Disledné komunikovat s podnikatelskou sférou v ramci
environmentalni politiky



Lidské zdroje a vzdelavani

— Zmenit systém rizeni vysokych skol na manazersky

— Zaveést systém hodnoceni Uspésnosti Skol

— Stanovit kvalifikacni standardy pro systém vzdéelavani
— Zpracovat akcni program Strategie celozivotniho uceni

— Z\I:;YSIt pocCet absolventl prirodovédnych a technickych
obor(

— Podporovat rozsirovani skol zamérenych na vyssi
odborné a bakalarske studium

— Zapojit zamestnavatele do skolnich vzdelavacich
programd, vyuky a praxe



Trh prace a legislativa

— Liberalizace pracovnépravnich vztahl

— V rdmci socialnich systémi stimulovat zajem o
orijeti zamestnani

— Prijmout legislativu umoznujici zameéstnavani
cizincl (Zelené karty)



Zajisténi energetickych zdroju

— Zrusit vladni usneseni o Uzemnich limitech tézby
hneédéeho uhli

— Rozhodnout o zahajeni pripravy vystavby
jaderného zdroje

— Drzet sazby spotrebnich dani z energii na
stavajici urovni a nezavadet nove dane (napr.
uhlikové)

— Vyhodnotit podjl energie z obnovitelnych zdrojl
v podminkach CR
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Dékuji za pozornost.




