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Zelena kniha

souhrnny analyticky dokument J’

= koncepcni dokument

= podklad pro diskusi

podklad pro tvorbu strategickych
dokumentd CR v oblasti VaVal

vychodisko pro pripravu Bilé knihy VaVal
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Prakticka forma Zelené knihy
uk:

Textova cast

33 Vstupy pro VaV a Inovace

331 Lidské 2droje pro VaV a inovace

Lidské zdroje pro VaV pfedstavuji jeden z kigavyeh faktorh pro rozvef ekonomiky zalo-
Zené na znaiostech a fe tedy pozitivn, ...

e podet ardst:  Dofel zamistnanch Va | pofet wakumnyeh prac okl stoupa v €R nepretrdic
nanch Wall | v 18 pd od roku Y995 3 v poslednich dwou ketech™ (1. mezl roky 2005 & 2005)
Thumnpch pracovalk  vrrostl podet vizkumnjeh pracovnikd v pRepodty na plng pracovn| dyazek (FTE)
Kt nychin roate o vicw nied 7 %

Proato viak GR stile - | kdy? tempa ety zamdstnonc ve VaV | wizkumngch pracownikd je virazné
nedosalime drovmd,  wyEEi naf ve vEtSingé evropskych zemi, ¢ hlediska mezndmdnilic srovnan| e CR
Kderd jo béind v re- s1dle pod prdmémm ELL25 V roce 2005 celkovy pocel wakumnych pracovn ki
frich ELTS ¥ propotiu ni plny pracovni dvazek dosdhl necelych 80 % prlmdm zemi ELL25
Rozdl je nejmarkantndj§i pfadeviim ve srovnanl @ inovadng weplymi zamémi
EU-15, nebot' ve srevndnl s Finskem £ Svadskem plsobi v CR pouze 30 %,
resp A0 %, vizkumnych pracovnikd v pfepodiu na 1000 pracavnich sil
Ukszye s, foprs-  Poroynani plepodtenyeh (FTE) o nepfapoftenych (Head Counmt, HC) zamésl-
covnici Vel jsou nancll ve WaV také naznacduje, ¥ ¥ CR pracownici WaV nevdnuji celoy swvou
Caslo rardstngvany  pracovnl kapacitu VaV Sinnosti To midde mit nékobk piigin, phcem? 2a jednu
e Castedng avazky  z hlawich lze povaZovat finanéni a spoledenskd postaveni zamastnancl WaV
v CR va srovndnl o strakilwioy pnyich pracovnich pfileftostl pro wsocs kvalifi-
koyane pracavni sify
| @ laké Vi Podll vizkumbich sracounlkl na zaméstnantich Vay' e v ©F pohybug diouha-
Zhignnpoh pracovni dobé pod prlmédrem evropskych zemd Zatimoo v EU-25 podil wzkumnych pra-
Ll ng zamiatigs covnid na zaméstnancich ve Vav plesahuje 62 %, v CR tvoll vizkumnl pea-
ckeh VaV o atdle covnici pouen 55 % viech tamidstnancd VaV Toto stovndni naznacue, 2o v CR
pod prlmrem ELL =2 na vyzkumu podil relatimé vwEE podet odbomé-techmackych pracownikd,
ktnf we VaW realzui podpdme shilby
Zejména v podnthe  Nejwyd8i podl syzkumaych pracoynikl plsobi v podnikatelském sektoru (43 %
Ielsfdm sallom ¥ roce 200E) & také jepch pocel stale roste, Plasto viak v CR v roce 2005 dosdhl
pﬁaa:‘;l.rv\e SHOVnER poést yizkumpch pracavn ikl ¥ podndsiel=kem gekion na 1000 pracovaich =il
& remdny EU-15 pouze neceljeh B5 % prlméry zemi ELL15, cod je jefé mand ned v pripadé
nizfcp podet vizkum-  celioveho poéty vyzkumnych pracovnikl To ukazwe, 8 padnikovy ssktor je
ek pracounikl. 2 pohladu bdakych zénjl pro VaV poddimanzovin vice ned sekior vaisny
Nejrychie se vpdu-  Vadni sektor zaznamenal v obdobi 1995 af 20068 pokies padi vizkumnych

e podil nmn pracovnikd (236 % vroce 1995 na 25% vroce 2008), cof bylo spajenc
pracovnibil na vyso- s pastupnym posilenim ostatnich sektord na dhar dfive dominantni Aksdemie
R Sholach véd CR. Jednoznaéng nejvyi nérdst podiy vizkumnich pracovnikl vkazuje

sekior vysokého a ywwifiho odborného Skolsiv, kde v roce 2008 pusuhlln |dmd i
22 % celkovéha pafty vyzkumnych pracovnd v CR Plesto [ viak pofed vy-
zhumnych prscovalkl « geklory wesokiého 2 widha adboiného dkalstl payze

Analyticka cast
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Prakticka forma Zelené knihy
rychly a detailni text

33 Vstupy pro Vav ainovace

334 Lidské 2droje pro Va¥ ainovace

Lidské zrroje pro VaV predstaveyi jeden z kiicoyyich fakiord pro razvaj ekonomiky zafo-
‘£ené na znalostech a je tedy pozitivni, ...

e podet remdst
RN YAV v
Thumagch pracovni-
Hi pohle roate,

Fiastowsk CF sidke
Apdasafie drovnd,
hiErs jo BSIng v ze-
mich ELIF5

Ukazue s fo prs-
cavnic Val jsou

Camto zamdatihdedni
i Sastetng Dvazky

& tahe podil vi-

TR prRcou-

ki na zamésinan-
cich Val je arale:
pouf priimdrann ELL

Fermdng v podnie
telshan: seftonm
PUSOES Ve sravran)
58 Tefmémi EU-15
HEHY podel WzKLRY
Ny pracovnid,

Mefryehial se s
2 podd i ey kgl
pracovnikl na vitso-
Kok Solich,

Podet zamistnanel Vel | pofet wizkunindeh pratovigkd stoupd v CR ne pletr3i-
e ad roku 1995 0 v pesladnich dvau letech™® () mei roky 2006 o 2005;
vzrostl podet wizkumnych pracovnikd v piepodtu na plnd pracavni dvazek (FTE)
o vice ne¥ 7 %

| kdyE tempo sty zaméstnanch ve WaW i wizkumaich pracoveikd je vyrazng
VeEE ned ve vEtEing evropskych zemi, 2 htediska meyindrednibo srovnanije CR
stale pod prdméremn ELU-25. % roce 2005 celkowy padet wizkumnych pracovnikd
v pFepoftu na plng pracownl dvazek dosshl necelych 83 % primén zemi EL-25
Rozdil je nejmarkardngjsi piadeviim va srovnand 5 inovatng wspelami zeménm
ELH5, nebot we srovnani s Finskem 25 Swédskem plsobl v CR pouze 30%,
resp 40 %, wizkumngeh pracovnlkl v pfegodty sa 1000 pracovaich &l

Poaviant pFepottenyeh (FTE] & nepfepoftentch (Head Count, HCY zamést-
nancl v Yay lakd naznacue, fe v CR pracevnict Way nevdnug celou Swou
pracouni kapacits Vav ozt To mife mit nékolis pfiding phtem? za jednu
 hlamich [ze ppvadoval finantni & spoletfenské postaveni zamEstnanch Val
v LR we siovnani-s atraktivitou jinych pracovnich piteZitosti pre vysoce kvalifi-
kovangé gracovni sy,

Eodit vizkumnych pracarnikl nazamestnancich Yy se v CR pohybuje diouho-
dobé pod primésm evopskich zemi Zatinice w ELL25 podi wizkumnych pra-
cownikll na Zaméstnancich va Way' plesahuis 62 %, v CR teodT vizkurnni pra-
cownici pouze 56 % viach zaméstnanch Wa Toto srovnani naznaduje, fe v CR
s na yyekumy podilic mlativid wEdi pocet odborni-technickych pracovniki
kteii va Wa¥ realizuji pod plme sluzby

Moy podil viak racoenikd plsobi v podnikatelskdm sextory (43 %
W TOCE IIEIE.] a taiacé jE'jIGh pafet stale roEta F'Festl:- ué.aic v CR v roce 2005 dozéhl

i ; rg na 1000 pracoenich il
pouze DEtEIl}’l:-h Eﬁ % prwmsru zami EL-15, cof e jedtd ménd nai v piipadé
celkowahi podty vezkumnsch pracownlkl. To ukszujg, ¥o podaikovy sekior je
1 pobledu idskych 2drojl pro vay poddmenzovan vice nel sekior verajny.

WVigdal sektor zaznamenal v obdobi 1895 af 2005 pokles podify wizkumngch
pracovnkd (2.36 % wrace 1995 na 25% ‘vroce JO0B), coi byl spojenso
5 pnﬂupni'm posdenin oatatnich sekiorll pa dkor difve cominantnl Akademie
witd £8, Jednoznatnd neindd rardsl poditu kel pracoviikl wkazuje
sektor vysokeho a wyiitho odborného Skolstyi, kde v roce 2008 plsobio 1Emaf
32 % t&lkﬁwéhl:l pum vrzkmnnvch pracnfn'lru ¥ Cﬁ‘ Pfesto je ﬁak ng;:m
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I1.

II1.

IV.

Struktura Zelené knihy

Soucasné trendy v oblasti vyzkumu, vyvoje ,]'
a inovaci

Soucasna pozice CR v oblasti znalostni
ekonomiky

SWOT analyza vyzkumu, vyvoje a inovaci v
CR
Vize

Naméty k diskusi
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Struktura Zelené knihy

II. Soudasna pozice CR v oblasti znalostni ekonomik

1. Makroekonomicky ramec -l'
MAE vykonnost, konkurenceschopnost, inovacni vykonnost

2. Prostredi pro vyzkum, vyvoj a inovace
Institucionalni a legislativni prostredi, infrastruktura a
spoluprace

3. Vstupy pro vyzkum, vyvoj a inovace

Lidské zdroje, financni zdroje

4, Vystupy vyzkumu, vyvoje a inovaci
Vysledky VaV, inovace v podnicich
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Prostredi pro VaVal (1)

CENTRUM AV CR

Silné stranky
- Vytvareni strategickych rozvojovych planu ,l'
(véetné inovacnich strategii) na Urovni kraju

- Otevienost ¢eské ekonomiky spojena s rlustem
objemu exportu

— Atraktivita pro zahranicni investice
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Prostredi pro VaVal (2)

Atraktivita CR pro pfimé zahraniéni investice
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Zdroj: UNCTAD
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Prostredi pro Vaval (3)

Slabé stranky

— Nekoordinovanost politik vzdélavani, VaV, l"
inovaci, prumyslové politiky aj.

- Nadmeérny pocet rozpoctovych kapitol VaV

- System hodnoceni VaV nezohlednujici kvalitu
vysledku a vedouci k neefektivni alokaci
verejnych prostfedkl na VaV

- Slozitost vybéru dani a proceduralni
komplikovanost ukonceni podnikani)
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Podnikatelské prostredi — jednotlivé aspekty

Prostredi pro Vaval (4)

-

Obchod Registr Ochra
s ace na Place Preshra | Vymaha
Zahajeni licence Zamiést | majetk Ziskani invest ni ni¢ni ni Ukon¢éeni
podnik. mi navani u Gvéru ori dani obchod | smluv podnik.
Poradi 91 83 55 54 26 83 | 113 | 30 97 108
2007
Poradi 79 109 | 68 | 57 21 | 81 | 111 | 27 97 115
2006
Zmeéna
v poradi -12 26 13 3 -5 -2 -2 -3 0 7

Zdroj: World Bank - DoingBusiness 2007
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Infrastruktura pro VaVal (1)

Silné stranky
- Silna tradice a zakladna technickych a J’
strojirenskych odvétvi

- Rozvinuta sit vzdélavacich a vyzkumnych
pracovist

- Rozvijejici se sit védeckotechnickych parku a
inkubatoru
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Infrastruktura pro VaVal (2)

Sit védeckotechnickych park
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Infrastruktura pro VaVal (3)

Slabé stranky

- Nedostatek podpurnych sluzeb inovaéni ;]’
infrastruktury

- Nizka kvalita siti pro rychly prenos dat a vysoke
naklady na jejich vyuzivani
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Infrastruktura pro VaVal (4)

Slabé stranky

Sluzby VTP, které jsou pro rozvoj firemvyznamné (2 0 podnik @, vicenasobna odpov éd’ moznd) l

sluzby pro usnadnéni navazani kontaktl a moznost spoluprace
v oboru

sluzby pro zrychleni technologického transferu a souvisejicich sluzeb

sluzby pro usnadnéni spoluprace s vyzkumem a vyvojem

kvalitni a dostate¢né plocha nabizenych prostor z hlediska _
. . N 11
podnikatelskych potfeb

umisténi firmy ve VT parku jako dobra adresa pro podnikani

sluzby pronajmu prostor a sdilené sluzby, sprava budov apod. — 9

Zdroj: TC AV CR - Bariéry rdstu konkurenceschopnosti CR (2005)
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Spoluprace ve VaVval (1)

Silné a slabé stranky

- Nedostatecnd spoluprace VS a vyzkumnych J’
instituci s podniky a institucemi inovacni
infrastruktury

- Nedostate¢na Glast ¢eskych subjektu v
Ramcovem programu pro VaV
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Spoluprace ve VaVval (2)

CENTRUM AV CRt
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Lidské zdroje pro VaVval (1)

Silné stranky
- Srovnatelna uroven nékterych vyzkumnych l’
tymu se svétovou Spickou
- Tradice vzdeélavani v technickych oborech

- Vysoka zameéstnanost v medium high-tech a
high-tech odvétvich

— V poctu publikaci odpovida produktivita ceskych
vyzkumnikd priméru EU-15
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Pocet védeckych publikaci /pocet zaméstnancili VaV
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Zdroj: ISI Web of Knowledge (Thomson Scientific)

Lidské zdroje pro VaVal (2)

-
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Lidské zdroje pro VaVval (3)

Slabé stranky

- Nizky pocCet a nevyhovujici oborova struktura L
absolventy tercidrniho vzdélavani véetné
doktorského studia

- Nizky polet vyzkumnych pracovniku v prepoctu
na pracovni silu

— NedostateCna mobilita mezi akademickou a
podnikovou sférou

- Nedostate¢né prumyslové pravni povédomi

- Nizka produkce kvalitnich publikaci ceskymi
vyzkumniky (mala citovanost)
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Lidské zdroje pro VaVval (4)

Primeérny citacni ohlas védeckych publikaci
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Zdroj: ISI Web of Knowledge (Thomson Scientific)
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Financovani VaVval (1)

T

Silné stranky
- Stabilni rﬁ§t zasoby kapitalu (odrazi investicni J’
aktivitu v CR)

- Existence danovych pobidek pro investice do
VaV

- Vydaje na VaV v CR narUstaji rychleji nez v
zemich EU-25 i EU-15
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Financovani VaVval (2)

V 4 ry b4 - 4 u O ¥
Srovnani urovne a dynamiky vydaju na VaV 9
40%
i
i
35% ~ EE '
i
i
30% | ¢ LV :
i
i
~ 25% - ) !
g ¢ R :
3, i
@ '
5 20% A LT 1
2 :
3 :
S 15% -
c BG 1
>O ¢ ES
S 100 Y i
> & :
] % GR ! ® AT CH
5 5% PLert o Eu1s! g K *F
Y S o LIS P S S
-’,ﬁk’ FR®DE "o LU * SE
0% 1 @ s | gE
:
i
-5% ! JP
1 us
[}
10% E
- 0 T T T T T T
0 200 400 600 800 1000 1200 1400
Vydaje na VaV (€ na obyvatele)

Zdroj: Eurostat



S

TECHNOLOGICKE
CENTRLUM AV CR

Financovani VaVval (3)

Slabé stranky
- Nedostatecne vydaje na VaV ve verejnem i l’
podnikovém sektoru

— Nizky podil soukromeho financovani ve
verejném vyzkumu

- Pfevaha nakupu stroju a zafizeni ve vydajich
. (o) .
podniku na inovace

- Nevyuzivani rizikového kapitalu pro financovani
- A4 V 4 = O
inovacnich projektu
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Investice rizikového kapitalu

Financovani VaVval (4)
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SWOT analyza
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Tvorba znalosti 5
(vyzkum a vyvoj) P¥enos znalosti

Existence Narodni inova¢ni politiky a jeji pInéni

| Vytvareni strategickych rozvojo

| Nestanovena kompetence pro oblast inovaci na Grovni statni spravy a s tim souvisejici nekoordinovanost politik |

| Nadmérny poget rozpoctovych kapitol VaVv | [ Nizky podil high-tech odvétvi primysiu |

| Systém hodnoceni VaV nezohlediujici kvalitu vysledka |

Dvoji zdanéni investic rizikového kapitalu |

Absence danového zvyhodnéni pro investice rizikového kapitalu (zejm. W
seed kapitalu)

Nizka flexibilita trhu prace spojena s demotiva¢nim socialnim systémem |

| Slabé inovag¢ni kultura

| Nizka inova¢ni aktivita pramyslovych podniki

| Zlepseni podminek pro piichod kvalifikovanych pracovniki do CR

W91SAS ® Ipad 1soid

ZvySeni zajmu firem (zejm. high-tech) o VaV v CR v disledku ristu
znalostni naro¢nosti produkce

| Vysoka investi¢ni aktivita vytvaiejici potencial pro rast konkurenceschopnosti CR

Prijeti reformy VaV vedouci k efektivnimu piidélovani veiejnych prostiedki na VaV a ke zvyseni zajmu VS a VVI
o transfer poznatka

| Pokles kvality vyzkumu a intenzity vyuzivani jeho vysledka

Pokles konkurenceschopnosti

| Rist regionalnich disparit a vznik dualni ekonomiky (mj. i v souvislosti s nerovnomérnym vyuzitim prostiedka ze SF EU)

Pokles atraktivity CR pro zahrani¢ni investice do VaV a technologicky naroénych vyrob
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Zelena kniha

Od Zelené knihy k Bilé

Analyza stavu

Stanoveni vize

Otevreni diskuse

Identifikace S, W, O, T

Bila kniha

e

e

Stanoveni cilu
Navrh opatreni
Zasady implementace

Dobré praxe
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Déekuji za pozornost

Michal Pazour
pazour@tc.cz



