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Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i., cilen & rozviji aplikovany
vyzkum od roku 2001.

Koncepce realizace aplikovaného vyzkumu se opira

v zasad é o nasledujici zam ér:

ucelné vyuziti vyzkumnych kapacit a sociologické znalost
zakladniho vyzkumu k vySSimu celkovému prosp  échu a
vyslednému vykonu pracovist  é;

ucelné vyuziti ,ziskanych socialnich siti* v soukromém
sektoru v procesu zakladniho vyzkumu;

uéelné vyuziti ,ziskanych finan €énich prost redk "

K pokryti pot Feb Ustavu



Zpusoby ,pruniku® k projekt um

nejCastéji jde o dv é formy — projekty a expertizy;

tFi zp asoby ,pr uniku“ k projektu:

jsme p Fimo vyzvani k U €asti na vyb érovem Fizeni - velmi
casto

sami vyhledavame moznosti a nabizime kapacity -  jen
cilen & néktera vyzkumna odd éleni

jde o dlouhodobou spolupraci -  jen cilen é néktera
vyzkumna odd éleni;



Zakladni fakta a vychodiska

cilen @ se zamérfujeme na vysoky standard spoluprace

vylou €eni nékterych forem komer €niho sociologického
vyzkumu (nap Fiklad marketing, zakazky politickych stran Ci
riiznych agentur apod.)

preference ,zajimavych partner 0“— nap F. jiné vyzkumné
instituce, neziskovy sektor, statni sprava

u Gisté privatnich zdroj G je rozhodujicim kritériem nosné
tema (rozvijejici v édecky zam ér ustavu, umoz RAujici
metodologické experimenty atp.)



Objem aplikovaneého vyzkumu

objem aplikovaného vyzkumu meziro éné kolisa (pom éreno
lety 2001 — 2007) v rozmezi od 800 tis. K € do 3 mil. K €
naklady spojené s vyzkumem  €ini zhruba vzdy kolem %4
celkového objemu prost Fedk (tazatelska si t, tisk

dotaznik G, kddovani a superkontrola dotaznik G, analyzy,
postovné a dalSi)



Zkusenosti, vyhledy, moznosti

kazdoro €éné vyhodnocujeme podil a strukturu
»2aplikovaneho vyzkumu®, zvazujeme profity ale i rizik a,

sou €asny rozsah aplikovaného vyzkumu by byl nerealny
bez fungujiciho ,servisu“ podporujiciho infrastrukturu
vyzkumu:

finan éni odd éleni Uzce napojené na vyzkum
pravni poradenstvi v oblasti smluv
systém ochrany osobnich udaj ;



Priklad spoluprace se soukromym
sektorem: partnerstvi s firmou Nestlé

Projekt : Kombinace pracovniho a rodinného zivota v
perspektiv & genderovych vztah 1, sgcialni a
zameéstnavatelskeé politiky CR (GA CR v letech 2005 - 2007)
Jedno z t ézist projektu: vyzkum pracovnich podminek a
podnikovych politik pro kombinaci prace a rodiny
zameéstnanych rodi ¢

Na zaklad é kvalitativniho vyzkumu v podnicich byla
navazana spoluprace s firmou Nestle, ktera se rozhodla
vyuzit vyzkumu a rozSi Fit ho pro sve pot reby. Ve firm & byl
proveden vyzkum, ktery m él ov éfit moznosti zavedeni
alternativnich forem organizace prace nar utznych pozicich.

Byla p Fipravena vyzkumna zprava pro firmu Nestlé:
Formankova, L. 2007. Work-life Balance. Moznosti a meze
alternativnich pracovnich rezim 4.



Vysledna metodika je v sou €asnosti touto firmou v praxi
vyuzivana k zavad éni rodinn é-pratelskych opat reni.
Prinosy pro firmu Nestlé: hloubkova analyza podminek a
naklad G zavedeni alternativnich typ @ organizace prace ve
struktu re firmy. Metodika p Fedstavuje nastroj, ktery je
vyuzivan v praxi p Fi pFijimani pracovnik u/pracovnic nebo
reorganizaci pracovnich tym u €i pozic .

PFinosy pro vyzkumny projekt (vyzkumnou instituci):
pFilezitost vstupu do firmy pro realizaci komplexniho
vyzkumu (otev fenost firmy, legitimizace vyzkumu ve firm &
managementem firmy), potencial vyzkumu firmy jako

pFipadoveé studie, vyzkum firemni kultury, bohaty datovy
material pro dalSi vyuziti.



CENTRUM PRO VYZKUM VE REIJNEHO MINENI

jeden z tym & Sociologického Ustavu AV CR
jedina ve rejna instituce, specializujici se na vyzkum
verejného min éni

financovana ze statniho rozpo ¢€tu — bezplatné
poskytovani vysledk

12 zameéstnanc u (vedouci, metodolog, analytici, sprava
tazatelské sit &, sprava archivu, administrativa)



Realizace vyzkum u vefrejného min éni

Analyzy

- Analyzy vysledk 0 vlastnich Set feni i zadanych vyzkum

- Analyzy politickych, spole €enskych apod. udalosti pro
pot Feby medii a dalSich instituci

Védecka €innost

- vlastni vyzkumné projekty

- provad éni metodologickych Set Feni a experiment U

- spolut éast na projektech jinych tym & SOU i dalich instituci

Konzultace

- poskytovani odbornych konzultaci

- vyuka na VS
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Projekt Nase spolénost

kontinualni _ vyzkum (nep retrzit & pokra ¢uje)

10/11 vyzkum G roéné

multitematicky zamérené (nazory na zalezitosti politické,
ekonomické, spole éenské, oblasti kultury, zivotniho stylu,
zivotni spokojenosti atd.)

Nazory na r izna témata se sleduji pr_ubézné (pf.: davéra
ustavnim institucim), opakovan é (pfF.: kriminalita, zivotni
prost redi) i aktualn é (pF.: valka v Iraku)
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Projekty aplikovaneho vyzkumu

Dva zp uUsoby realizace externich projekt U (zakazek)

Zarazeni do kontinualniho vyzkumu NaSe spole  €énost:
zadavatel pozaduje mensSi rozsah zkoumanych témat (cca
10 az 15 otazek)

Specializované Set reni
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Projekty vyzkumu a vyvoje resené na
zakladé hospodaskych smluv v r. 2007

zadavatel

nazev projektu

uplatnéni

Cesky statisticky trad

City University of Hong
Kong

University of
Wolverhampton

FOCUS

Forum 50%

Advokatni kancelat
JUDr. Filip Horak

Sprava ulozist’
radioaktivnich odpadi

Univerzita Karlova
v Praze

Utad vlady CR

Univerzita Karlova
v Praze

Obraz Ceského statistického Gfadu u ¢eské
verejnosti 2007

Vyrovnavani se s minulosti u ¢eské veiejnosti

Postoje ¢eské verejnosti k ¢eskému a
slovenskému jazyku

Hodnotové orientace ¢eské verejnosti

Nazory ¢eské verejnosti na zastoupeni zen v
politice

Nazory ¢eské verejnosti na vysi odSkodnéni pro
pozuistalé tragické udalosti

Vetejné minéni v lokalitdch zvazovanych pro
ztizeni Glozisté radioaktivniho odpadu

Medialni vychova v soucasné ¢eské roding 2007

Postoje ceské veiejnosti k piipravované reformé
verejnych financi

Vztah publika k televizni serialové produkci

Zadavatel vyuziva vysledka prazkumu pti rozvoji
organizace a komunikaci s vefejnosti.

Zadavatel pouziva vysledky prizkumu ve své védecké
praci a publikacich o vyrovnavani se s minulosti
v postkomunistickych zemich.

Zadavatel pouziva vysledky prizkumu v rdmci feSeni
svého grantového projektu na téma praniku anglictiny
do néarodnich jazyka.

Zadavatel pouziva vysledky prizkumu jako podkladu
pii feSeni projektu analyzy hodnotovych orientaci
obyvatel postkomunistickych zemi.

Zadavatel pouziva vysledky prizkumu pro analyzu
svého puisobeni v oblasti prosazovani politiky rovnych
prilezitosti muza a Zen.

Zadavatel pouziva vysledky prizkumu pfi jednéni o
odskodném ve vedenych soudnich piipadech.

Zadavatel pouziva vysledky prizkumu pti rozvoji
organizace a komunikaci s vefejnosti.

Zadavatel pouziva vysledky predvyzkumu k analyze
designu Setieni, jehoz hlavni ¢ast bude realizovana
v roce 2008.

Zadavatel pouziva vysledky prazkumu jako zpétné
vazby a ke komunikaci s veiejnosti.

Zadavatel vyuziva vysledky prazkumu v rdmci feéeni 3
svého grantového projektu.




Konkrétni p riklady aplikovaného
vyzkumu (2005-2008)

LYMFOM HELP, o.s. (,Lymfom®)

25 otazek- obsah: znalosti o lymfomu a lymfatickém systemu,
pocit informovanosti o tématu, hodnoceni Iékarske pece, mél
by se pacient podilet na rozhodovani o IéEbé, zdroje informaci
0 nemocich...

AMI Communications (,Stereotypy o CEZ")

16 otazek- obsah: odmény akcionarum, elektrina _
z obnovitelnych zdroju, cena elektfiny, znalosti o CEZu

CSU (,Kredibilita CSU)
39 otazek- obsah: znalosti o CSU, hodnoceni jeho &innosti,

kde &erpa informace od CSU, hodnoceni informaci- vyzkum
probéhl i v letech 2006 a 2007

Ufad vlady (,Reforma financi*)
7 otazek- obsah: hodnoceni reformy vefejnych financi
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SURAO (,Z Fizeni ulozist é jadernych odpad ")

35 otazek v naSem kontinualu a 64 otazek pfi dotazovani

v jednotlivych lokalitach (6 mist, kde se o stavbé ulozisté
uvazovalo + 1 ,neutralni“ pro srovnani) - obsah: reSeni
problemu s radioaktivnim odpadem, znalosti o hlubinnem
ulozisti, kdo ma o ném rozhodovat, dopady vystavby Uloziste,

obavy s nim spojené, mformovanost moznost zapojit se do
rozhodovani...

Dr. Roman David - MacMillan Center for Intl. & Area Studi  es
at Yale (,Lustration systems and their political effects")

63 otazek - obsah: hypoteticke pribéhy o panu Novakovi, ktery
kdysi donasel na kolegy a nyni pracuje na néjakem ministerstvu
— hodnoceni jeho jednani; otazka zastavani vladnich funkci
takovymi osobami

Forum 50% (,Zastoupeni zen v politice")
20 otazek- obsah: zapojovani zen do verejného zivota, do
politiky- vyzkum probéhl ve ¢tyfech vinach (v letech 2006, 2007)
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Konkrétni p riklady aplikovaného
vyzkumu (2005-2008)

Ombudsman (,Obraz ve Fejného ochrance prav")

11 otazek- obsah: znalosti 0 ombudsmanovi - vyzkum probéhl
2x (v letech 2004, 2006)

VUBP (,Kvalita pracovniho zivota*)

218 otazek- obsah: hodnoceni vlastniho zaméstnani, dulezitost
ruznych aspektl pfi volbé zamestnani, bezpecnost prace.
Vystypem byla i kniha Cadova, N., Palecek M. (eds.). 2006. Jak
je v Cesku vnimana prace. Praha: SOC|oIog|cky ustav AV CR.

Ministerstvo zem eédelstvi (,Bezpe C€nost potravin o €ima
spot rebitele®)

102 otazek- obsah: podle ceho se rozhodujeme pfi nakupu
potravin, hodnoceni kvality a nezavadnosti potravin, znaceni
vyrobku, informovanost o bezpecnosti potravin, zdroje a
duveryhodnost informaci, obavy z potravin

CNB (,Kredibilita CNB*)
16 otazek - obsah: divéra institucim, hodnoceni &innosti CNB
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Dékuji Vam za pozornost!

Kontakt:
daniel.kunstat@soc.cas.cz
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