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Dne 4. dubna 2007 se Evropska komise, v souladu s clankem 262 Smlouvy o zaloZeni Evropského
spolecenstvi, rozhodla konzultovat Evropsky hospodérsky a sociani vybor ve veci

zelené knihy

Evropsky vyzkumny prostor: nove per spektivy
KOM(2007) 161 v konecném zneni.

Specializovana sekce Jednotny trh, vyroba a spotreba, kterou Vybor poveril pripravou podkladu
na toto téma, prijala stanovisko dne 4. rijna 2007. Zpravodajem byl pan WOLF.

Na 439. plenarnim zasedani, které se konalo ve dnech 24. a 25. rijna 2007 (jednéni dne 24. rijna
2007), prijal Evropsky hospodarsky a socidni vybor nasledujici stanovisko 107 hlasy pro, O hlasu
bylo proti a 2 clenové se zdrzeli hlasovéni.

1 Zavery a doporuceni

11 Vybor povaZzuje za naéhave nutné vyrazne posilit dosavadni opatreni v oblasti vyzkumu
avyvoje (VaV) v Evrope, zlepsit prislusné nezbytné rdmcové podminky a vytvorit financni
predpoklady. Vedle pruraznych evropskych, narodnich a prumyslovych programu vyzkumu
avyvoje je zapotrebi evropského vnitrniho trhu pro vyzkum avyvoj, aby bylo mozné |épe
vyuzivat a uvolnovat potencidl, ktery Evropské spolecenstvi ma a ktery je trebarozvijet - ato
je Evropsky vyzkumny prostor.

12 Vybor proto vita zamer Komise posilit a vybudovat Evropsky vyzkumny prostor. Uvedené
cile anavrhy jsou vesmes spravné a zaslouzi si podporu. Je treba je v3ak doplnit a v urcitych
pripadech vyjasnit ci opravit.

13 Vybor souhlasi s cilem vytvorit pro vedecké pracovniky atraktivni pracovni trh, ktery navic
umoZnuje a odmenuje mobilitu. Prioritu vtomto ohledu maji z&sadni otézky tykajici se
podoby smluv, atraktivni Urovne platu, socidniho zabezpeceni/socidnich dévek platnych
v celé Evrope arodinné soudrznosti. PredevSim v tomto ohledu panuji v clenskych stéatech
velké nedostatky! Vybor proto na tomto miste apeluje obzvlaSte na clenské stéty a prislusné
socidni partnery, aby tyto nedostatky odstranily a poskytly zefména i mladym vyzkumnym
pracovnikum atraktivni pracovni prilezitosti, které jsou sto konkurovat pracovnim
prilezitostem pro vysoce nadané akademické pracovniky. Teprve pak budou nadani mladi lidé
opet ochotni investovat svoji energii acas do odpovidgicitho nérocného alzce
specializovaného studia, aprispgi tak k odstraneni povézlivého nedostatku kvalifikovanych
vedeckotechnickych odborniku a absolventu vysokych Skol v Evrope.
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Vybor podporuje cil z Barcelony, ktery formulovala Evropské rada. Podle soucasné situace se
ovdem Spolecenstvi na investicich do vyzkumu avyvoje, o které celkove usiluje cil
z Barcelony, bude podilet pouze zhruba 2 % (tedy pouze padesétinou!). Zdaleka nejvetSi
politicky zévazek k dosazeni cile z Barcelony tedy maji clenské stéty, hospodérsky zavazek
naopak prumysl. Doporuceni Vyboru jsou proto urceny zejména Rade, Parlamentu
aclenskym statum, aby podnikly veSkeré kroky, aby vyzkumu avyvoji v Evrope opet
zgjistily svetové prvenstvi a aby ucinily veSkera opatreni, kteréd jsou k tomu treba.

Vybor opakuje své doporuceni zvySit prispevek Evropského spolecenstvi na vydaje
navyzkum avyvoj, onez celkove usiluje, nggméne na 3 %, aumocnit tak silu pakového
efektu podpory vyzkumu Spolecenstvi na poZzadované investice do vyzkumu clenskych stétu
aprumysu. Navic by mela byt vynaloZena znacnd céast prostredku strukturanich fondu
nainfrastrukturni opatreni v oblasti VaV azvySena moZnost podpory prostrednictvim EIB.
Toto doporuceni se kvuli dlouho podcenovanému azavaznému energetickému
a klimatickému problému stalo jeste naléhavejSim.

Vybor souhlasi scilem vybudovat vedeckotechnické vyzkumné infrastruktury svetové
Urovne, které je pak ovSem treba i trvale a spolehlive podporovat. Z&kladnim predpokladem
Uspechu asmysdlu je Ucast prislusnych institutu a skupin univerzit z jednotlivych clenskych
stétu, jakoZ i odpovidajici aktivni zapojeni prumyslu v pripade technickych projektu. Teprve
toto propojeni vytvori celistvy systém a prinese evropskou pridanou hodnotul.

Vybor podporuje cil posilit vyzkumné instituce ajejich nadrazené zastredujici organizace
jakozto hlavni inicidtory a odborniky na vyzkum avyvoj. Tato zarizeni potrebuji spolehlivé
dlouhodobé planovéni, odpovidajici vybaveni adostatecnou volnost v rozhodovéni.
Podminkou je vetsi vlastni odpovednost za vyuZivéni financnich zdroju, dostatecne vysoky
podil na z&ladnim financovani, komplexni financovéni projektu, prevoditelnost rocnich
rozpoctu, odbourévéni administrativniho pretiZeni Spickovych odborniku na vyzkum a vyuku,
které brzdi pokrok, stimulovéani a §pickova podpora prostrednictvim dodatecného pridel ovani
prostredku na vyzkum v hospodarské soutezi.

Vybor vidi ve spolecnych technologickych iniciativach av technologickych platforméch
duleZité néstroje k vytvoreni technickych inovaci ve strategicky duleZitych oblastech
vyzkumu. U partnerstvi verginého asoukromého sektoru, kterd jsou ktomu zapotrebi,
au spolecnych vyzkumnych programu je také nutno primerene zapojit malé a stredni
podniky. Znalostni ainovacni komunity Evropského technologického institutu (Knowledge
and Innovation Communities, KIC), které musi byt jeste vytvoreny, by mely teZit z nabytych
zkuSenosti. ZkuSenosti s projekty ERA-NET aCORNET asuskupenimi EUREKA zde
mohou byt rovnez cennym prinosem.

Vybor podporuje cil otevrit Evropsky vyzkumny prostor svetu. K tomu je v3ak rozhodujicim
kritériem jeho atraktivita. Teprve aZ bude prekonén odliv mozku, ktery je v dneSni dobe casto
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predmetem stiznosti, nejen zhlediska mnoZstvi, ale ikvality neschopnejSich
anejuspedngjSich svetovych vyzkumnych pracovniku, bude mozné povaZovat tento problém
za vyreSeny. Aby vSak bylo mozné toho doséhnout, musi souhlasit vSechny zésadni faktory:
aroven, vybaveni, pracovni podminky, politické ramcové podminky, moZnosti rozvoje
avolnost, osobni prijmy a spolecenské uznani.

Vybor podporuje metodu otevrené koordinace, na jejimz z&klade se hodnoti strategické cile
apolitiky clenskych st&u avymenuji zkuSenosti, aby se dospelo k soudrznosti a optimani
evropské politice vyzkumu. Naproti tomu je treba odmitnout koordinaci evropského
vyzkumu, ktera prichazi shora s cilem vSeobecné harmonizace (top-down), zachazi do detailu
apronika do vyzkumnych organizaci ci firem. Proto je nutné se vyvarovat dojmu, Zze Komise
usiluje o centrdni rizeni evropského vyzkumu. Jde o vyvé&Zzenou rovnovahu mezi rdmcem
Spolecenstvi, svébytnosti clenskych stétu ainstituciondni  aindividuani iniciativou
atvorivosti. Pouze pluralismem metod, pristupu avolby témat se muze dospet vzdy k tem
nejlepSim vysledkum, postupum a inovacim.

Vybor opakuje své vyzvy k odbourani byrokracie. Vybor proto doporucuje, aby odbourani
byrokracie bylo zahrnuto do pristi agendy Evropského vyzkumného prostoru jako dalSi
vyznamny politicky cil. To znamena rozvijet spolecne sclenskymi stéy avyzkumnymi
organizacemi  koncepce usilujici 0 zjednoduSeni nadmerné regulace arozmanitosti
evropskych, narodnich, regionanich ainstituciondlnich informacnich povinnosti, rizeni
0 Z&dosti, postupu posuzovéni, hodnoceni aschvalovéani atd. a o jgich omezeni na to
neinutngjSi. Sama konkurence v podporovani vynikgjicich vysledku zvySuje predevSim
byrokracii, do niz musi vyzkumni pracovnici vklédat své Usili. Proto je jeste duleZitejSi najit
diky odbouravani byrokracie azjednoduSovani celkove obhgjitelné reSeni. Strach z chyb
jednotlivce nesmi vést k prehnanym predpisum a patovym situacim pro v3echny ostatni.

Vybor povaZzuje za nutné, aby v podporujicich organizacich, predevSim také v Komisi,
spolupusobili z vedeckého hlediska vynikajici kvalifikovani zkuSeni Urednici, kteri budou
azustanou co nejlépe a dlouhodobe znali svych prislusnych oboru ajegich zvléstnosti a své
konkrétni vedecké komunity (pravidelna zmena zamestndni je vtomto pripade
kontraproduktivni!).

Vybor doporucuje doplnit Evropsky vyzkumny prostor o Evropsky prostor znalosti s cilem
vytvorit evropskou znalostni spolecnost. To vyZaduje fundované Siroké vzdeldni vSech
obcanu apro vedecké pracovniky ainzenyry navic nezbytnou kvalitni odbornou pripravu.
Z toho vyplyva i vazba na odpovidgjici ,,znaostni management“. Vyzkum avyvoj stavi
na existujicich znal ostech, aby se vytvorily znalosti nové.

Vybor doporucuje vypracovat jasna a srozumitelné pravidla pro rozlicné néstroje na podporu
a koordinaci vyzkumu a vyvoje ze strany Spolecenstvi, vcetne shrnujiciho seznamu (a navodu
k pouziti) veSkerych nastroju aforem podpory a spolupréace, které ma Komise pro cile Vav
k dispozici. To by melo ukézat, zda jejich rostouci znacné mnozstvi jeste vykazuje dostatecne
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jasné ukoly a dostatek presnosti v deleni, a zda jsou pro potencidni uzivatele i pro Uredniky
Komise naddl e prehledné a pouZitelné, nebo zda je naopak treba je nove usporadat.

Mnoho témat zminenych v zelené knize vyZaduje diferencovany pristup. V této souvislosti
av souvidosti s dalSimi aspekty odkazuje Vybor na pIné zneni svého stanoviska.

Sdeleni Komise

Sdeleni Komise souvisi sjiZ uzavrenou diskusi a prijetim momentalne platného 7. ramcového
programu pro vyzkum avyvoj (VaV), sprislusnymi vybranymi vyzkumnymi tématy
(tzv. specifickymi programy), s prisluSnymi dostupnymi nastroji a s pravidly Ucasti. V tomto
sdeleni Komise proto jiz nejde oobsah vyzkumu, nybrz vyhradne o strategické cile
Evropského vyzkumného prostoru.

Za timto Ucelem jsou po kratkém historickém prehledu shrnuty Ukoly acile Evropského
vyzkumného prostoru, projedndny v souvidosti se zjiStenym momentdnim stavem,
prezkoumany aprizpusobeny novému vyvoji. Vychozim bodem sdeleni je vyznam
evropského  vyzkumu avyvoje pro Lisabonskou strategii aotazka jeich
konkurenceschopnosti v globa nim prostredi.

Pri tom jsou jakoZzto zvlé&&tni Ukoly a cile vyzdvizZzeny nasledujici body:

- primereny tok odborne zpusobilych vyzkumnych pracovniku® svysokou Grovni
mobility mezi institucemi, obory, odvetvimi a zememi,

- vyzkumné infrastruktury svetové Urovne, vzgemne provazané a propojené a pristupné
vyzkumnym tymum ze vSech zemi Evropy asveta, zeména diky novym generacim
infrastruktur elektronické komunikace,

- $pickové vyzkumné instituce, uskutecnujici Ucinnou spolupréaci a partnerstvi verejného
asoukromého sektoru, tvorici jadro vyzkumnych ainovacnich ,klastru“, vcetne
,virtuanich vyzkumnych komunit, specializovanych zejména na interdisciplinarni
oblasti a schopnych ziskavat kritické mnoZstvi persondnichi financnich zdroju,

- ucinné «dileni znalosti, zeména ve vztahu mezi verginym vyzkumem a sektorem
prumyslu a také ve vztahu k Siroké verejnosti,

- dobrekoordinované vyzkumné programy a priority: narodne, regiondne a evropsky,

- Srokéotevirani evropského vyzkumného prostoru svetu.

Doposud dosazené vysledky jsou shrnuty ana jejich zéklade se zduvodnuji perspektivni
opatreni na konsolidaci a dal§i rozvoj Evropského vyzkumného prostoru. Soucasny ramcovy
program EU pro vyzkum byl z pohledu Komise vyslovne koncipovan tak, aby tato opatreni
podporil. Jeho financni prostredky byly vyrazne navySeny, i kdyZ v menSi mire, nez Evropska

V nemecké verzi sdeleni mela byt zvolena formulace, kterd by se vyvarovala moznym konotacim slova ,, Austauch* (vymena),
totiZ Ze vyzkumni pracovnici jsou zbozim dostupnym tretim osobam [pozn. prekl.: netyka se ceské verze].
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komise puvodne navrhovala (a Vybor doporucil!). Nové iniciativy zahgené v souvislosti se
7. rdmcovym programem (2007—-2013), jako napriklad vytvoreni Evropskeé rady pro vyzkum,
budou mit vyznamny dopad na evropské vyzkumné prostredi. Budouci Evropsky
technologicky institut by rovnez mohl prispet k vytvéreni znalostnich ainovacnich komunit
na svetove Urovni.

Zé&roven se — z pohledu Komise — poukazuje na slabiny, které mgji byt odstraneny, jako napr.
(ve zkratce):

- Vyzkumni pracovnici zatim poréd jeste pocituji omezeni vlastnich profesnich moZnosti.

- Pro podniky je casto obtizné spolupracovat s vyzkumnymi institucemi.

- Financovani vnitrostatniho a regionaniho vyzkumu zustéva i nadale nekoordinované.

- Reformy provadené na drovni clenskych stétu casto postrédaji celoevropskou perspektivu
a soudrznost.

Dalsi body zelené knihy budou uvedeny v nésledujicich pripominkéch Vyboru.

Pro podniceni Siroké diskuse na zéklade zelené knihy Komise vtomto dokumentu
formulovala 35 konkrétnich otézek. Ocekavané odpovedi od Parlamentu, Rady, EHSV,
Vyboru regionu, clenskych statu a vyzkumnych pracovniku a vyzkumnych zarizeni maji byt
vroce 2008 promitnuty do navrhu opatreni. Mnoho techto otazek je jiz implicitne
zodpovezeno v césti 3. K nekterym zvl&stnim otézkam je zaujat postoj v casti 4.

Obecné pripominky Vyboru

Vyznam &pickové vedecké trovne. Vybor vicekrat® upozomil na to, e nejlepd vedecké
atechnické vysdedky ajgich premena v konkurenceschopnou ekonomickou silu jsou
rozhodujicimi predpoklady pro zajisteni nasi budoucnosti v globanim prostredi apro
neohroZeni evropského sociadniho modelu. Proto je naléhave nutné vyrazne posilit dosavadni
opatreni v oblasti vyzkumu a vyvoje v Evrope, vytycit prislusné nezbytné politické priority
azlepsit prisudné nezbytné ramcové podminky a vytvorit financni predpoklady. Dul€Zité je
uplatneni zasady konkurenceschopnosti podle kritérii excelence. K pravidium pro nezbytnou
statni podporu se Vybor jiz vickrat vyjadril 2

Evropsky vnitrni trh vyzkumu avyvoje. Vedle pruraznych evropskych, nérodnich
aprumyslovych programu vyzkumu avyvoje je zapotrebi evropského vnitrniho trhu pro
vyzkum avyvoj, aby byl Iépe vyuzivan a uvolnovan potencid, ktery Evropské spolecenstvi
ma a ktery je trebarozvijet: to je Evropsky vyzkumny prostor.
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V&eaobecny souhlas. Vybor proto vita, Ze je v zelené knize vyhl&Sen zdmer konsolidovat,
posilovat a dde rozvijet Evropsky vyzkumny prostor, jakozto pokracovéani celkove pozitivniho
vyvoje. Spatruje v tom i odraz duleZitych aspektu svych driveSich doporucen|’4. Cile, které
jmenuje Komise, jsou spravné a navrhy, které jsou za timto Gcelem predkladany, jsou v zasade
povaZovany za Ucelné a hodné podpory. Je treba je viak doplnit av urcitych pripadech vyjasnit

Vedeckd komunita. JiZ pred vice nez 50 lety byla zaloZzena Evropska organizace pro jaderny
v;’/zkum5 CERN. Nezavidé Usili mezindrodni vedecké komunity, tj. organizace prednich
mezindrodnich vedeckych pracovnl'kue, ziskalo nezbytnou podporu rozhodujicich politiku
v Evrope. Tak bylo vytvoreno evropské experimentani zarizeni Spickové tridy, které by
prekracovalo moznosti resp. ochotu jednotlivych zemi k samostatnému  financovani
avyuzivani. Z obdobnych duvodu byly pozdeji zaloZzeny dalSi nadnarodni evropské
organizace7 jako ECMWF, EMBO ESRF, ESO, ESA alLL.

Evropské spolecenstvi. Smlouva o zaloZzeni Evropského spolecenstvi pro atomovou energii
(Smlouva o Euratomu), ktera byla podepsana v Rime dne 25. brezna 1957, je jednou ze tri
smluv o zaloZeni Evropského spolecenstvi. Tim zacalo také Usili Spolecenstvi v oblasti
vyzkumu a vyvoje®. Nabytim platnosti prvniho rdmcového programu pro vyzkum avyvoj
v roce 1986 byl poloZzen z&kladni kdmen v3eobecné vyzkumné politice Spolecenstvi, ktera
presahovala cile Euratomu. V roce 2000 — v souviglosti s formulovanim Lisabonské strategie
— nédedovalo rozhodnuti o Evropském vyzkumném prostoru, kterym evropska politika
stvrdila svoji vuli vytvorit formalni ramec pro evropsky vyzkum. Evropsky vyzkumny prostor

CERN: Organisation Européenne pour la Recherche Nucléaire. Jelikoz je toto oznaceni vzhledem k SirSimu zamereni CERNu
zavé&dejici, pouzivd se dnes oznaceni ,evropska laborator pro fyziku céastic* (European laboratory for particle physics -
Laboratoire européen pour la physique des particules), ktera lépe vystihuje soucasnou préci této organizace.

Vybor uziva pojmy ,vedecti pracovnici“ ci ,inZzenyri“ vzdy pro osoby obou pohlavi. Tim stvrzuje svou opakovanou podporu
plnému rovnému postaveni zen amuzu i ve vyzkumu avyvoji. Viz téZ odstavec 3.16.2.

ECMWEF: European Centre for Medium-Range Weather Forecasts

3.3
Ci opravit.
34 Vychozi situace
34.1
34.2
4 .
Ur. vest C 110/3, 30.4.2004.
l:Jr. vest C 110/98, 30.4.2004.
Ur. vest C 157, 28.6.2005.
Ur. vest C 65, 17.3.2006.
l:Jr. vest C 185, 8.8.2006.
Ur. vest C 309, 16.12.2006.
Ur. vest C 325, 30.12.2006.
5
6
7 . )
ILL: Institut Laue-L angevinECMWF:
ESRF: European Synchrotron Radiation Facility
ESO: European Southern Observatory
EMBO:  European Molecular Biology Organization
ESA: European Space Agency
Viz té&z http://www.eiroforum.org.
8

Pro podrobné znazorneni viz téZ CORDI S focus Newsletter ¢. 279, cerven 2007.
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se mel zaroven st& symbolickou znackou sopodstatnenim acilem zamerenym
na Lisabonskou strategii.

Cil zBarcelony. Jak jiz bylo nekolikrét zdurazneno, Vybor podporuje cil z Barcelony, ktery
Evropska rada formulovala pred peti lety v dusledku Lisabonské strategie. Tento cil rika, Ze
celkové vydaje Unie na vyzkum avyvoj se mai zvysit, aby vroce 2010 dosahly Urovne
necelych 3 % HDP. Investice, které jsou k tomu zapotrebi, mé ze dvou tretin financovat
soukromy sektor. Podle soucasné situace se ovSem Spolecenstvi na investicich do vyzkumu
avyvoje, o které celkove usiluje cil z Barcelony, bude podilet pouze zhruba 2 % (tedy pouze
padesatinou!).

Politické zavazky clenskych statu. Zdaleka nejvetSi politicky zévazek k dosaZeni cile
zBarcelony tedy maji clenské staty, hospodarsky zévazek naopak prumysl a soukromy
sektor. Nésledujici doporuceni avyzvy Vyboru jsou proto urceny zejména Rade, Parlamentu
a clenskym statum, aby podnikly veSkeré nezbytne nutné kroky a podporily cile formulované
v zelené knize, aby vyzkumu a vyvoji v Evrope opet zajistily svetové prvenstvi, aby prvnim
krokem k tomu bylo dosaZeni cile z Barcelony, a aby ucinily veSkerd dalSi opatreni, ktera jsou
k tomu treba.

L épe vyuzit pakovy efekt podpory vyzkumu ze strany Spolecenstvi. AvSak i podpora
vyzkumu ze strany Spolecenstvi je velmi duleZita. Nema jen integrujici a koordinujici moc,
ale predevSim pakovy Ucinek na investice clenskych statu aprumyslu do vyzkumu. Moc
tohoto pakového efektu by tedy mela byt posilena, aby clenské stédty aprumys mohly
konecne poskytnout svuj nezbytny plny prispevek dosud neuskutecnenému cili z Barcelony.
Evropa s tedy nyni musi byt vedoma své tradice jakozto vudce vyzkumu ainovaci a musi ji
ZNnovu ozivit.

Zvydt prispevek Spolecenstvi. Vtomto ohledu Vybor konstatoval®, ze stavajici
odsouhlaseny rozpocet Spolecenstvi pro vyzkum a vyvoj nepostaci k vyuZiti tohoto pakového
efektu. Znovu proto opakuje své naléhavé doporuceni zvySit pri nadchézejicim prezkumu
rozpoctu v roce 2008 prispevek Spolecenstvi na vydaje na vyzkum avyvoj v Evropském
vyzkumném prostoru, o nejZ se celkove usiluje, ze soucasnych necelych 2 % nggméne na 3 %,
vynaloiit10 navic znacnou cast prostredku strukturdnich fondu na infrastrukturni opatreni
v oblasti VaVllavyrazne zvySit moznosti podpory prostrednictvim EIB.

10

11

CESE 40/2007, Ur.vest. C 325, 30.12.2006.

Vybor v tomto smeru vitd i stgny pozadavek Evropské poradenské komise pro vyzkum EURAB. Ktomu viz
http://ec.europa.eu/reserach/eurab/index_en.html.

Natomto miste Vybor obzvlate apeluje na clenské stéty, aby ucinily prislusna politicka rozhodnuti.
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Neodkladnost politického rozhodnuti. Komise préave uverginila ciselné l]daje12 0 soucasné
situaci evropského vyzkumu ajeho financovéani v porovnani s mezinarodnimi konkurenty,
které potvrzuji mimoréddnou neodkladnost promenit vySe uvedené doporuceni Vyboru
v politické rozhodnuti. Situaci navic ztezuje velmi vézny a dlouho podcenovany energeticky
aklimaticky problém!

Kritické mnozstvi, sdileni zdroju aodbornych znalosti, evropskd pridand hodnota.
Spolecenstvi bude prednostne uskutecnovat a podporovat takové vyzkumné Ukoly a projekty
mimorédne dulezité pro vedecky atechnicky pokrok, které presahuji ochotu nebo moznosti
jednotlivych clenskych stétu a jejich ekonomiky, nebo které budou diky spolecnému postupu
apropojeni celé Evropy podstatne UcinnegSi. Dosahne se tak vyznamné pridané hodnoty, nez
jakou clenské staty dosahnou samostatnym usilim.

Infrastruktury a3pickové vyzkumné instituce. V mnoha zvlést duleZitych oblastech
vyzkumu jsou nakladnd infrastrukturni opatreni avelké pristroje zésadnim predpokladem
zcela novych poznatku atechnického pokroku aposkytuji technickému rozvoji
(v predkonkurencni fazi) nové moznosti zlepSeni a inovaci. Proto Vybor priklada cili rozvoje
vyzkumnych infrastruktur svetové drovne, jenZ je uveden v zelené knize, mimoréadnou
dulezitost. Jsou zakladem a katalyzétorem Spickového vyzkumu. Jsou pro nejlepsi svetové
vedecké pracovniky ainZenyry velmi atraktivni a znamenite tim slouzi i dalSimu duleZitému
cili, ktery s zaslouZi podporu, totiZ zridit Spickove vyzkumné instituce, které propujci znacce
evropsky vyzkum a Evropsky vyzkumny prostor trvaly respekt a vyznam.

Seznam prilezitosti ESFRI™. Vybor tedy vitd senam prilefitosti ESFRI, ktery byl
vypracovan za Ucasti clenskych stdtu a Komise aocenen apodporen Radou™. Zaroven
poukazuje na to, Zze krome primarniho Usili ze strany clenskych stétu zde v budoucnosti bude
zapotrebi i vetSiho, jistého atrvalého Usili Komise. Politickd vule Kk vynikajici
vedeckotechnické prukopnické praci zde totiz bude obzvlast zreima. Vybor proto vyslovne
podporuje dusledné uskutecnovani planu a podstatnou financni Ucast Spolecenstvi na stavbe
a dlouhodobém provozu techto zarizeni. Zduraznuje vyznam adekvétniho koncipovéni smiuv,
aby byla tato zarizeni otevrena aatraktivni pro partnery ci uzZivatele z celého Evropského
vyzkumného prostoru, a mimoto podporuje Usili 0 mimoevropskda partnerstvi nebo Ucast™.

Kontinuita podpory. Préave u projektu, které jsou kvuli svym vysokym investicnim
nakladum koncipovany dlouhodobe, je zvl&st duleZité, aby jejich podporabylaaZ do dosazeni

12

13

14

15
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European Commission: Key Figures 2007 On Science, Technology and Innovation, Towards a European knowledge area,
Monday 11 June 2007.

Evropské strategické forum pro vyzkumné infrastruktury (ESFRI, European Strategy Forum on Research Infrastructures);
http://cordis.europa.eu/esfri/.

Rada ve sloZeni pro hospodérskou soutez (vnitrni trh, prumysl avyzkum), 21. a 22. kvetna 2007.

Jako napr. u projektu ITER.
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cilu spolehliva akontinuitni, pokud splnuji kritérium vedecké excelence. Silné vykyvy,
nejistoty c¢i dokonce prerusené financovani vedou préve vtéto oblasti nejen k plytvani
nékladnymi investicemi apraci v oblasti vedeckotechnického rozvoje, ale nici vybudovana
propojeni, mezindrodni spolupraci a duveru v budouci zavazky, cimz poSkozuji i evropsky trh
préce pro vedecké pracovniky ainZenyry.

Zapojeni univerzit ainstitutu. Zakladnim predpokladem Uspechu techto znacnych investic
do infrastrukturnich projektu anezbytného rozsireni z&kladny Spickového vyzkumu je
odpovedna Ucast prislusnych ingtitutu, vyzkumnych organizaci askupin univerzit
z jednotlivych clenskych sté&tu na rozvoji a vyuzivani prislusnych experimenténich zarizeni,
nebot teprve toto propojeni vytvori celek aprinese evropskou pridanou hodnotu. Proto je
rovneZz nezbytné toto propojeni primerene podporovat aadekvéatne vybavit specifické
programy Spolupréce a MySenky. Pro tyto tcely musi byt k dispozici predevSim i dostatecné
prostredky na cestovani ana pobyt v miste, jakoZ i na komunikacni systémy apomocné
pristroje. Vybor navic natomto miste poukazuje na velky vyznam podporovéani mobility.

Neomezend mobilita. Vybor podporuje cil, aby byla vramci Evropského vyzkumného
prostoru zarucena neomezena mobilita mezi clenskymi staty, organizacemi amezi
soukromym averginym sektorem. Mobilita nesouzi pouze profesnimu rozvoji, vymene
znalosti a odbornym zkuSenostem, ale obecne rozSiruje obzory, posiluje schopnost Gsudku
a podporuje kulturni porozumeni. Proto je treba prekonat resp. odstranit veSkeré nedostatky
a chybné opatreni, které jeste brani neomezené mobilite. Vedle prekdzek mezi jednotlivymi
stéty, nedostatecného uznévéni/prevoditelnosti naroku na socidni davky k nim patri napr.
také danova znevyhodneni/zéteZe vznikajici pri stehovani rodin v souvislosti s vymenou bytu
nebo nemovitosti.

Situace v novych clenskych statech. Je v3ak treba dbét na to arozvijet podnety pro to, aby
Z&douci mobilita vyzkumnych pracovniku z novych clenskych statu v rdmci Evropy nevedla
k dlouhodobému ,,odlivu mozku“ z Evropy. Vybor jiZz ve svych drivgiSich stanoviscich
poukazoval na skutecnost, Ze také ztohoto duvodu ma rozvoj atraktivnich vyzkumnych
zarizeni v novych clenskych statech mimoradny vyznam.

Uznani hodnoty Evropského vyzkumného prostoru. Pri Uspesné alcinné mezinarodni
spolupréci, zeiména na velkych evropskych projektech, vzniké u zainteresovanych subjektu
pocit pospolitosti, ktery prospivd uznani hodnoty Evropského vyzkumného prostoru
a symbolice Evropy.

Organizovanost aodborné konference. Priklad CERN, ae napriklad také rozvoj
evropskych zarizeni pro vyzkum jaderné syntézy ukazuji vuli a schopnost vedecké komunity
hledat a ngjit partnery pro mezinérodni spolupréci z vlastni iniciativy a ziskat pro mezinarodni
financovani vlady tretich statu. Nezbytnym predpokladem je da v Evrope k dispozici
i prostredky na porédéni zvlést vyznamnych vedeckotechnickych odbornych konferenci
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analcast zegiména mladSich evropskych vedeckych pracovniku také na mezinarodnich
konferencich.

Vedeckotechnické spolecnosti — organizace obcanské spolecnosti. Odborné konference
jsou zakladnim férem pro Sireni ahodnoceni vysedku, vymenu znalosti a mysenek,
navazovani spolupréce arozvoj novych nebo vylepSenych koncepci. Takovéto konference
jsou obvykle poradany prisiudnymi vedeckotechnickymi odbornymi spolecnostmi’®  které
jsou typickymi organizacemi obcanské spolecnosti. Vybor proto doporucuje, aby jejich
vykony byly vice brény na vedomi a aby byla rovnez vice vyuZivana a podporovéna jejich
cinnost pro Sireni znalosti, hodnoceni vysledku a koordinaci vyzkumu.

Ramcové programy. Podle mineni Vyboru jsou hlavnimi néstroji Spolecenstvi k uskutecneni
Evropského vyzkumného prostoru ramcovy program Spolecenstvi pro vyzkum avyvoj
aramcovy program Evropského spolecenstvi pro atomovou energii. Jako doplnek
specifickych programu Infrastruktury a MySenky pobizeji ke koordinované spolupraci (viz
odstavec 3.13) zefména specifické programy Spolupréce a Lidé a podpurna opatreni, ktera
snimi souvisi. Jgjich nalezité provadeni je tedy zasadni soucasti tvorby identity evropského
vyzkumu a Evropského vyzkumného prostor u, kterd presahuje hranice stétu a vytvéri synergie.

Zakladni vyzkum a aplikace. Je treba vyzdvihnout vyslovné zapojeni z&kladniho vyzkumu
auznani jeho rozhodujiciho vyznamu pro pokrok ainovace. Z toho vyplyva i nezbytna
vyvazenost mezi zamySlenou podporou zakladniho vyzkumu na jedné strane a aplikovanym
vyzkumem a vyzkumem zamerenym na produkt a proces na strane druhé. Jak bylo nekolikrat
zdurazneno'’, mezi obema oblasti neexistuje Z&dna delici cara, ale naopak vzaemné
pusobeni: jedna oblast podminuje druhou.

Spolecné technologické iniciativy, technologické platformy aETI. Vybor zduraznuje
zvlé&&ni Ulohu spolecnych technologickych iniciativ atechnologickych platforem. Jgjich
cilem je vytvéret ve strategickych oblastech vyzkumu partnerstvi vereiného a soukromého
sektoru a uskutecnovat spolecné vyzkumné programy. Vybor doporucuje, aby se v pripade
znalostnich ainovacnich komunit (Knowledge and Innovation Communities, KICs)
Evropského technologického institutu (ETI), které musi byt jeSte vytvoreny, teZilo z nabytych
ZkuSenosti. Také zkuSenosti sprojekty ERA-NET asuskupenimi EUREKA mohou byt
cennym prinosem.

MSP. Mimoradne duleZitou roli v partnerstvich verginého a soukromého sektoru, ale také
v prumyslovych partnerstvich, hrgje dostatecné zapojeni malych a strednich podniku (MSP).

T Y

16

17

Napr. European Physical Society, federace evropskych narodnich svazu inzenyru (European Federation of National Engineering
Associations), evropska federace chemického inZenyrstvi, evropské akademie (IASAC, ALEA, IAP) atd. Mnoho z nich je
organizovano i v zastredujicich sdruzenich, jako Initiative for Science in Europe (ise).

Ur. vest C 325, 30.12.2006, odstavec 4.6.
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zde navic muZe byt i projekt CORNET™® (Collective Research Networking), ktery byl zahgjen
v rdmci ERA-NET.

Utajovani informaci. Poskytovani informaci o novych poznatcich bylo aje jednim z faktoru
Uspechu moderni vedy (viz téZ odstavec 4.4.2 Volny pristup). Jgich problematické
omezovani se tyka krome aspektu duSevniho vlastnictvi zefména také otézky, od jaké faze
vyvoje nové/inovacni technologie brani utgjovani — z duvodu konkurence na trhu®® —
nezbytné vymene znalosti a dalsi spolupréci s prumyslovymi partnery amezi nimi. Vybor
doporucuje tuto dulezitou otazku hloubegji prozkoumat, nebot na ni zavisi Uspech spolupréce
zeiména mezi verejnym a soukromym sektorem.

Posileni vyzkumnych instituci Vybor podporuje zvl&st dulezity cil posilit vyzkumné
instituce ajejich nadrazené zastreujici organizace jakozto hlavni inicidtory a odborniky
navyzkum avyvoj. Probihd v nich koordinace, plédnovéni avyzkum ajejich pracovni
ovzdusi, prostor a zpusob vyzkumu urcuji povest a Uspech prislusné vyzkumné organizace
aingituce. Tyto organizace azarizeni proto potrebuji dlouhodobé ajisté planovéni,
dostatecné vybaveni a odpovidgjici volnost v rozhodovéani. Podminkou je tedy vetSi viastni
odpovednost za vyuzivéani zdroju, jistejSi a dostatecne vysoky (tradicne neiméne 75% az 80%)
podil na z&kladnim ingtituciondnim financovani, komplexni financovani projektu,
prevoditelnost rocnich rozpoctu, odbourdvani administrativniho pretizeni  Spickovych
odborniku, stimulovani a&pickova podpora prostrednictvim dostatecne dlouhodobe
zamerenych dodatecnych prostredku v hospodarské soutezi a v zavidosti na Uspechu.

Otevrend koordinace. Hlavni podnety ke vzgemné otevrené koordinaci ahodnoceni
vyzkumnych politik a strategickych cilu ze strany clenskych statu vychazeji z rozhodovani
o vyzkumnych iniciativach Komise, ke kterému dochézi na evropské Urovni akteré se
osvedcilo, azjeich pripravhych poradnich cinnosti. Vybor povazuje i dalekosahlejsi
harmonizacni a kooperacni opatreni ke konkrétnim prioritam ci projektum infrastruktury,
ktera probihgji s clenskymi staty aregiony a mezi nimi, za duleZitd a Ucelng, aby se dospelo
k vetSi soudrznosti a k optimani evropské politice vyzkumu. Koordinace je proto vhodné také
pri zakladani evropskych mezivladnich organizaci vyzkumu pro velké projekty a zarizeni
infrastruktury (viz odstavec 3.8). Koordinace ze strany Komise navic vyplyva z podpurnych
opatreni 7. rdmcového programu (viz odstavec 3.11).

Zadna nadmerna koordinace. Naproti tomu je v3ak treba odmitnout mozny zémer
koordinace evropského vyzkumu, kterd prichazi samolcelne shora scilem vSeobecné
harmonizace (top-down), zachézi do detailu a pronik& do vyzkumnych organizaci ci firem.

18

19

Viz http://www.cornet-era.net; déle také CORDI S focus Thematisches Beiheft, c. 24, cerven 2007.

A také, neni-li poskytnuta lhuta ,,doby odkladu“ podle patentového prava, aby nepropadlo pravo na pripadné pozdejsi patentovy
narok.
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Taby — napr. za predpokladu projeveného zdmeru vyhnout se ve vyzkumu duplicite20
afragmentaci - omezila nezbytnou pluralitu vyzkumnych pristupu a metod (viz zejména také
odstavec 4.7.1) azpusobila odmitavy postoj vyzkumnych pracovniku, instituci
a zUcastneného prumyslu. V kazdém pripade by se melo zamezit dojmu, Ze Komise usiluje
o centralni rizeni evropského vyzkumu. Jinak by to totiz byl dalSi prispevek kjiz tak
existujicim obavam obcanu® v clenskych stétech z prislusné bruselské centralizace. Jde
naopak spise o vyvéZzenou rovnovahu mezi rdmcem Spolecenstvi, svébytnosti a rozhodnosti
clenskych stétu ainstituciondlni aindividudni iniciativou a tvorivosti.

Pluralismus metod, pristupu avolby témat. Pouze pluralismem metod, pristupu avolby
témat se muze dospet vzdy k tem nejlepSim vysledkum, postupum ainovacim. Pluralismus
neni zadné plytvani, ade nezbytny prostredek k optimalizaci avyvoji v procesu hledani
novych znalosti a schopnosti. Vybor doporucuje, aby byla v této dulezité vymezujici otézce
konzultovana zejména Evropské rada pro vyzkum.

Dalsi cil: odbourani byrokracie. Bez ohledu na to Vybor opakovane upozornuje
adoporucuje Komisi, aby pojala odbourani byrokracie za dalSi dulezity cil do pristi politické
agendy Evropského vyzkumného prostoru. Spolecne sclenskymi staty avyzkumnymi
organizacemi musi byt vyvinuty koncepce usilujici o zjednoduSeni resp. zestrucneni
nadmerné regulace arozmanitosti evropskych, narodnich, regiondnich ainstitucionanich
informacnich povinnosti, rizeni 0 Zadosti, postupu posuzovani, resp. hodnoceni a schvalovani
atd. a o jgjich omezeni na to nejnutnejSi. Hospodérska soutez o Spickovou Uroven, financni
podporu atd., kterou podporuje i sAm Vybor, v prvé rade zvy3uje néklady na administrativni
a hodnotici postupy, které musgji vyzkumni pracovnici investovat. Proto je oto duleZiteSi
dospet na z&klade odbouréani byrokracie a zjednoduSeni vSech postupu k obhgjitelnému reSeni.
Vybor jiZ upozornoval %2 hato, Ze strach z chyb ci nespréavného jednani jednotlivcu nesmi vést
k prehnanym predpisum a patovym situacim pro vSechny ostatni. To plati stejne tak pro
zpusob préace podporujicich organizaci a vyzkumnych pracovniku.

Atraktivni trh prace alepsi pracovni prileZitosti. Vybor souhlasi sduleZitym cilem
vytvorit pro vedecké pracovniky atraktivni trh prace. Zde musi byt smluvni podminky, droven
platu, socidni zabezpeceni/davky a podporarodinné soudrZznosti upraveny a zlepSeny tak, aby
se vedecti pracovnici necitili ve svém idealismu vykoristovani napr. kvuli prilis nizkym
platum, nevyhodnym smluvnim podminkdm avazné nejistote dalSiho profesniho rozvoje
anedodli k zaveru, Ze jgich investici do velmi narocného a Uzce specializovaného vzdelani
nelze v Evrope zhodnotit v Uspesnou profesni dréhu.

20

21

22

Jiz ve svém stanovisku Veda, spolecnost a obcané (CES 724/2001) Vybor v odstavci 4.7.5 upozornil, Ze vzhledem k nutnosti
prokézat reprodukovatelnost je duplicita vyzkumu, kterou se oznacuje soucasny prubeh nebo opakovéani pokusu jinymi
vyzkumnymi skupinami — vetSinou na z&klade pozmenenych technik a postupu — hlavni soucésti vedecké metodiky a vedeckého
pokroku. Teprve duplicita je zérukou proti chybam, omylum a falSovanim [stanovisko neni dostupné v cestine].

L iider Gerken a Roman Herzog v EUROPE’s WORLD, vydéani z 1éta 2007.

CESE 983/2007 ze dne 26. cervence 2007, odstavec 6.4.
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Nedostatky v clenskych statech. Predevsim v tomto ohledu panuji v clenskych statech velké
nedostatky anadde lze pozorovat chybny vyvoj 2 Vybor proto na tomto miste apeluje
obzvléste na clenské stédty aprislusné socidni partnery, aby tyto nedostatky odstranili
aposkytli zgména i mladym vyzkumnym pracovnikum atraktivni perspektivni pracovni
prileZitosti, které jsou sto konkurovat pracovnim prileZitostem pro vysoce nadané
akademické pracovniky. Teprve pak budou nadani mladi lidé opet ochotni investovat svoji
energii acas do odpovidgjiciho narocného alzce specializovaného studia aprispgi
k odstraneni  nedostatku  kvalifikovanych vedeckotechnickych odborniku a prislusnych
vysokoskol skych absolventu v Evrope.

Rovné postaveni Zen amuzu. Vybor zduraznuje své zasazovani se orovné prileZitosti
arovné postaveni Zen a muzu. Je zapotrebi nejlepsich talentovanych jedincu obou pohlavi -
zdeZi na znalostech apréaci. (Pojmy ,vedecky pracovnik®, ,vyzkumny pracovnik*
a,inZenyr* jsou zde pouzivany pro osoby obou pohlavi.).

Mobilita mezi vyzkumnymi institucemi, obory, odvetvimi azememi. Vybor rovnez
podporuje i cil zelené knihy vyrazne zlepsit mobilitu mezi institucemi, obory, odvetvimi
azememi. Na jedné strane upozornuje na prislusna vySe uvedena doporuceni, na druhé strane
na sva drivejSi doporuceni tykajici se atraktivnich systému stipendii (dlouhodobé volno)
na vymenu pracovniku mezi akademickym svetem a prumyslem.

Rodinna soudrznost. Vybor jiz nekolikrat upozornoval na zvlast duleZity aspekt
podporovani mobility, totiz umoZnit a podporovat rodinnou soudrZznost. To se tyka predevSim
vydelecné cinnosti manzelky ci manzela (napr. ,, dual career couples‘), vhodnych kol pro
deti, podpory pri stehovani (kompenzace vydaju, dane) atd.

Otevreni evropskéno vyzkumného prostoru svetu. Zelena kniha uvadi jako mimoradne
dulezity cil otevrit Evropsky vyzkumny prostor svetu. Vybor stim plne souhlasi. Skutecné
dosaZeni tohoto cile bude hlavni zkouskou Uspechu Lisabonské strategie.

Atraktivita je rozhodujicim kritériem. Nad rdmec formalnejSiho ajiZ casto uskutecneného
aspektu zésadniho otevreni je v3ak rozhodujicim kritériem atraktivita Evropského
vyzkumného prostoru. Prvnim nezbytnym krokem je pozvani Spickovych mezinarodnich
vyzkumnych pracovniku, pak bude vSak nezbytné dosdhnout jegjich skutecného prichodu
azajigtit navrat evropskych vedeckych pracovniku, kteri pracuji za hranicemi EU, zpet
do Evropy.

Zabranit ,odlivu mozku“. Teprve aZ bude prekonan odliv mozku, ktery je v dnedni dobe
casto tak ocividnym predmetem stiznosti, negjen z hlediska poctu, ae i kvality, tzn.
nejschopnejSich a nejuspesng Sich svetovych vedeckych pracovniku ainZenyru, bude mozné

23

Napriklad nové kolektivni smlouve v nemecké verejné sprave je vuci mobilite vyslovene nepratelskal
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povaZovat tento problém za vyreSeny. Aby vSak bylo mozné toho dosdhnout, musi souhlasit
vSechny zasadni faktory: Uroven, vybaveni, pracovni podminky, jasné rdmcové podminky,
moznosti rozvoje avolny prostor, osobni prijmy (vcetne socidnich dévek) a spolecenské
uznani.

Stavet na Uspechu. Navzdory pretrvavajicim nedostatkum a Ukolum, které jeSte prijdou,
Vybor s uspokojenim konstatuje, Ze dosavadni snahy evropské vyzkumné politiky o Evropsky
vyzkumny prostor prindSegji prvni pozitivni vysledky a jdou v zésade spravnym smerem. Proto
je dulezité pokracovat v zapocatém vyvoji pomoci nadde rychle rostouciho evropského
potencidu v oblasti vyzkumu a vyvoje, politiky podpor zamerené na konkurenceschopnost,
jeho propojovani aintegracniho Ucinku, azejména diky vytvareni atraktivnich ajasnych
ramcovych podminek apracovnich prileZitosti (bez nadmerné regulace a centralizace!).
Evropsky vyzkumny prostor musi byt pojmem s celosvetovym dosahem.

Evropsky prostor znalosti. Vybor jiz nekolikrét zduraznoval, Ze byl mel byt Evropsky
vyzkumny prostor doplnen o, evropsky prostor znalosti“?. Hlavnim oduvodnenim byl cil
vytvorit evropskou znalostni spolecnost, k cemuz je zapotrebi jak fundovaného vzdelani
v3ech obcanu, tak i kvalitni odborné pripravy, kterd je pro vedecké pracovniky ainzenyry
nepostradatelna. Pritom jsou velmi duleZité i celozZivotni vzdelavani a autodidaktika. V tomto
stanovisku, které pojedndva o Evropském vyzkumném prostoru, je treba navic poukazat
na nezbytnost odpovidgjiciho ,znalostniho managementu”, ktery musi zgjistit dokumentaci,
usporadani, Sireni, dostupnost a udrZeni jednou ziskanych znalosti. Vyzkum avyvoj stavi
na existujicich znal ostech, aby se vytvorily znalosti nove.

Znalostni management atechnika. Znaostni management je navic duleZity také pro
bezpecné uplatnové\nl’25 technickych postupu, aby bylo umozneno bezpecné poutZiti,
minimalizovana rizika aneohroZeno obyvatelstvo. V tomto smeru by se Komise,
ve spolupréci s prislusnymi mezinarodnimi organizacemi, melai v budoucnu chopit prislusné
iniciativy a podporovat nezbytné vyzkumné programy.

Ucebnice a prehledy. DuleZitou roli pro zachovani znalosti, jejich objasnovani a usporadani,
azejmeéna pro kvalitni vzdeldvéani hraji dobré ucebnice, prehledy a prirucky. Jejich sepisovani
vyZaduje zkuSenosti, Usili, cas a osvobozeni od ostatnich Ukolu. Vybor doporucuje, aby byla
tato cinnost zahrnuta do katalogu Ukolu hodnych podpory, zvl&ste kdyZ tato namahava préace
obvykle autorum neprinési Zadny zisk

24

25

Viz zejména stanovisko k tématu Investice do znalosti ainovace — INT/325 (CESE 983/2007 ze dne 12. cervence 2007).

Viz napr. Proceedings of the International Conference on Knowledge Management in Nuclear Facilities, cerven 2007.
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Konkréni pripominky k otazkédm zelené knihy

V nésledujici césti se zefména odkazuje na nekteré ze 35 otazek polozenych v zelené knize,
pakliZe prislusna témata jiZ nebyla projednana v casti 3; z duvodu mista se zde vSak vetSina
techto otézek neopakuje, nybrz se odkazuje na zelenou knihu.

K otézkém 1 az 3. Prvky vize evropského vyzkumného prostor u. Zakladnim predpokladem
je spolecenské klima otevrené pro vyzkum avyvoj, které vnimé a ocenuje jejich rozhodujici
vyznam pro prosperitu, konkurenceschopnost, pokrok a kulturu. Dul€eZita je také dostatecna
komunikace mezi ruznymi vedeckymi disciplinami, zeiména mezi prirodnimi a humanitnimi
vedami, vcetne pokusu dohodnout se na metodickych zasadach. To je také predpokladem
vytvoreni nezbytnych rdmcovych podminek na vSech politickych Grovnich a urceni priorit.
Komise a clenské staty mohou mimoto poradanim sympézii a konferenci podporovat vymenu
zkuSenosti mezi vedeckou komunitou aobecnou obcanskou spolecnosti a propagovat
Evropsky vyzkumny prostor jeSte vice neZ dosud. DuleZitou Ulohu musi prevzit také média,
pricemZ je nutno klast duraz na informovani, nikoliv na mineni. Vybor podporuje Komisi
v jgiim Gsili o vergjnou diskusi a dalSi kroky.

K otézce 8 a 10: doktorandi. Je treba podniknout kroky jiz u mladych vedeckych pracovniku
s plnohodnotnym univerzitnim vzdelanim, totiz u doktorandu. Nejsou to jiZ Zadni studenti
nebo ucnové®, nybrz hlavni odbornici na vyzkum a vyuku. Vyzkum, vyuka, literérni cinnogt,
Ucast na konferencich, seminérich atzv. ,letnich Skolach* jsou nejlepsi odbornou pripravou.
Ucast na nich viak také musi byt durazne podporovéna aumoznena. Vlastni iniciativa
asamostatnost musgji umoznit ziskéni podnetu aodmeny, nevznikaji na zéklade Skolni

vychovy.

K otézce 12 anédedujicim: Zacit uETI ajeho jednotlivych ,znalostnich ainovacnich
komunit* a poucit se z toho.

K otézce 18: nejprve shirat zkuSenosti s jednotlivymi pripady. Vyjasnit riziko a otézky ruceni,
napr. pri ndhlé ztréte partnera.

K otézce 19: Neprve vyuzZit zkuSenosti sjiz existyjicimi ,virtudinimi instituty”
ve vyzkumnych organizacich clenskych stétu, jinak: zdola nahoru (bottom-up)!

K otézce 20: i) zde by mely byt shromé&zdeny névrhy dotycnych instituci.
K otézce 20: ii) Zadna objektivne meritelné kritéria. Vybor méa v tomto ohledu velmi silné

pochybnosti. Existuji totiz obavy, Ze kvantitativni a,objektivne meritelna* kritéria, ktera
ve vyzkumu prakticky neexistuj i by stdla v popredi. Ta mohou byt mozné uZitecn& pri

26

27

Ucelem disertacni préce je prokéazat samostatnou vedeckou cinnost!

Viz také clanek , Erwégen, Wissen, Ethik* (EWE), rocnik 18/2007 seSit 1, s. 12, kapitola 3.4 —SSN 1610-3696.
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rozvoji souvisgjicim sprodukty, ale ve vyzkumu by naopak podporila kratkodobost
apovrchnost (akvizicni marketing). Dokonce i instituty prumyslového vyzkumu maji prostor
pro douhodobeiSi zakladni vyzkum, jehoz duleZitost potvrzuje préve existence
nejaspesnejSich zarizeni®, ae ktery vSak pri pevne vymezeném odborném posuzovani
zamereném prednostne na , kvantitativne meritelnd kritéria neni lehké zduvodnit. Vybor
navic odkazuje na sva drivejSi stanoviska k tomuto tématu®.

K otézce 21: Sdileni znalosti: zde nezpracovana data. Tato otézka je obtizna a choulostiva
Tyka se v souvidlosti s nezpracovanymi daty (na jakém miste presne vznikaji ,, nezpracovana
data’ ? Jgjich spravnost musi byt puvodnim experimentatorem casto jeste prezkoumana resp.
vyhodnocena) individudiniho vztahu duvery mezi vyzkumnymi pracovniky navzjem®
achybegjiciho pochopeni vyzkumnych pracovniku pro experimentdni a vnitropersondni
postupy (tymova préce, konkurence, prvenstvi atd.). UZitecné jsou podnety
k bezprostrednimu sdileni znalosti. Klicovym slovem je reprodukovatelnost vysledku.
Durazne se nedoporucuji prévni predpisy narizené shora — aani na evropské Urovni.
V pripade potreby by byla tcelnd doporuceni, jak& by mela byt minimdlni doba uchovavani
nezpracovanych dat a kdo je za to zodpovedny. Nehlede na to (viz také 3.19.1) je zde otézka
obecného managementu znalosti, aby se zgjistilo, Ze se znalosti neztrati. V pripade potreby by
se Evropské rada pro vyzkum mela zabyvat i touto otézkou.

Jedte jednou k otézce 21: Ztizeny pristup k informacim a sdileni informaci. Tento okruh
otdzek vSak rovneZ nadnasi jeste jeden problém, totiz neomezeny arychly pristup
k informacim, které jiz byly zveregineny v odbornych casopisech vedeckych nakladatelstvi.
Kvuli stévagjicimu vykladu autorského préva neexistuji volne pristupné on-line knihovny a jiz
se nesmeji posilat elektronické kopie. Rychly pristup k duleZité vedeckotechnické literature je
tim vyrazne omezen, coZ znacne brani vymene vedeckych poznatku a pokroku.

Otevreny pristup. Oto vic Vybor Komisi povzbuzuje, aby se této otézky ujala a hledala
nova, lepsi reSeni. Jednou z moZznosti by byly volne pristupné informacni wstémy?’l, napr.
v uznavanych volne pristupnych odbornych casopisech, se vzgemnym hodnocenim (k tomu
viz niZe).

K otézce 23: Lhuta na ochranu inovaci. V této souvislosti se jiz Vybor nekolikrat vyslovil
pro lhutu na ochranu inovaci, aby byl zmirnen konflikt mezi ,urychlenym zverejnenim*
(vyzkumni pracovnici jsou posuzovani podle svych publikaci) a,prvnim prihl&Senim
patentu”.

28

29

30

31

Napr. kosmické reliktni zareni (BELL), vysokoteplotni supravodivost (IBM).
Viz napr. CESE 983/2007 ze dne 26. cervence 2007, odstavec 7.5.

To se v z&kladnim vyzkumu tyka prevazne otazky prvenstvi v objevu nebo mysence, v aplikovaném vyzkumu ale také otézek
souvisgjicich s patenty.

Viz napr. http://www.open-access.net/RMK.
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K otazkam 25 az 29: Optimalizace vyzkumnych programu apriorit: obecne by se melo
vyuZzit dosavadnich zkuSenosti s projekty ERA-NET.

K otézce 25: Zasady hodnoceni. Otézka spolecnych — mini se tim zrejme harmonizovanych -
zésad pro vzaemna hodnoceni, zajisteni kvality aspolecné hodnoceni se tyka obtizného
tématu, nebot jednak neexistuji zadné perfektni, ale jen lepSi ci méne dobré postupy
hodnoceni, ajednak postupuji ruzné vyzkumné organizace (alespon konkrétne) jinak, a proto
musi byt pouZito kritérium (relativniho) Gspechu ruznych zpusobu postupu. Proto ma Vybor
také natomto miste celkove pochybnosti 0 zamy3ené harmonizaci. Vzgemné hodnoceni sice
nepochybne neni nejlepdim postupem®, ae jeho kvalita atcinnost hodne zavisi
nadetailech®™. Predevdim je treba zabrénit povrchnosti, kterdA muZe udnes casto
vynucovanych stdlych ci mnohocetnych hodnoceni snadno nastat. Plati proto zésada hodnotit
méne casto, ale zato dukladne.

Jedte jednou k otézce 25, ae také nad jgi ramec: ZkuSeni Grednici. PredevSim je nezbytne
nutné, aby v podporujicich organizacich, tedy také v Komisi, spolupusobili z vedeckého
hlediska vynikajici kvalifikovani zkuSeni drednici, kteri budou azustanou co nejlépe
adlouhodobe znai — i diky vlastni predchozi vyzkumné cinnosti - svych prislusnych oboru
ajejich zvladnosti, svych spolupracovniku asvé vedecké komunity® (pravidelna zmena
zamestndni je vtomto pripade kontraproduktivni!). | zde plati, Ze strach zchyb ci
nespravnénho jednéni jednotlivcu nesmi vést k prehnanym predpisum ci oslabeni vSech
ostatnich. Za priklad by pri tom mely byt brény i zvlast Gspedné vyzkumné organizace.

K otézce 26: ZjednoduSeni. Zbavit vyzkumneé pracovniky nadmerné administrativy atd. diky
dalSimu zjednoduSovani prislusnych predpisu a postupu je casto urgovany cil. Vybor s je
v&ak vedom, Ze by se jeho obecna obhajoba pluralismu a pristupu zdola nahoru mohla zdat
v urcitém rozporu s poZadavkem zjednoduSeni aodbourani nadmerné byrokracie. Proto
podporuje koordinovany postup (viz téZ odstavec 3.15) a soucasné hodnoceni vSech cinnosti,
na kterych se Spolecenstvi rozhodnou merou podili popr. mé podilet prostrednictvim svych
podpurnych programu. V souvislosti s volbou postupu hodnoceni by mela byt konzultovana
Evropska rada pro vyzkum.

K otézce 29: Ucast v meziviadnich vyzkumnych institucich. Je treba upresnit pojem
,ucast“. Clenstvi v poradnich orgénech se zd& Gcelné, pri spolufinancovani ze strany

32

33

Nicméne: cim inovativnegj§i (odchylujici se od normy) jsou postupy, myslenky, meritka nebo modely, tim méne je vzgemné
hodnoceni schopno vzdy presného posudku. O to duleZitgj§i je proto nezbytny pluralismus (odstavec 3.14.1) ruznych pristupu
ametodik.

K podrobnostem o tématu viz nekolik clanku v casopise Forschung und Lehre (Vyzkum a vyuka) nemeckého svazu vysokého
Skolstvi, sesit 6/07, ISSN, 0945-5604; www.forschung-und-lehre.de.
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Spolecenstvi prirozenei v prislusnych dozorcich organech. Vyslovne se naopak nedoporucuje
clenstvi v primych vykonnych organech.

K otézce 30 a 31: Oteviréni se svetu: mezinérodni spolupréace v oblasti vedy a techniky.
Cil politiky vyzkumu mé plnou podporu Vyboru. Pokud jde o néstroje, je treba rozliSovat
najedné strane mezi programy, které vyzaduji velké pristrojové vybaveni jako napr.
akcelerdtory, zarizeni pro jadernou syntézu, satelity, aerodynamické tunely atd., amezi
programy, které jsou rozdeleny mezi nekolik center nebo pristroju, na strane druhé. Melo by
se co negvice vyuZivat jiz existujicich prikladu ajejich zkuSenosti, pricemz pri
zevSeobecnovani existuje nebezpeci, Ze nebudou zohlednena specifika jednotlivych pripadu.
Obecne se Vybor domniva, Ze v tomto ohledu iz existuji platné a funkeni mechanismy resp.
precedencni pripady, takZe by nemela vznikat potreba dalSich néstroju.

Obecna pripominka k polozenym otdzkam. Z otazek vznika dojem, Ze Komise vZdy hleda
obecné predpisy, které by pak mely platit pro vSechny jednotlivé pripady. Z takového zameru
by mel Vybor velmi vazné obavy (viz téZ 3.14.1).

Z&dnéa harmonizace, nybrz prostor a, zdola nahoru* (bottom-up). Ve3keré snahy o prilis
velkou harmonizaci je tedy treba odmitnout. Harmonizace totiZ bréni tomu, aby byly nejprve
empiricky zjisteny osvedcené postupy na zaklade konkurence ruznych postupu, metod
akulturnich pristupu, kterd je u principu zdola nahoru v zasade mozng, aaby se pri tom
zéroven vyuzilo vyhody postupného vyvoe. Jen tak bude zreimé, ktery postup je zviast
Uspesny, zasluhuje dalSi podporu a muze slouZit za priklad ostatnim.

Existujici mechanismy jsou dostatecné. Jiz existujici mechanismy jak na politické, tak
i naprogramové a projektové Urovni k tomu jiZz poskytuji dostatecny a primereny prostor.
DalSi opatreni apredpisy Ize v urcitém okamZiku aobjemu zavést ci prizpusobit pozdeji,
az bude konkrétni dobre oduvodnené potreba.

Dosavadni néastroje podpory ze strany Spolecenstvi a koordinace. Vybor doporucuje
vypracovat vSeobecna, jasna asrozumitelnd pravidla pro rozlicné nastroje na podporu
a koordinaci vyzkumu a vyvoje ze strany Spolecenstvi. V tomto ohledu by bylo velmi Ucelné,
kdyby Komise vypracovala seznam a popis — tzn. jasny nédvod k pouZziti - veSkerych néstroju,
forem atd. podpory a spolupréce, které ma pro cile VaV k dispozici. Z ngl by bylo rovnez
zregimé, zda jeich rostouci znacné mnozstvi jeste vykazuje dostatecne jasné ukoly a dostatek
presnosti v deleni, a zda jsou pro potenciani uzivatele i pro samotné Uredniky Komise nadde
prehledné a pouzitelné, nebo zda vyZaduji vyjasnujici revizi.
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V Bruselu dne 24. rijna 2007

predseda generdni tgjemnik
Evropského hospodarského a socianiho vyboru Evropského hospodarského a socidniho vyboru

DimitrisDIMITRIADIS Patrick VENTURINI
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