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DUVODOVA ZPRAVA (SMLOUVA O ES)

1. SOUVISLOSTI NAVRHU

Navrhy péti specifickych programli vychazeji znavrhu Komise tykajiciho se sedmého
ramcového programu (2007—13) a piijatého dne 6. dubna 2005'. Byla predloZena struktura
v podob¢ Ctyf hlavnich specifickych programi — Spoluprace, Myslenky, Lidé a Kapacity,
znichz kazdy odpovidd jednomu dilezitému cili evropské vyzkumné politiky; dalsi
specificky program je urcen pro piimé akce Spolecného vyzkumného stfediska. Komise bude
predkladat navrhy ,,pravidel pro Gcast a Sifeni, ktera se pro sedmy ramcovy program uplatni.

Politické souvislosti a cile jsou stanoveny ve sdéleni ,,Budovani evropského vyzkumného
prostoru (ERA) znalosti pro rist“>. Specifické programy budou ke splnéni téchto cili a ke
svému uplnému provedeni vyzadovat zdvojnasobeni rozpoctu, coz Komise navrhuje.

Vyzkum, technika, vzdélavani a inovace pfedstavuji vyznamny zpiisob, jak dlouhodobé
a udrziteln¢ vytvaret pracovni piilezitosti. Rovnéz jsou klicem k hospodarskému rlstu,
konkurenceschopnosti, zdravi i kvalit¢ zivota a zivotniho prostiedi. Vedle programi
Spolecenstvi v oblasti vzdélavani a inovaci je tedy vyzkumny ramcovy program zaméfen na
pokrok smérem ke znalostni ekonomice a spolecnosti. Specifické programy sedmého
ramcového programu jsou navrzeny tak, aby se ve spojeni s nezbytnym vnitrostatnim
a soukromym usilim zaméfily na hlavni slabiny, pokud jde o troven, kvalitu a dopad
evropského vyzkumu. Sifeni a pfedavéani znalosti je kli¢ovou ptidanou hodnotou evropskych
vyzkumnych akci a budou pfijata opatfeni pro zvySeni vyuzivani jejich vysledkl primyslem,
tvlrei politik a spolecnosti.

Evropa musi vice investovat do vyzkumu a je nezbytny novy diraz, ma-li Evropskéa unie
pokrocit na cesté k cili investovat ke konci roku 2010 do vyzkumu 3 % svého HDP. Sedmy
ramcovy program k tomu pfispéje jednak piimym financovanim, ale také posilenim dalSich
investic vetejného i1 soukromého sektoru do vyzkumu.

Evropa potiebuje vice vyzkumnych pracovnikli, aby mohla zintenzivnit a zkvalitnit svij
vyzkum. Vedle dalSich akci, jako jsou Evropska charta pro vyzkumné pracovniky
a vnitrostatni politickd opatfeni, je sedmy rdmcovy program navrZen tak, aby povzbudil vice
lidi k nastoupeni a rozvoji profesni drahy ve vyzkumu a aby znovu pfitahl do Evropy
Spickové talentované vyzkumné pracovniky.

Finan¢ni podpora na evropské urovni nabizi piilezitosti k posileni excelence a ucinnosti
vyzkumu, ¢ehoZ nelze dosdhnout na vnitrostatni Urovni. Specifické programy sedmého
ramcového programu predstavuji dalsi konsolidaci Evropského vyzkumného prostoru, ¢imz
se dosdhne kritického mnozstvi a struktur v novych oblastech vyzkumu a také novymi
prostfedky, jakoz se i dale podpofi volny pohyb mysSlenek, znalosti a vyzkumnych
pracovnikd.

! KOM(2005) 119.
2 KOM(2005) 118.
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Pti provadéni specifickych programu se v nejvyssi mife vyuzije potencidl pro akce na Grovni
EU, které posili excelenci vyzkumu, a to zejména prostfednictvim celoevropskych soutézi
podepienych dislednym a nezavislym hodnocenim navrhi. Z toho vyplyva nutnost rozpoznat
a podporovat stavajici excelenci vSude, kde se v EU vyskytuje, jakoz i vytvaiet kapacity pro
budouci excelenci ve vyzkumu.

Dopad specifickych programi se rozsiii diky doplitkové povaze vici ostatnim politikam
a programtm Spolecenstvi, zejména vici strukturdlnim fondim, programim pro vzdélavani
a programu pro konkurenceschopnost a inovaci.

2. PREDCHOZi KONZULTACE

Pti ptipravé navrhi specifickych programi byly zohlednény nazory vyjadiené organy EU,
zejména nazory Evropského parlamentu a Evropské rady, jakoz i ndzory ostatnich tcastnikd,
véetné vyzkumnych pracovnikd a uzivateld vysledkl vyzkumu. To zahrnuje probihajici
diskuse a podnéty souvisejici s navrhem rozhodnuti o sedmém ramcovém programu, rozsahlé
konzultace a podnéty nashromdzdéné pii pfipravé uvedené¢ho ndvrhu, jakoz i dal$i praci na
urcovani budoucich priorit vyzkumu, kterou naptiklad provadi evropské technologické
platformy.

Navrh specifickych programti vychazi z ditkladného posouzeni dopadt vypracovaného pro
navrh sedmého ramcového programu’, které pro kazdy navrhovany specificky program
prokédzalo znac¢nou a urcitou pfidanou hodnotu. Kromé toho navrhy zohlednuji vysledek
hodnoceni ramcového programu po péti letech.*

3. PRAVNI HLEDISKA

Pravnim zékladem néavrhu specifickych programi je hlava XVIII Smlouvy, ¢lanky 163 az
173, azejména ¢l. 166 odst. 3 tykajici se provadéni ramcového programu specifickymi
programy.

4. PLNENi ROZPOCTU

Legislativni financni vykazy pfilozené ke kazdému navrhu rozhodnuti stanovi vliv na
rozpocet a lidské a administrativni zdroje.

Komise hodl4 zfidit vykonnou agenturu, kterd bude povéfena nékterymi tkoly nutnymi
k provedeni specifickych programt Spoluprace, Lidé a Kapacity. Tento pfistup se rovnéz
uplatni pro provadéni programu Myslenky (viz oddil 7.2 nize).

3 SEK(2005) 430.
4 KOM(2005) 387.
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5. SOUDRZNE A PRUZNE PROVADENI
5.1. Piizpisobeni novym poti‘ebam a piileZitostem

Je nanejvys dilezité, aby provadéni specifickych programii bylo dostate¢né pruzné, a zlistalo
tak v cele védeckého a technického rozvoje a reagovalo na vznikajici potfeby védy, pramyslu,
politiky nebo spolecnosti. V tomto ohledu budou zejména dulezité akce, které umoznuji urcit
témata samotnym vyzkumnym pracovnikim. V piipad€ ostatnich akci to bude zajiSténo
piedevsim prostfednictvim pracovnich programii, které se budou kazdoro¢né aktualizovat. To
se bude provadét za pomoci vybord zastupct Clenskych statl, kde se predpoklada, ze vybory
budou jasn¢ zaméfeny na pracovni programy. Revize mohou byt provadény cCastéji v piipadé
novych priorit, které vyZaduji neodkladnou reakci a vyvstavaji zejména z neptedvidanych
politickych potieb.

Toto viceleté planovani bude tézit ze Siroké skaly podnéth s cilem zajistit, aby si podporované
¢innosti udrzovaly pfimy vyznam pro vyvijejici se vyzkumné potiteby primyslu a politik EU.
Bude vyuzito externi poradenstvi, mimo jiné pro kazdé téma v ramci specifického programu
Spoluprace, s t¢innym multidisciplinarnim obsazenim a rovnovahou néazort akademické a
pramyslové sféry.

Pokud jde o program Myslenky, pouzije se uplné novy ptistup, podle n¢hoz se piipravou
ro¢niho pracovniho programu povéii nezavisld védecka rada, a to v rdmci ziizeni samostatné
Evropské rady pro vyzkum (viz oddil 7.2 nize).

Ptisun dalSich vnéjSich podnétii, zejména pro program Spoluprace, bude usnadnén zejména
od evropskych technologickych platforem ziizenych v riiznych oblastech, které by mély
hrat vyznamnou a dynamickou tlohu pfi zajistovani vyznamu pro primysl. Priority vyzkumu
ur¢ené¢ ve strategickych planech vyzkumu, které platformy definuji, se dobife odrazi
v navrzich specifickych programii a poskytnou dulezité informace pro viceleté planovani.

Dalsi fora a skupiny mohou Komisi poskytovat véasné poradenstvi, pokud jde o nové priority
v urCitych oblastech, napiiklad Evropské strategické forum pro vyzkumné infrastruktury
(ESFRI) a platformy zfizené za ucelem zvazeni strategickych plani vyzkumu vyznamnych
pro socialni ¢i environmentélni oblasti politik.

Dulezitou novou prilezitosti, kterou ramcovy program poskytne, je inovaéni mechanismus
financovani — finanéni nastroj na sdileni rizik, jenz se zaméfuje na podporu vydaji
soukromého sektoru na vyzkum a technicky rozvoj, a to zlepSenim pfistupu k avérim
Evropské investicni banky (EIB) pro velké evropské akce, které vyzaduji kombinaci n€kolika
zdrojii financovani, véetné uveéri. Témito velkymi evropskymi akcemi jsou ,spolecné
technologické iniciativy” a velké projekty zalozené na spolupraci, které jsou piimo
financovany z ramcového programu v ramci programu Spoluprace, jakoz i nové projekty
vyzkumnych infrastruktur financované vrdmci programu Kapacity. V souladu s kritérii
zpisobilosti 1ze zvazit i dalsi velké evropské projekty zalozené na spolupraci, napiiklad
projekty ze systému Eureka. Pfedpokladany ptispévek specifickych programii vici EIB
znacné zlep$i pristup k financovani dluhti, a vytvoii tak znaény pakovy efekt na investice
soukromého sektoru do vyzkumu a technického rozvoje.
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5.2. Prifezové otazky

Celkovou soudrznost provadéni sedmého ramcového programu zajisti Komise, pfi€emz
v ptipad¢ programu Myslenky pIné€ zohledni zaru¢enou samostatnost a nezavislost Evropské
rady pro vyzkum.

Pracovni programy prochazejici napfi¢ ostatnimi specifickymi programy budou koordinované
pfezkoumavany, aby mohly byt prifezové otdzky plné zohlednény. Vybory zdstupct
Clenskych stati maji rovnéz dilezitou zodpoveédnost, kterd spoc¢iva v napomahani Komisi pii
zajistovani ucinné soudrznosti a koordinace provadéni v ramei téchto specifickych programi
1 napfic jimi. Z toho vyplyva potieba znacné miry koordinace v ramci ¢lenskych stati a mezi
zastupci riznych seskupeni vybora.

V ptipadech, kdy podporované akce maji velky vyznam pro vice ¢asti specifickych programu
Spoluprace, Lidé a Kapacity, se na zaklad¢ zkuSenosti ziskanych se Sestym ramcovym
programem pouziji spolecné vyzvy. To bude zejména dulezité pro témata vyzkumu, kterd
prochdzi napfi¢ tématy programu Spolupréce, a takové vyzvy budou v pracovnim programu
zieteln€ oznaceny.

Dulezité jsou zejména nasledujici otazky, které prochdzi napfi¢ specifickymi programy
Spoluprace, Lid¢é a Kapacity, a predpokladaji se konkrétni opatieni pro koordinovany piistup:

o Mezinarodni spoluprace: Vsechny tyto specifické programy jsou otevieny mezinarodni
spolupraci a maji v tomto ohledu zvlastni akce. Napfi¢ celym rdmcovym programem se
pouzije strategicky pfistup na podporu excelence a konkurenceschopnosti evropského
vyzkumu, jakoZ i na zaméfeni se na konkrétni globalni ¢i regiondlni otazky, kde existuje
vzajemny zajem a piinos. Bude zajistén soudrzny pfistup napii¢ specifickymi programy
v souladu s touto strategii a program Kapacity bude mit v tomto sméru hlavni tlohu.

o Vyzkumné infrastruktury: Hlavni podpora vyzkumnych infrastruktur se bude provadét
vramci programu Kapacity a tento program zajisti koordinovany piistup spolu
s piislusSnymi  vyzkumnymi c¢innostmi v jinych programech, zejména v programu
Spoluprace.

o Prurezovy vyzkum v oblasti politik: V ramci Utvari Komise budou pfijata opatfeni pro
ucinnou koordinaci, zejména pro zajisSténi, ze ¢innosti budou nadale spliiovat potieby
vyvoje v oblasti politik EU. Za timto ucelem muze vicelet¢ planovani tézit z pomoci
skupin uzivatelll pfi riznych Utvarech Komise spojenych s dot¢enymi politikami, a v této
souvislosti bude vytvofena vnitini struktura pro zajiSténi koordinace ndmoini védy a
techniky napfi¢ ptislusnymi tématickymi oblastmi.

o Ucast malych a stiednich podniki: Ulast malych a stiednich podnikd (MSP) bude
optimalizovdna napfi¢ specifickymi programy. Vedle posilenych akci specifickych pro
MSP v programu Kapacity: vyzkumné zajmy MSP jsou zahrnuty do programu Spoluprace
a témata zvlastniho zajmu pro MSP budou dale urovana v pracovnich programech a
vyzvach k podavani ndvrhli; ¢innosti v programu Lidé budou klast zvlastni diraz na
zapojeni MSP; MSP se také budou moci Gcastnit programu MysSlenky. Pfedpokladana
zjednodusujici opatieni a zvySena pruznost ve volbé vhodného rezimu financovani prospéji
zejména ucasti MSP.

CS



CS

o Sifeni a preddavini znalosti: Vyraznym rysem specifickych programii je potieba
povzbuzovat zavadéni vysledkli vyzkumu, a to se zvlastnim dlirazem na predavani znalosti
mezi zemémi, napfi¢ disciplinami a zakademické sféry do primyslu, mimo jiné
prostiednictvim mobility vyzkumnych pracovnikii. Z tohoto hlediska je diilezité zapojeni
potencidlnich uzivateli do pomoci pii definovani priorit (zejména prostrednictvim
evropskych technologickych platforem). Dopliujici akce vramci programu pro
konkurenceschopnost a inovaci rovnéz podpofi vyuzivani vysledkii vyzkumu tim, ze se
zaméii na piekazky inovaci a posili schopnosti v oblasti inovaci.

e Jéda ve spolecnosti: Tato ¢innost v ramcei programu Kapacity bude rovnéz hrat ulohu pii
zajisténi, Ze se ve vSech specifickych programech fadné zohledni spole¢enska hlediska a ze
se prohloubi interakce mezi védci a $irsi vetejnosti.

6. ZJEDNODUSENI A METODY RIZENI

V provadéni sedmého ramcového programu bude dosazeno znacného zjednodusSeni, které
navazuje na myslenky uvedené v pracovnim dokumentu Komise ze dne 6. dubna 2005 a na
Siroky dialog s ¢lenskymi staty a ostatnimi ucastniky na zakladé¢ uvedené¢ho dokumentu.
Mnoho navrhovanych opatfeni bude uvedeno v pravidlech pro cast a §ifeni, zejména za
ucelem znacného snizeni byrokratické zatéze, jakoz i1 zjednoduSeni rezimli financovani a
pozadavkil na vykaznictvi.

V ramci specifickych programi navrhovana zlepSeni zahrnuyji:

e zlepSeni uCinnosti a soudrznosti provadéni svéfenim administrativnich ukolt vykonné
agentufe;

e racionalizaci rezimu financovani, kdy provadéni kazdého specifického programu vyuzije
nastroje nezbytné k dosaZeni cilti programu;

e jasngjSi uvedeni kritérii hodnoceni: budou soucésti pracovnich programii podle zasad
stanovenych v kazdém specifickém programu;

e jasn¢ uvedené pracovni programy, aby potencidlni ucastnici byli dobie informovani
o dostupnych pfilezitostech, které splituji jejich konkrétni potieby a zajmy. Naptiklad
pracovni programy a vyzvy v piipadé potfeby zdiirazni témata zvlastniho z4jmu pro mal¢ a
stfedni podniky, nebo témata, kde je prosp&sna spoluprace s tretimi zemémi,

e zjednoduseni v dalsich hlediscich, naptiklad jednodussi schvalovani projektii, nové rezimy
financovani a podpory, jakoz i podpora pouzivani databazi a informac¢nich nastroji pro
zlepSeni komunikace.

7. OBSAH SPECIFICKYCH PROGRAMU

7.1. Spoluprace

Specificky program Spoluprace je navrzen tak, aby ziskal vedouci pozici v kliCovych
védeckych a technickych oblastech, a to prostfednictvim podpory spoluprace mezi vysokymi
Skolami, prumyslem, vyzkumnymi stfedisky a organy vetejné spravy v Evropské unii 1 ve
zbytku svéta. Predchozi rdmcové programy demonstruji dopad takovych akci na
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restrukturalizaci vyzkumu v Evropé a na sjednoceni a posileni zdroji. Sedmy ramcovy
program tyto dopady vice rozsifi a devét navrhovanych témat odpovida hlavnim oblastem
pokroku znalosti a techniky, kde musi byt podporovan vyzkum na Spickové turovni, aby byly
feSeny ukoly v oblasti socidlni, hospodarské, oblasti vetfejného zdravi, zivotniho prostiedi a
prumyslu, kterym Evropa celi.

Program pfedstavuje silné prvky kontinuity s pfedchozimi rdmcovymi programy a stavi na
prokézané piidané hodnoté tohoto typu evropské podpory. Ve specifickém programu jsou
navic dilezité novinky, jejichz provadéni vyzaduje zvlastni uvazeni:

e Zahajeni spoleénych technologickych iniciativ’ jako reakce na potiebu ambiciéznich
celoevropskych partnerstvi vetfejného a soukromého sektoru urychlit rozvoj hlavnich
technologii. Byl uren prvni soubor iniciativ s jasnymi cili a vystupy v oblastech
inova¢niho I€kafstvi, nanoelektroniky, vestavénych pocitatovych systému, vodikovych a
palivovych ¢lanki, letectvi a fizeni letecké dopravy, jakoZz i globalniho sledovani Zivotniho
prostiedi a bezpecnosti. Ty budou pfedmétem samostatnych navrhi (napt. podle ¢lanku
171 Smlouvy). B€hem provadéni sedmého ramcového programu mohou byt uréeny dalsi
spolecné technologické iniciativy, napiiklad v oblastech vyroby elektfiny s nulovymi
emisemi a obnovitelnych zdroji energie.

e Posileny pfistup ke koordinaci vnitrostatnich vyzkumnych programi. Uspé&$ny program
ERA-NET bude pokracovat a bude se provadét v ramci prisluSnych témat. Stavajici sité
ERA-NET ze Sestého ramcového programu budou moci podat nasledné navrhy s cilem
prohloubit svou spolupraci nebo rozsifit konsorcia o nové ucastniky, rovnéz budou
podpoieny nové projekty ERA-NET zaméfené na nova témata. Program bude rovnéz
otevien vefejnym organtim planujicim vyzkumny program, ktery ale nebyl dosud zahdajen.
Kromé toho bude predstaven program ERA-NET plus, ktery podniti spoleéné vyzvy
k ptedkladani nadnarodnich vyzkumnych projekt organizovanych mezi mnoha zemémi.

e Na zaklad¢ zkuSenosti s Partnerstvim mezi evropskymi a rozvojovymi zemémi pro
klinické zkousky (EDCTP), iniciativy podle c¢lanku 169, byly vuzké spolupraci
s Clenskymi staty urceny dalsi Ctyfi iniciativy podle €lanku 169. Tyto iniciativy v oblasti
asistovaného zivota v domdacim prostiedi, vyzkumu Baltického moie a metrologie jsou
uvedeny v rdmci programu Spolupréace, v ramci programu Kapacity je zminéna iniciativa
podle ¢lanku 169 s cilem sdruZzit narodni programy souvisejici s malymi a stfednimi
podniky, které¢ provadi vyzkum. Béhem provadéni sedmého ramcového programu mohou
byt urceny dalsi iniciativy.

e Predpokladd se cilenéjsi pfistup k mezindrodni spolupraci v ramci kazdého tématu a
napfi¢ tématy, pfiCemz v pracovnich programech je tieba v souladu s predpokladanym
strategickym pfistupem pro mezinarodni spolupréci a prostfednictvim politickych dialogti
a siti s riznymi regiony partnerskych zemi urcit specifické akce mezinarodni spoluprace.

Jak je stanoveno v pracovnim dokumentu Utvard Komise, Zprdava o evropskych technologickych
platformdch a spolecnych technologickych iniciativach: podpora partnerstvi verejného a soukromého
sektoru v oblasti vyzkumu avyvoje s cilem zvysit primyslovou konkurenceschopnost Evropy,
SEK(2005) 800, 10. ¢ervna 2005.
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e V ramci kazdého tématu bude podporovana jedna soucast umoznujici pruzné reagovat na
vznikajici potieby a nepredvidané politické potieby a jeji provadéni bude stavét na
zkuSenostech s programy védecké podpory politice a novym a vznikajicim véddm a
technologiim, které zavedl Sesty rdmcovy program, a zkuSenostech s programem pro
budouci a vznikajici technologie v oblasti informacnich a komunikaénich technologii.

7.2. Myslenky

Pokud jde o skute¢né vynikajici vyzkum ¢i ovladnuti novych, rychle rostoucich oblasti védy,
nedosahuje Evropa dobrych vysledkli. Program Myslenky poskytne takovy celoevropsky
mechanismus, ktery podpoii skutecné tvurci védce, inZenyry a akademické pracovniky,
jejichz zvidavost a touha po poznani nejspiSe piinese neptedvidatelné a velkolepé objevy,
které mohou zménit zplsob lidského chépani a oteviit nové vyhlidky na technicky pokrok a
feSeni pretrvavajicich socialnich a environmentalnich probléma. ZvySovani kvality
zakladniho vyzkumu prostfednictvim celoevropskych soutézi povede ke znaénym socidlnim a
hospodaiskym p¥inostim.’

Program Myslenky zavadi termin ,,hranicni vyzkum®, ktery odrazi nové chapani zékladniho
vyzkumu. ,,Hrani¢ni vyzkum* je v ¢ele vytvareni novych znalosti a pfedstavuje usili, které je
ze své podstaty rizikové a zahrnuje snahu o pokrok v zékladech védy a techniky, bez ohledu
na ustavené hranice mezi disciplinami i staty.

Program bude uplatiiovat piistup ,.fizeni vyzkumnymi pracovniky®, kterym da prostor, aby
navrhli sva vlastni témata. Granty budou poskytnuty jednotlivym tymim, kterym bude
ponechana pruznost, pokud jde o jejich slozeni z vyzkumnych pracovnikii vhodné pro
uskutecnovani projektli — od jediné instituce po nekolik instituci, v jedné zemi ¢i pies statni
hranice. Ve vSech ptipadech by se slozeni tymi mélo odvijet od védecké excelence, nikoli od
spravnich pozadavkl. Program zajisti odliSeni od vnitrostatnich akci financovani zakladniho
vyzkumu svymi strategickymi cili a evropskym rozsahem.

Vytvoteni Evropské rady pro vyzkum (ERV) pro provaddéni programu Myslenky
predstavuje novy odrazovy mustek. Budou zfizeny dvé klicové slozky struktury ERV —
nezavisla védecka rada a specializovana provadéci struktura, jez budou fungovat v souladu se
zasadami davéry, vérohodnosti a prihlednosti, coz by mélo poskytnout pfiméfené financni
prostiedky, vést k vysoce ucinné praci a zaruCovat vysoky stupeil nezavislosti a integrity pfi
zachovani souladu s pozadavky na odpovédnost.

vV

Védecka rada se bude skladat ze zastupct evropské védecké obce na nejvyssi urovni, ktefi
budou jednat osobné, nezavisle na politickych ¢i libovolnych jinych zajmech. Jeji ¢lenové
budou jmenovani Komisi na zaklad¢ nezavislého urceni.

Soucasti mandatu védecké rady bude:

(D) Védecka strategie: Stanoveni celkové védecké strategie programu s ohledem na
védecké piilezitosti a evropské védecké potfeby. Stanoveni pracovniho programu a
potifebnych zmén, vCetné vyzev k podavani navrhii a kritérii, na jejichz zaklad¢ budou
navrhy financovéany, jakoz i podle potfeby vymezeni zvlastnich témat nebo cilovych
skupin (napt. mladé/vznikajici tymy), to vSe trvale a v souladu s védeckou strategii.

Frontier Research: the European Challenge (Hranicni vyzkum: ukol Evropy). Zprava skupiny
odbornikil na vysoké tirovni, Evropska komise, kvéten 2005.
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2) Sledovani a kontrola kvality: Podle potieby zaujimani stanovisek z védeckého hlediska
tykajicich se provadéni a fizeni vyzev k podavani navrht, kritérii hodnoceni, procest
odborného posouzeni, véetné vybéru odborniki a metod pro vypracovavani odbornych
posudkil a hodnoceni névrhti, na jejichz zakladé¢ budou uréeny navrhy, které budou
financovany; rovnéz tak veskerych dalSich zélezitosti ovliviiujicich uspéchy a dopad
specifického programu a kvalitu provadéného vyzkumu. Sledovani kvality ¢innosti,
hodnoceni provadéni programu a dosazenych uspéchi, doporuceni pro napravné ¢i
budouci akce.

(3)  Komunikace a Sireni: Komunikace s védeckou obci a klicovymi ucastniky, pokud jde
o ¢innosti a uspéchy programu a porady ERV. Pravidelné¢ informovani Komise o své
¢innosti.

Za uskutecnovani programu bude odpovidat specializovana provadéci struktura, jak stanovi
rocni pracovni program. Bude zejména provadét hodnoceni, odbornd posouzeni a vybér podle
zasad stanovenych védeckou radou a zajiStovat financni a védecké fizeni grantl. V tomto
ohledu nejprve Komise hodla ziidit vykonnou agenturu, kterou povéti tkoly souvisejicimi
s uskutecnovanim programu. Provadéci struktura bude udrzovat trvalou tzkou vazbu
s védeckou radou ve vSech ohledech uskutecnovani programu. V budoucnu lze na zdkladé
nezavislého hodnoceni uc¢innosti struktur a mechanismi ERV zfidit alternativni strukturu,
naptiklad podle ¢lanku 171 Smlouvy.

Evropska komise zaruci uplnou nezavislost a integritu ERV. To znamena, ze Komise své
odpovédnosti za provadéni programu dostoji tim, Ze zajisti zfizeni provadéci struktury ERV, a
ze ERV bude program uskuteciiovat v souladu se stanovenymi cili a fidit se védeckymi sméry
a pozadavky na védeckou excelenci, které stanovi nezavisle jednajici védecka rada.

Komise bude povéiena formélnim pfijetim pracovniho programu pro program MysSlenky.
Tuto pravomoc bude vykonavat v souladu s vySe uvedenym piistupem. Obecné¢ Komise
pfijme pracovni program v podobé, v jaké jej navrhne védeckd rada. Nebude-li komise
schopna piijmout navrhovany program, naptiklad proto, ze neodpovidé ciliim programu nebo
neni v souladu s pravnimi piedpisy Spolecenstvi, bude Komise muset vefejné uvést své
divody. Tento postup je navrzen tak, aby se zajistilo Uplné a transparentni respektovani
¢innosti ERV podle zésad nezévislosti a integrity.

7.3. Lidé

Specificky program Lidé tvoii soucdst Siroké a integrované strategie pro kvalitativni a
kvantitativni posileni lidskych zdroji v evropském vyzkumu a vyvoji. Program bude
podnécovat zdjem o nastoupeni a rozvoj profesni drahy ve vyzkumu, podporovat vyzkumné
pracovniky, aby zustali v Evropé, a pfitahovat do Evropy ,nejlepsi mozky*“. Oproti
dvoustrannym dohoddm mezi ¢lenskymi staty dosahuji evropské akce jedine¢né piidané
hodnoty prostfednictvim harmonizovanych nastrojt, silngjsich strukturujicich uc¢inkt a vyssi
ucinnosti.

Cinnosti stavi na dlouhodobych a usp&$nych zkusenostech s tzv. akcemi ,,Marie Curie®, jez
reaguji na potteby vyzkumnych pracovnikil v oblasti odborné ptipravy, mobility a profesniho
rozvoje. | kdyz nabizi zna¢nou kontinuitu, je kladen vétsi diraz na nasledujici hlediska:
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o ZvySeny strukturujici ucinek, naptiklad prostiednictvim zavedeni spolufinancovani
regiondlnich, wvnitrostatnich a mezindrodnich programi vramci akce ,,celozivotni
vzdélavani a profesni rozvoj“. Rezim ,,spolufinancovani nenahradi rezim, podle kterého
se zadosti o individualni postdoktoralni stipendia podavaji a tato stipendia ud€luji na
evropské urovni, a ktery se vsoucasné dobé vyhradné pouziva v Sestém ramcovém
programu. Individualni stipendia vSak v Evropé dospéla do stddia zralosti. Vnitrostatni
nabidky v této oblasti pfitom zistdvaji roztiisténé, pokud jde o cile, metody hodnoceni
a pracovni podminky, a jejich mezinarodni ¢i evropsky rozmér je stale Casto omezeny.
Navrhuje se tedy na zadklad¢ otevienych vyzev k podavani navrht spolufinancovat vybér
z téchto programti, ktery odpovidéa cilim ramcového programu. Hodnoceni a vybér bude
probihat na zdklad¢ kvality, bez ohledu na pivod vybranych stipendistii a za uplatnéni
piijatelnych pracovnich podminek (napt. pokud jde o plat, socialni zabezpeceni, instruktaz,
profesni rozvoj).

e Utast primyslu: Ac¢koliv bude zachovana podstata ,,zdola nahoru®, ktera je vlastni akcim
,Marie Curie®“, budou akce vice zaméfeny na odbornou piipravu a profesni rozvoj pro
riznd odvétvi a v riznych odvétvich, zejména ve vefejném sektoru. Toho se dosdhne
dirazem na rozvoj doplinkovych dovednosti a schopnosti, které jsou nezbytné pro lepsi
porozuméni vyzkumu v podnicich a pro kvalitu jejich vyzkumu. To se déle rozsiti
podporou mezioborovych zkuSenosti prostiednictvim aktivni tc¢asti primyslu na vSech
akcich a zavedenim zvlaStniho mechanismu pro sdileni védomosti v partnerstvich mezi
vefejnym a soukromym sektorem, zejména vcetné malych a sttednich podnikd.

e Bude posilen mezinarodni rozmér. Vedle vyjezdnich stipendii s povinnym névratem,
ktera jsou zaméfena jako prispévek k celozivotnimu vzd€lavani a profesnimu rozvoji
vyzkumnych pracovnikli z EU, se déle rozSifuje mezindrodni spoluprace prostfednictvim
vyzkumnych pracovniki ztfetich zemi. Kromé¢ toho se zavddi nové rozméry pro
spolupraci se zemémi sousedicimi s EU a zemé&mi, které s EU uzaviely dohodu o védecko-
technické spolupraci. Dale bude poskytnuta podpora pro ,,védeckou diasporu‘ evropskych
vyzkumnych pracovnikl v zahrani¢i a zahrani¢nich vyzkumnych pracovnikli v Evropé.

7.4. Kapacity

Specificky program Kapacity zvysi vyzkumné a inovac¢ni kapacity v celé Evropé. Program
zahrnuje pokracujici a posilené akce z predchozich ramcovych programt i dalezité novinky.

Hlavnim novym prvkem je piedpokladany strategicky ptistup k podpofe vystavby nové
vyzkumné infrastruktury, kterd doplni pokracujici podporu optimalniho vyuZzivani stavajici
vyzkumné infrastruktury. Podpora vystavby nové infrastruktury se bude provadét
prostiednictvim dvoustupniového pfistupu: piipravné faze a faze vytvareni infrastruktur. Na
zéklad¢ prace Evropského strategického fora pro vyzkumné infrastruktury (ESFRI) v oblasti
rozvoje evropského pldnu pro novou vyzkumnou infrastrukturu Komise uréi prioritni
projekty, kterym bude moci byt piidélena moznéd podpora ES v rdmci sedmého rdmcového
programu. Pro tyto projekty bude Komise snizovat naro¢nost souvisicich postupti, zejména pfi
usnadnovani mechanismi financniho inzenyrstvi pro fazi vytvareni infrastruktur, vcetné
usnadiiovani piistupu k uvérim EIB prostfednictvim finan¢niho néstroje na sdileni rizik.
Ptiloha 1 obsahuje ,,seznam prilezitosti ESFRI, ktery uvadi konkrétni ptiklady novych
vyzkumnych infrastruktur velkého rozsahu, jez bude védeckd obec v Evropé v nadchazejicim
desetileti potiebovat.
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Dva rezimy na podporu vyzkumu ve prospéch malych a stfednich podnikt a jejich sdruzeni se
budou provadét s navySenym rozpoctem, aby se zohlednila rostouci potfeba téchto podnikl
zadavat vyzkumné ukoly.

Akce ,,regiony znalosti“ stavi na GspéSném pilotnim projektu. Cilem je umoznit nadnarodnim
sitim regiont pln€ vyuzit jejich silné stranky v oblasti vyzkumu, umoznit jim vstiebavat nové
znalosti vyvstavajici z vyzkumu a usnadnit vznik ,uskupeni zaméfenych na vyzkum®,
sdruzujicich vysoké Skoly, vyzkumna sttediska, podniky a regionalni organy.

Dtlezitym novym prvkem je akce na uvolnéni celého vyzkumného potencidlu
v ,.konvergencnich®* a nejvzdalenéjSich regionech EU. Predpokladem uskute¢néni znalostni
ekonomiky a spolecnosti je posilend excelence evropského vyzkumu, ale také lepsi vyuziti
velkého ,,netknutého* vyzkumného potencialu, ktery se vyskytuje v celé EU. Akce umozni
nabor vyzkumnych pracovnikli zdalSich zemi EU, wvysilani vyzkumnych a fidicich
pracovniki, organizaci hodnoticich nastroji, jakoz i ziskavani a vyvoj vybaveni pro vyzkum.
Takové akce budou dopliiovat potfeby a pfilezitosti pro posileni vyzkumnych kapacit
stavajicich a vznikajicich stfedisek excelence v téchto regionech, které bude mozno hradit ze
strukturalnich fondu.

v v

Cinnost ,,véda ve spolecnosti“ predstavuje vyznamné rozSifeni prace z ptredchoziho
ramcového programu. Podpoii lepsi védu, povede k lepSim politikdm EU a k lepSimu zapojeni
a informovanosti vetfejnosti.

Dulezitym cilem sedmého ramcového programu je vybudovat silnou a soudrznou
mezinarodni politiku v oblasti védy a techniky, pficemz ¢innosti v rdmci programu Kapacity
budou tento pfistup podporovat, zejména prostfednictvim pomoci pii urovani priorit pro
spolupraci.

Soudrzny rozvoj politik bude klast vétsi diiraz na koordinaci vnitrostatnich a regionalnich
vyzkumnych politik prostiednictvim zvlastniho rezimu podpory pro nadndrodni iniciativy
¢lenskych statl a regiont v oblasti spoluprace na politikach. Tim se posili provadéni oteviené
metody koordinace v oblasti vyzkumnych politik a podpoti jednotné ¢i spole¢né iniciativy
mezi skupinami zemi a regionll v oblastech, které zahrnuji silny nadnarodni rozmér.

7.5. Akce Spole¢ného vyzkumného strediska

Spole¢né vyzkumné stiedisko vedle védecké a technické podpory pro tvorbu politiky EU,
kterou bude nadéle poskytovat, vice posili svou orientaci na uzivatele a vytvaieni pevnych siti
s vé€deckou obci. Své ¢innosti bude rozvijet ve specifickych souvislostech ristu, udrzitelného
rozvoje a bezpecnosti.

Akce Spole¢ného vyzkumného stiediska budou rovnéz reagovat na vyzvu tykajici se
»zlepSeni pravni Gpravy nové lisabonské strategie. Nové ukoly spojené s rostouci potiebou
reagovat na krize, mimotadné situace a naléhavé politické zavazky se budou plnit budovanim
kapacit a zafizeni ve vybranych oblastech scilem poskytnout odpovidajici podporu
v evropskych souvislostech. Integrovany ptistup k poskytovani védecké a technické pomoci
politikdm bude rovnéz klicovym rysem tohoto specifického programu.

11
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8. BUDOVANI EVROPSKEHO VYZKUMNEHO PROSTORU (EVP) ZNALOSTI PRO RUST

Dosazeni potfebného rychlého pokroku smérem ke znalostni ekonomice a spolecnosti
vyzaduje nové ambice a uinnost evropského vyzkumu. VSichni ucastnici v celé Evropské
unii — vlady jednotlivych stat, vyzkumna zatfizeni, primysl — maji v tomto usili svou ulohu.

Specifické programy pro provadéni sedmého ramcového programu jsou navrzeny tak, aby
maximalizovaly pédkovy efekt a dopad vydaji na vyzkum na evropské urovni v ramci
dostupného rozpoctu. KliCovymi rysy jsou zaméieni na Ctyii cile odpovidajici specifickym
programiim s ¢innostmi a provadécimi prostfedky navrzenymi pro splnéni téchto cill; silny
prvek kontinuity spolu s vyznamnymi novymi pfistupy; soudrzné zaméieni na podporu
stavajici excelence a tvorbu kapacit pro zitfej$i excelenci vyzkumu; jednodussi a pfimé;jsi
fizeni pro zajisténi praktické pouzitelnosti a hospodarnosti; jakoz i1 obsazend pruznost, diky
které miize ramcovy program reagovat na nové potieby a ptilezitosti.

12
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Pfiloha 1

,SEZNAM PRILEZITOSTi“ ESFRI’

Zatizeni pro vyzkum antiprotond a ionti (FAIR — Facility for Antiproton and Ion
Research)

Zatizeni pro intenzivni sekundarni svazky nestabilnich izotopti (SPIRAL II)
Evropsky hlubokomotsky neutrinovy teleskop (KM3NeT)
Extrémné velky dalekohled pro optickou astronomii (ELT — Extremely Large Telescope)

Celoevropskd vyzkumna infrastruktura pro nanostruktury (PRINS - Pan-European
Research Infrastructure for Nano-Structures)

Evropsky spalaéni zdroj neutront (ESS — European Spallation Source)
Evropsky XFEL — pro tvrdé rentgenové zatreni

Sit IRUVX FEL — od infracerveného po mékké rentgenové zateni
Modernizace ESRF — synchrotron

Vysoce vykonny pocita¢ pro Evropu (HPCEUR - High Performance Computer for
Europe)

Namoini plavidlo pro vyzkum pobiezi — zejména Baltického mote
Vyzkumny ledoborec Aurora Borealis

Evropsk4 multidisciplindrni podmotska observatot (EMSO — European Multidisciplinary
Seafloor Observatory)

Evropska infrastruktura pro vyzkum a ochranu biologické rozmanitosti
Pokrocila infrastruktura pro snimkovani mozku a celého téla

Bioinformatickd infrastruktura pro Evropu

Evropska sit” sttedisek pokrocilého klinického vyzkumu

Evropska sit’ biobank a genomickych zdroja

Vysoce zabezpecené laboratote pro nové choroby a hrozby pro vetejné zdravi

Infrastruktura pro funkcionalni analyzu celého savéiho genomu

Towards New Research Infrastructures for Europe: the ESFRI “List of Opportunities” (Nové vyzkumné
infrastruktury pro Evropu: ,,seznam pfilezitosti ESFRI), biezen 2005, www.cordis.lu/esfri/
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e Zafizeni pro testovani modelovych organismt v biomedicinském vyzkumu

e Evropska vyzkumna observatof pro humanitni a spole¢enské védy (EROHS — European
Research Observatory for the Humanities and Social Sciences)

e Evropsky spolecensky prizkum (ESS — European Social Survey)
,Globalni projekty*

e ITER

e Mezinarodni kosmicka stanice (ISS — International Space Station)

e Mezindrodni linedrni urychlova¢ (ILC — International Linear Collider)
e Radioteleskop ,,Square Kilometer Array* (SKA)

e Mezindrodni zafizeni na ozafovani materiali pro jadernou syntézu (IFMIF — International
Fusion Materials Irradiation Facility)
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2005/0187 (CNS)
Navrh
ROZHODNUTI RADY

o specifickém programu Lidé, kterym se provadi sedmy ramcovy program (2007 az
2013) Evropského spolecenstvi pro vyzkum, technicky rozvoj a demonstrace

(Text s vyznamem pro EHP)

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spoleCenstvi, a zejména na ¢lanek 166 této
smlouvy,

s ohledem na navrh Komise®,

s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu’,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru',
vzhledem k témto divodim:

(1)  V souladu s ¢l. 166 odst. 3 Smlouvy musi byt rozhodnuti Evropského parlamentu a
Rady ¢. .../ES o sedmém ramcovém programu Evropského spoleCenstvi pro vyzkum,
technicky rozvoj a demonstrace (2007 az 2013) (dale jen ,rdmcovy program®)
provedeno prostiednictvim specifickych programi, které stanovi pravidla pro
provadéni, dobu trvani a prostfedky povazované za nezbytné.

2) Ramcovy program je rozdé€len do Ctyt typt ¢innosti: nadnarodni spoluprace v politicky
definovanych tématech (,,spoluprace®), vyzkumu fizeného vyzkumnymi pracovniky na
podnét vyzkumné obce (,,myslenky*), podpory odborné piipravy a profesniho rozvoje
vyzkumnych pracovnikl (,,lidé*) apodpory vyzkumnych kapacit (,kapacity®).
Cinnosti v ramci tématu ,lidé“, pokud jde o nepiimé akce, by se mély provadét
prostiednictvim tohoto specifického programu.

3) Na tento program by se méla uplatiovat pravidla ramcového programu pro ucast
podnikii, vyzkumnych stiedisek a vysokych Skol a pro Sifeni vysledkl vyzkumu (dale
jen ,,pravidla pro ucast a Sifeni®).

(4)  Réamcovy program by mél doplnovat ¢innosti provadéné ¢lenskymi staty i1 dalsi akce
Spolecenstvi, které jsou nezbytné pro celkovou strategii provadéni lisabonskych cilt, a
dale zejména akce zamétené na strukturalni fondy, zemédélstvi, vzdélavani, odbornou

8 Ut.vést. C[...1, [...],s. [...].
? Ut.vést. C[...1, [...],s. [...].
10 Ut.vést. C[...1, [...]1, s. [...].
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piipravu, konkurenceschopnost a inovace, primysl, zdravi, ochranu spotiebitele,
zamé&stnanost, energetiku, dopravu a Zivotni prostedi.

Inovace a Cinnosti spojené s malymi a stfednimi podniky, které ramcovy program
podporuje, by mély dopliiovat ¢innosti provadéné v souladu s rdimcovym programem
pro konkurenceschopnost a inovace.

Provadéni rdmcového programu miize podnitit dopliikové programy s Ucasti jen
neékterych Clenskych statd, ucast SpolecCenstvi v programech provadénych nékolika
Clenskymi staty nebo vytvafeni spolecnych podnikd ¢i jinych struktur ve smyslu
¢lankt 168, 169 a 171 Smlouvy.

Mezinarodni rozmér je zakladni slozkou lidskych zdroji v oblasti vyzkumu a rozvoje
v Evropé. V souladu s ¢lankem 170 Smlouvy je tento specificky program otevien
ucasti zemi, které za timto ucelem uzaviely nezbytné dohody, a na rovni projektt je
rovnéz na zakladé vzajemného prospéchu otevien ucasti subjektti ze tretich zemi a
mezindrodnich organizaci pro védeckou spolupraci. Kromé toho jsou vSechny akce, a
to 1 zvlastni akce, vtomto specifickém programu otevieny ucasti jednotlivych
vyzkumnych pracovniki ze tfetich zemi.

Vyzkumné c¢innosti uskute¢iiované v ramci tohoto programu by mély dodrzovat
zakladni etické zéasady vcetné téch, které jsou stanoveny v Listin€ zakladnich prav
Evropské unie.

Rémcovy program by mél pfispét k podpote udrzitelného rozvoje.

Je dulezité zajistit fadnou finan¢ni spravu ramcového programu a jeho provadeéni
vSem ucastnikim v souladu s nafizenim Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 ze dne
25. Cervna 2002, kterym se stanovi finanéni nafizeni o souhrnném rozpoctu
Evropskych spoleCenstvi, nafizenim Komise (ES, Euratom) ¢. 2342/2002 ze dne
23. prosince 2002 o provadecich pravidlech k nékterym ustanovenim finan¢niho
nafizeni a s jakymikoli budoucimi zménami.

Je rovnéz tieba pfijmout vhodna opatieni k zamezeni nesrovnalosti a podvodi a
podniknout nezbytné kroky k zpétnému ziskdni ztracenych, neopravnéné vyplacenych
nebo nespravné pouzitych prostredkd v souladu s nafizenim Rady (ES, Euratom) €.
1605/2002 ze dne 25. ¢ervna 2002, kterym se stanovi finan¢ni nafizeni o souhrnném
rozpoctu Evropskych spolecenstvi, nafizenim Komise (ES, Euratom) ¢. 2342/2002 ze
dne 23. prosince 2002 o provadécich pravidlech k finanénimu nafizeni a s jakymikoli
budoucimi zmé&nami, nafizenim Rady (ES, Euratom) ¢. 2988/95 ze dne 18. prosince
1995 o ochrané finan¢nich zajma Evropskych spoledenstvi'', natizenim Rady (ES,
Euratom) ¢. 2185/96 ze dne 11. listopadu 1996 o kontrolach a inspekcich na misté
provadénych Komisi za ucelem ochrany finan¢nich zajma Evropskych spolecenstvi
proti podvodiim a jinym nesrovnalostem'” a nafizenim Evropského parlamentu a Rady

Uk. vést. L 312, 23.12.1995, s. 1.
Uk. vést. L 292, 15.11.1996, s. 2.
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(12)

(13)

(14)

(ES) ¢. 1074/1999 o vySetiovani provadéném Evropskym tufadem pro boj proti
podvodim (OLAF)".

Opatieni nezbytnd k provedeni tohoto rozhodnuti by se méla pfijmout v souladu
s rozhodnutim Rady 1999/468/ES ze dne 28. cervna 1999 o postupech pro vykon
provad&cich pravomoci svéfenych Komisi."*

Pii provadéni tohoto programu je zapotiebi vénovat odpovidajici pozornost
zohlediiovani rovného postaveni zen a muzl, jakoz i— mimo jiné — pracovnim
podminkam, transparentnosti naboru a profesnimu rozvoji vyzkumnych pracovnika
piijatych na projekty a programy hrazené v ramci akci tohoto programu, pro néz
predstavuje referencni ramec doporuceni Komise ze dne 11. biezna 2005 o Evropské
chart¢ pro vyzkumné pracovniky a o Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych
pracovniki'”.

Tento program je v souladu s dal§im rozvojem a provaddénim integrované strategie
ohledné¢ lidskych zdroji v oblasti vyzkumu a rozvoje v Evropé na zédklad¢ ,,Strategie
pro mobilitu v ramci Evropského vyzkumného prostoru“'® a sdéleni ,,Vyzkumni
pracovnici v Evropském vyzkumném prostoru: Jedno povolani, mnoho uplatnéni*'’,
podporuje je a rovnéz bere do uvahy zavéry Rady ze dne 18. dubna 2005, pokud jde o

lidské zdroje v oblasti vyzkumu a vyvoje'®.

PRIJALA TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1

Na obdobi od 1. ledna 2007 do 31. prosince 2013 se piijima specificky program Lid¢ pro
¢innosti Spolecenstvi v oblasti vyzkumu a technického rozvoje, véetné¢ demonstraci (dale jen
»specificky program®).

Clanek 2

Specificky program podporuje kvantitavnim i kvalitativnim posilovanim lidského potencialu
v oblasti vyzkumu a techniky v Evropé ¢innosti urcené pro lidi. Budou posileny ¢innosti
podporujici odbornou piipravu a profesni rozvoj vyzkumnych pracovniki, tzv. akce ,,Marie
Curie®, pfiCemZ se vénuje vétSi pozornost kliCovym aspektim rozvoje dovednosti a
profesniho rozvoje a posileni vazeb na vnitrostatni systémy.

Cile a hlavni rysy téchto ¢innosti jsou uvedeny v pfiloze.

Ut. vést. L 136, 31.5.1999, s. 1.

Ut. vést. L 184, 17.7.1999, s. 23.

K(2005) 576.

Sdéleni Komise ,,Strategie pro mobilitu v ramci Evropského vyzkumného prostoru®: KOM(2001) 333
ze dne 20. ¢ervna 2001 a usneseni Rady 2001/C367/01.

Sdéleni Komise ,,Vyzkumni pracovnici v Evropském vyzkumném prostoru: Jedno povolani, mnoho
uplatnéni“: KOM(2003) 436 ze dne 18. Gervence 2003 a usneseni Rady ze dne 10. listopadu 2003, Ut.
vest. C 282, 25.11.2003.

7723/05 Rada Evropské unie.

17

CS



CS

Clanek 3

Céastka povazovana za nezbytnou k uskute¢néni specifického programu ¢€ini 7 129 miliont
EUR, z ¢ehoZ méné nez 6 % je urceno na spravni vydaje Komise.

Clanek 4

Vsechny vyzkumné Cinnosti provadéné v ramci specifického programu musi byt
provadény v souladu se zakladnimi etickymi zasadami.

V ramci tohoto programu nesmi byt financovan vyzkum v téchto oblastech:
vyzkumna ¢innost za i€elem klonovani lidi k reprodukénim Gcéeltim,

vyzkumna ¢innost zaméfena na zménu genetického dédictvi lidskych bytosti, ktera
by mohla uéinit tyto zmény dédiénymi'’,

vyzkumné cCinnosti zaméiené na vytvoieni lidskych embryi vyluéné za ucelem
vyzkumu nebo za Ucelem ziskani kmenovych bunck, vcetné transferu jader
somatickych bunck.

V ramci tohoto programu nesmi byt financovan tento vyzkum:
vyzkumné ¢innosti, které jsou zakazany ve vSech Clenskych statech,
vyzkumné Cinnosti, které maji byt provedeny v Clenském staté, v némz je takovy
vyzkum zakdzan.
Clanek 5

Specificky program se provede prostiednictvim reziml financovéani stanovenych
v priloze III sedmého ramcového programu.

v e

Na tento specificky program se uplatiiuji pravidla pro ucast a Sifeni.

Clanek 6

Komise vypracuje pracovni program pro provedeni specifického programu, ktery
podrobnéji upravi cile a védecké a technické priority stanovené v pfiloze, rezim
financovani, ktery ma byt pouzit pro dané téma, na které se predkladaji navrhy, a
casovy plan provadéni.

Pracovni program vezme v uvahu pfislusné vyzkumné ¢innosti provadéné ¢lenskymi
staty, pridruZenymi zemémi a evropskymi a mezinarodnimi organizacemi. V ptipadé
potieby je aktualizovan.
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Mize byt financovan vyzkum souvisejici s 1écbou rakoviny gonad.
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3. Pracovni program upfesni kritéria pro hodnoceni navrhli na nepiimé akce v rdmci
reziml financovani a kritéria pro vybér projektid. Bude se jednat o takova kritéria,
ktera posoudi kvalitativni aspekty predkladatel (vyzkumnych
pracovnikl/organizaci) a jejich potencidl k dalSimu pokroku, pfipadné vcetné jejich
kapacity pro provadéni projektu; kvalitu navrhované cinnosti v oblasti védecké
odborné ptipravy a/nebo predavani znalosti; ptidanou hodnotu pro Spolecenstvi a
strukturujici u¢inek navrhované Cinnosti z hlediska ptispeévku k ciliim specifického
programu a pracovniho programu. V pracovnim programu mohou byt tato kritéria a
jakékoliv koeficienty a limity déle specifikovany nebo doplnény.

4. Pracovni program muze urcit:
a) organizace, které obdrzi zapisné v podobé¢ ¢lenského ptispévku;

b) podplirné akce pro ¢innosti urcitych pravnich subjektt.

Cldnek 7
1. Komise zodpovida za provadéni specifického programu.
2. Postup podle ¢l. 8 odst. 2 se pouzije na pfijeti pracovniho programu uvedeného v ¢l.
6 odst. 1.
3. Postup podle €l. 8 odst. 3 se pouzije na piijeti akci v oblasti védeckého a technického

rozvoje, které zahrnuji pouziti lidskych embryi a lidskych embryonélnich
kmenovych bun¢k.
Clanek 8
1. Komisi je ndpomocen vybor.

2. Odkazuje-li se na tento odstavec, pouzije se fidici postup podle ¢lanku 4 rozhodnuti
1999/468/ES v souladu s €¢l. 7 odst. 3 uvedeného rozhodnuti.

3. Odkazuje-li se na tento odstavec, pouziji se ¢lanky 5 a 7 rozhodnuti 1999/468/ES.
4. Doba uvedend v €l. 4 odst. 3 rozhodnuti 1999/468/ES je dva mésice.
5. Komise pravidelné informuje vybor o celkovém pokroku pfti provadéni specifického

programu a poskytne mu udaje o vSech akcich v oblasti védeckého a technického
rozvoje hrazenych v rdmci tohoto programu.

Toto rozhodnuti je ur¢eno ¢lenskym statiim.

V Bruselu dne,

Za Radu
predseda / predsedkyné
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PRILOHA
VEDECKE A TECHNICKE CILE, HLAVNI RYSY TEMAT A CINNOSTI
Uvod

Jednou z hlavnich vyhod v oblasti konkurenceschopnosti ve véd¢ a technice je kvantita a
kvalita jejich lidskych zdroji. Jako piedpoklad zvySeni kapacity a vykonu Evropy v oblasti
vyzkumu a technického rozvoje, jakoz i1 konsolidace a dalSiho rozvoje Evropského
vyzkumného prostoru sleduje tento program hlavni strategicky cil, kterym je vytvorit
z Evropy pfitazlivéj$i misto pro vyzkumné pracovniky. Toho ma byt dosazeno
prostiednictvim znac¢ného celoevropského strukturujiciho ucinku na organizaci, vykon a
kvalitu odborné pfipravy v oblasti vyzkumu, na aktivni profesni rozvoj vyzkumnych
pracovnikl, na vyménu poznatkd uskute¢novanou prostrednictvim vyzkumnych pracovnikii
mezi odvétvimi a vyzkumnymi organizacemi a na intenzivni U¢ast Zen ve vyzkumu a
VyVoji.

Program bude provadén prostfednictvim systematickych investic do lidi, zejména tadou
soudrznych akci ,,Marie Curie*, zaméfenych na vyzkumné pracovniky z hlediska rozvoje
jejich dovednosti a schopnosti na vSech stupnich kariéry, a to od zakladni odborné ptipravy
ve vyzkumu az po jejich profesni rozvoj a celozivotni vzdélavani. Klicovymi prvky akci
»Marie Curie* jsou mobilita, nadndrodni 1 mezi odvétvimi, uznavani zkuSenosti ziskanych
v ruznych odvétvich a zemich a odpovidajici pracovni podminky.

Akce ,,Marie Curie* jsou urceny pro vSechny oblasti vyzkumu a technického rozvoje, na
které se vztahuje Smlouva. Oblasti vyzkumu si uchazeci voli libovoln¢. Nicméné i nadale je
vramci programu mozné zaméfit se na nekteré Cinnosti, napf. védecké discipliny a
technické oblasti, GcCastnici se regiony, typy vyzkumnych organizaci a vyzkumnych
pracovnikli, aby tak byl zohlednén vyvoj pozadavkii Evropy v oblasti odborné ptipravy
vyzkumnych pracovnikii, mobility, profesniho rozvoje a vymény poznatki. Sem patii i
moznost piedkladat spolecné vyzvy, které se tykaji jinych ¢asti ramcového programu.

Za zakladni ptfidanou hodnotu tohoto programu je povazovana velkd ucast podniki, a to
vcetné malych a stfednich podnika. Akce ,,Marie Curie* podporuji posileni spoluprace mezi
primyslem a akademickou obci v oblasti vzdélavani vyzkumnych pracovniki, profesniho
rozvoje a vymeény poznatkil, zatimco na propojeni pramyslu a akademické obce a jejich
partnerstvi se zamétuje zvlastni akce.

V ramci profesniho rozvoje a rovnéz posileni a obohaceni mezinarodni spoluprace
prostiednictvim vyzkumnych pracovniki i pfilakani talentovanych vyzkumnych pracovnikt
do Evropy se bude pozornost soustied’ovat na mezindrodni rozmér jako zakladni slozku
lidskych zdrojii v oblasti vyzkumu a vyvoje v Evropé. Mezinarodni rozmér bude soucasti
vSech akci ,,Marie Curie* a bude i pfedmétem samostatnych akci.

Znacny ohled bude bran na zasady udrzitelného rozvoje a rovné postaveni zen a muzu.
Cilem programu je zajistit rovné postaveni zen a muzii podporou rovnych prilezitosti ve
vSech akcich ,,Marie Curie* a stanovenim smérnych cisel pro ucast Zen a muzii (cilem je
nejméne 40% ucast zen). Kromé toho maji akce zajistit, aby vyzkumni pracovnici nalezli
odpovidajici rovnovdhu mezi pracovnim a soukromym zivotem, a piispét ke snadnéjsimu
navratu ke kariéfe v oblasti vyzkumu po urcité prestavce. Soucasti ¢innosti v rdmci tohoto
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specifického programu bude dale piihlédnuti k etickym, spoleCenskym, pravnim a $irSim
kulturnim aspektim vyzkumu, ktery ma byt proveden, a k jeho moznému vyuziti, a
ptipadné rovnéz spolecensko-ekonomické dopady védeckého a technického rozvoje a
predvidani.

Za ucelem plného vyuziti potencidlu Evropy a zvySeni jeji pfitazlivosti pro vyzkumné
pracovniky se bude prostfednictvim akci ,,Marie Curie* vytvaret konkrétni soucinnost
s jinymi akcemi jak vramci politiky SpoleCenstvi v oblasti vyzkumu, tak v ramci akci
zalozenych na jinych politikach Spole€enstvi, napt. v oblasti vzdélavani, soudrZznosti a
zaméstnanosti. O tuto soucinnost budou rovnéz usilovat akce na vnitrostatni a mezinarodni
urovni.

Eticka hlediska

Béhem provadeéni tohoto specifického programu a vyzkumnych ¢innosti z néj vyplyvajicich
musi byt respektovany zakladni etické zasady. K nim mimo jiné patii zdsady uvedené
v Listiné zakladnich prav Evropské unie, a zejména ochrana lidské distojnosti a lidského
zivota, ochrana osobnich udaji a soukromi, jakoz iochrana zvifat a zivotniho prostiedi
v souladu s pravem Spolecenstvi a platnym znénim ptisluSnych mezindrodnich Gmluv,
pokynii a pravidel chovéani, napiiklad Helsinskou deklaraci, Umluvou Rady Evropy
o lidskych pravech a biomediciné podepsanou v Oviedu dne 4.dubna 1997 a jejimi
dodatkovymi protokoly, Umluvou OSN o pravech ditdte, Vieobecnou deklaraci o lidském
genomu a lidskych pravech pfijatou organizaci UNESCO, Umluvou OSN o biologickych
a toxinovych zbranich (BTWC), Mezinarodni smlouvou o rostlinnych genetickych zdrojich
pro vyzivu azemédélstvi a souvisejicimi rezolucemi Svétové zdravotnické organizace
(WHO).

Rovnéz se vezmou vuvahu stanoviska Evropské skupiny poradci pro etiku v
biotechnologii (1991-1997) a stanoviska Evropské skupiny pro etiku ve véd¢ a novych
technologiich (od roku 1998).

V souladu se zdsadou subsidiarity arozmanitosti pfistupii v Evrop€ musi ucastnici
vyzkumnych projektii dodrzovat pravni aspravni piedpisy a eticka pravidla platné
v zemich, kde vyzkum bude uskute¢iiovan. V kazdém ptipadé se vSak uplatiiuji vnitrostatni
pravni piedpisy a vyzkum, ktery je zakdzan v nékterém cClenském stat€¢ nebo jiné zemi,
nebude v uvedeném ¢lenském staté nebo zemi financovan z prosttedk Spolecenstvi.

Subjekty uskutecnujici vyzkumné projekty musi ptipadné¢ obdrzet souhlas ptislusnych
technického rozvoje. Komise bude systematicky provadét rovnéz eticky prezkum u ndvrhii,
které se zabyvaji eticky citlivymi otdzkami nebo kde etickym hlediskiim nebyla vénovana
odpovidajici pozornost. V urcitych ptipadech se miize eticky piezkum uskutecnit béhem
provadéni projektu.

V souladu sc¢l.4 odst.3 tohoto rozhodnuti se neposkytne financovani vyzkumnym
¢innostem, jez jsou zakazany ve vSech ¢lenskych statech.

Protokol o ochran¢ a dobrych zivotnich podminkach zvitat ptipojeny ke Smlouvé vyzaduje,
aby Spolecenstvi pfi tvorbé a provadéni svych politik zahrnujicich vyzkum vénovalo plnou
pozornost pozadavkiim na dobré Zivotni podminky zvifat. Smérnice Rady 86/609/EHS o
ochrané zvifat pouzivanych pro pokusné a jiné védecké ucely vyzaduje, aby vSechny
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pokusy byly provadény tak, aby pokusna zvitata byla uSetfena strachu nebo zbyte¢nych
bolesti a utrpeni; aby byl pouZit co nejmensi pocet zvifat; aby se pouzila zvifata co do
smyslové fyziologie nejméné vyvinutd a aby vzniklo co nejméné bolesti, utrap, strachu
nebo trvalych poskozeni. Zménu genetického dédictvi zvitat a klonovani zvifat 1ze zvaZzovat
pouze tehdy, pokud jsou cile z etického hlediska odivodnéné, a za podminek, kdy jsou
zaruceny dobré zivotni podminky zvifat a dodrzovani zasad biologické rozmanitosti.

V pribehu provadéni tohoto programu bude Komise pravidelné sledovat védecky pokrok a
vnitrostatni a mezinarodni pravni ptedpisy, aby se pifihlédlo k ptipadnému vyvoji.

Vyzkum etickych otdzek souvisejicich s védeckym a technickym rozvojem bude proveden
v ¢asti specifického programu ,,Kapacity* nazvané ,,Véda ve spolecnosti.

Cinnosti
Budou podpoteny tyto akce ,,Marie Curie:
— Zakladni odborna priprava vyzkumnych pracovniki

Tato akce podpofti zdkladni odbornou ptipravu vyzkumnych pracovniki, kterd se zpravidla
zaméti na prvni Ctyfi roky kariéry vyzkumnych pracovniki, a v ptipadé potifeby bude za
ucelem dokonceni zdkladni odborné piipravy o rok prodlouzena. Prostfednictvim
nadnarodniho vytvareni siti zaméfeného na strukturovani vyznamného podilu kapacity
kvalitni zédkladni odborné ptipravy v oblasti vyzkumu v €lenskych statech a ptidruzenych
zemich jak ve vefejném, tak v soukromém sektoru, se akce zaméfi na zlepSovani profesnich
vyhlidek vyzkumnych pracovnik v obou sektorech, ¢imz se soucasné zvysi pfitazlivost
vyzkumné profese pro mladé vyzkumné pracovniky.

Akce bude provadéna prostiednictvim siti vybranych v soutézi dopliujicich organizaci
zriznych zemi zapojenych do odborné piipravy v oblasti vyzkumu. Sit¢ budou
vybudovany na zakladé spolecného vzdélavaciho programu v oblasti vyzkumu a budou
odpovidat presné¢ stanovenym potiebam vzdélavani v definovanych védeckych a
technickych oblastech a budou zohlediovat interdisciplindrni a nov¢ vznikajici
supradisciplinarni oblasti. Tyto vzdélavaci programy se budou zaméfovat zejména na
rozvoj a prohlubovani vyzkumnych schopnosti mladych vyzkumnych pracovnikii. Odborna
piiprava se pfevazné zaméii na védecké a technické poznatky ziskané vyzkumnou praci na
jednotlivych projektech a bude doplnéna vzdéldvacimi moduly orientovanymi na jiné
prislusné dovednosti a schopnosti, napt. v oblasti fizeni a financovéani vyzkumnych projektii
a programu, prav duSevniho vlastnictvi a jinych metod vyuzivajicich vysledky vyzkumu,
podnikéni, etickych hledisek, komunikace a spolecenského dosahu.

Spole¢ny vzdélavaci program v oblasti vyzkumu by mél byt soudrzny z hlediska pozadavki
na kvalitu a mél by spliiovat urcitd pravidla, pokud jde o dohled a instruktaz. Spole¢ny
vzdélavaci program vyuziva doplitkovych schopnosti tcastniki sité (v€éetné podniki) 1 jiné
soucinnosti. Vyzaduje vzajemné uznavani kvality odborné piipravy, a pokud je to mozné,
diplomt a jinych osvédceni.

V této akci je za zasadni povazovdno piimé ¢i nepfimé zapojeni organizaci z riznych
sektoril, a to véetné (vedouci) ucasti soukromych podniki ve vhodnych oblastech. Této
akce se mohou zucastnit jednotlivé vyzkumné organizace nebo spole¢né partnerské
organizace, je-li jasn¢ prokazatelné, ze nezbytné prvky vzdélavaciho programu v oblasti
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vyzkumu jsou u¢inn¢ zohlednény ve spolupraci s vétSim pocétem partnerd, aniz by tito
partnefi byli formalné soucasti sité.

Do podpory ze strany Spolecenstvi v ramci této akce patfi:
e nabor mladych vyzkumnych pracovnik, ktefi maji projit odbornou ptipravou,

e moznost zfizovat pro zkuSené¢ vyzkumné pracovniky akademicka kiesla nebo
jiné odpovidajici pozice v podnicich za u¢elem piedadvani novych poznatkil a
posileni dohledu,

e organizovani kratkodobych vzdé€lavacich akci (konferenci, letnich Skol a
specializovanych Skoleni) urenych jak pro ucastniky sité, tak pro vyzkumné
pracovniky mimo sit’.

— Celozivotni vzdélavani a profesni rozvoj

Tato akce se zaméfuje na zkuSené vyzkumné pracovniky v riznych fazich jejich kariéry a
ma zvysit jejich individualni schopnosti prostfednictvim nabyvani multidisciplindrnich nebo
interdisciplinarnich dovednosti nebo ziskdvani mezioborovych zkuSenosti. Cilem je
podpoftit vyzkumné pracovniky pii ziskdvani a/nebo posilovani vedouciho nezavislého
postaveni, napt. hlavniho vyzkumného pracovnika, profesora nebo jiného vedouciho
postaveni ve vzdélavani nebo podniku. Akce bude rovnéz pomdhat vyzkumnym
pracovnikiim vratit se ke kariéfe v oblasti vyzkumu po urcité piestavce nebo se po
zkuSenosti s mobilitou (znovu) zapojit do kariéry v oblasti vyzkumu v ¢lenskych statech a
pridruzenych zemich, vcetné jejich zemé ptivodu.

Vyzkumni pracovnici, pro néz je tato akce urcena, by méli mit alespon Ctytleté zkusenosti
s praci ve vyzkumu na plny uvazek; ocekava se vSak, ze vyzkumni pracovnici budou
zpravidla mit vétsi zkuSenosti, protoze akce je zaméfena na celozivotni vzdélavani a
profesni rozvoj.

Tato akce se bude provadét prostiednictvim:

1) podpory mezinarodnich evropskych stipendii pro jednotlivce udélovanych piimo na
urovni Spole€enstvi nejlepSim nebo nejnadéjnjsim vyzkumnym pracovnikiim z ¢lenskych
statl a pridruzenych zemi na zéklad¢ zadosti vypracované vyzkumnym pracovnikem a
hostitelskou organizaci. Stipendium hrazené Spolecenstvim mulze rovnéz kromé
mezinarodni faze vyslani do zahrani¢i obsahovat i modul znovuzaclenéni;

i1) spolufinancovani regiondlnich, vnitrostatnich nebo mezinarodnich programi v rdmci
odborné piipravy v oblasti vyzkumu a profesniho rozvoje, zaméiené na konkurenceschopny
vybér stdvajicich nebo novych regiondlnich, vnitrostatnich a mezinarodnich programil
financovani, které se soustfedi na cile stanovené pro tuto akci a které jsou zalozeny na
mobilit¢ jednotlivych pracovniki. Tyto programy maji zadatelim z fad vyzkumnych
pracovnikli poskytnout oteviené vyberové fizeni zamétené na jejich schopnosti a zalozené
na mezinarodnim odborném posouzeni, aniz by existovala omezeni z hlediska jejich ptivodu
nebo mista uréeni. Ocekdva se, ze tyto programy nabidnou koneénym piijemciim
odpovidajici pracovni podminky.
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Uchazec¢i o spolufinancovani by méli ve své prislusné oblasti hrat kliCovou ulohu
v budovani kapacit lidskych zdrojii v rdmci vyzkumu. Zpravidla by se mélo jednat
o0 organizace patfici do jedné z téchto kategorii:

e vefejnopravni subjekty odpovédné za financovani a fizeni stipendijnich
programu, napf. ministerstva, statni vybory pro vyzkum, vyzkumné akademie
nebo agentury;

e jiné veiejné nebo soukromé subjekty, véetné velkych vyzkumnych organizaci,
které bud’ z ufedniho povéfeni financuji a fidi stipendijni programy, nebo které
jsou uznany organy vetejné moci, jako napt. agentury ziizované vladami podle
soukromého prava, které jsou povéteny vetejnou sluzbou, charity atd.;

e subjekty na mezindrodni urovni, které jako soucast svého poslani provadéji
srovnatelné programy na evropské trovni.

Pokud jde o spolufinancovani, bude SpoleCenstvi piedev§im pfispivat k financovani
stipendii, kterd budou splnovat pozadavky a cile této akce, zejména z hlediska nadnérodni
mobility nebo znovuzaclenéni v zemi ptivodu po urcité dob¢ stravené ve tieti zemi.

Ob¢ formy provadéni budou od pocatku probihat soubézné. V prabéhu ramcového
programu budou béhem posuzovani dopadu obou forem stanoveny zplisoby provadéni
zbyvajici ¢asti programu.

— Partnerstvi mezi primyslem a akademickou obci a jejich propojeni

Tato akce usiluje o vytvoreni a podporu dynamického propojeni mezi veiejnymi
vyzkumnymi organizacemi a soukromymi obchodnimi spole¢nostmi, zejména vcetné
malych a stfednich podnikii, zalozeného na programech dlouhodobé spoluprace s velkym
potencidlem pro intenzivnéj$i vyménu poznatkli a vzdjemné porozuméni rtiznorodym
kulturnim prostfedim a pozadavkiim na dovednosti v obou sektorech.

Akce bude provadéna flexibiln€ prostfednictvim programill spoluprdce mezi organizacemi
z obou sektorii alespon ze dvou riznych ¢lenskych statii nebo pridruzenych statt a v tomto
ramci bude podporovano vzajemné pusobeni lidskych zdroji. Podpora Spolecenstvi miize
nabyvat téchto forem:

e vysilani pracovnikli mezi obéma sektory v ramci partnerstvi s cilem posilit
spolupraci mezi sektory;

e docasny pobyt zkusenych vyzkumnych pracovnikil, pfijatych mimo partnerstvi,
a to v obou sektorech;

e organizovani pracovnich seminaiti a konferenci posilujicich zkuSenosti mezi
obéma sektory a rovnéz vyménu poznatkii tak, aby byl zapojen vétsi pocet

pracovnikt z obou sektort;

e specifické opatieni tykajici se malych a stiednich podnikli — pfispévek na
drobné vybaveni pottebné pro jejich ti¢ast na spolupraci.

— Mezinarodni rozmér
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Mezinarodni rozmér je povazovan za zakladni slozku lidskych zdroji v oblasti vyzkumu a
rozvoje v Evropé; na tuto slozku se soustfed’uji zvlastni akce jak z hlediska profesniho
rozvoje evropskych vyzkumnych pracovnikii, tak zhlediska posilovani mezinarodni
spoluprace prostfednictvim vyzkumnych pracovniki.

Profesni rozvoj vyzkumnych pracovnikii z ¢lenskych statd a ptidruzenych zemi bude
podporovan prosttednictvim:

1) mezinarodnich vyjezdnich stipendii s povinnym navratem pro zkuSené vyzkumné
pracovniky v ramci celozivotniho vzdélavani a diverzifikace jejich schopnosti, diky kterym
by ziskali nové dovednosti a poznatky;

i1) ndvratovych grantl a mezinarodnich grantli ur€enych na znovuzaclenéni zkuSenych
vyzkumnych pracovnikii po ziskani mezinarodnich zkuSenosti. V ramci této akce bude
rovnéz podporovdno vytvafeni siti vyzkumnych pracovnikli =z ¢lenskych stati a
pridruzenych zemi, ktefi pracuji v zahrani¢i, aby i oni mohli byt aktivné¢ informovani o
vyvoji v Evropském vyzkumném prostoru a zapojeni do jeho ¢innosti.

Mezinarodni spoluprace vyzkumnych pracovnikii bude podporovana prostiednictvim:

1) mezinarodnich stipendii pro ptichazejici pracovniky s cilem ptildkat vysoce kvalifikované
vyzkumné pracovniky ze tietich zemi do clenskych stati a pfidruzenych zemi, posilit
ziskavani poznatkli a vytvofit spojeni na vysoké urovni. Vyzkumni pracovnici
z rozvojovych zemi nebo ze zemi s rozvijejicimi se ekonomikami mohou vyuZzit podpory
pro fazi navratu. Rovnéz bude podporovano vytvaieni siti vyzkumnych pracovnikil ze
tietich zemi v €lenskych statech a pridruzenych zemich s cilem strukturovat a rozvijet jejich
kontakty s regiony jejich ptivodu;

i1) partnerstvi mezi né¢kolika vyzkumnymi organizacemi v Evropé a jednou nebo nékolika
organizacemi v:

e zemich, na néz se vztahuje evropska politika sousedstvi,
e zemich, s nimiz EU uzaviela dohodu o védecko-technické spolupraci.

Na zaklad¢ spole¢nych programti bude podpora Spolecenstvi poskytovana na kratkodobé
vymeény mladych 1 zkuSenych vyzkumnych pracovnikli, na organizovani vzijemné
prospésnych konferenci a jinych akei, stejné¢ jako na rozvoj systematické vymény
osvédcenych postupii zaméfenych piimo na problematiku lidskych zdroji v oblasti
vyzkumu a rozvoje.

— Specifické akce

Na podporu vytvoreni skute¢ného evropského trhu prace pro vyzkumné pracovniky je tieba
provést fadu doprovodnych akei zaméfenych na odstranéni prekazek mobility a na posileni
profesnich vyhlidek vyzkumnych pracovnik v Evropé. Cilem téchto akci bude zejména
zvySovani povédomi ucastniki a Siroké vefejnosti, a to 1 prostfednictvim cen ,,Marie Curie®,
podnécovani zajmu a podpora na urovni ¢lenskych stati a doplnéni akci Spolecenstvi.
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LEGISLATIVNI FINANCNI VYKAZ

1. NAZEV NAVRHU:

Navrh ROZHODNUTI RADY, kterym se piijima specificky program pro vyzkum,
technicky rozvoj a demonstrace: ,,Lidé* (2007 az 2013)

2. RAMEC ABM / ABB
VYZKUM
3. ROZPOCTOVE LINIE
3.1. Rozpoctové linie (provozni linie a souvisejici linie na technickou a spravni

pomoc) véetné okruhii:

08 10 01 02 Lidské zdroje (konecna rozpoctova nomenklatura pro sedmy ramcovy program
bude stanovena v prihodné dobé)

3.2. Doba trvani akce a finan¢niho dopadu:
2007-2013 s vyhradou schvaleni novych finan¢nich vyhledt

3.3. Rozpoctové charakteristiky:

Rozpoctova Prispévek Prispévky od Okruh ve
~07p Druh vydaju Nové P kandidatskych finan¢nim
linie ESVO . ,
zemi vyhledu

02, 06, 08, Rozl.”’ <

0941l Nepov. ANO ANO ANO ¢ [la...]

21

XX.01 Nepov. Nerozl™ 1 ANo NE NE & [la...]
XX.01.05 Nepov. Nerozl. ANO ANO ANO ¢ [la...]
20 Rozlisené polozky.

2 Nerozligené polozky, déle jen ,,NP*.
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4. SHRNUTI ZDROJU
4.1. Finan¢ni zdroje
4.1.1.  Shrnuti poloZek zavazkii (PZ) a poloZek plateb (PP)*
v milionech EUR (zaokrouhleno na 3 desetinnd mista)
0Oddil
¢.
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Celkem
Druh vydaji
Provozni vydaje”
Polozky zavazki 14 568,94
(PZ) 8.1 al 4 955,289 6 450,321 7 929,201 9 553,215 | 11 203,503 | 12 811,940 6 67 472,416
Polozky plateb (PP) b 1982,116 4 066,715 | 6 097,835 7 985,639 9 578,238 11 189,390 | 26 572,4284 67 472,416
2
Spravni vydaje jako soucast referen¢ni éiistky25
Technickd a spravni | 8.2.
pomoc (NP) 4 C 706,648 720,781 735,196 749,900 764,898 780,196 795,800 5253,418
CELKOVA REFERENCNI
CASTKA
PolozKky zavazki a
+ 15
¢ 5 661,937 7171,102 8 664,398 10 303,115 | 11 968,401 | 13 592,136 364,746 72 725,834
Polozky plateb b | 2688,764 4787,496 | 6 833,031 8 735,539 10 343,136 | 11 969,586 | 27 72 725,834
+ 368,282%°
c
Spravni vydaje nezahrnuté do referenéni &astky?’
Lidské  zdroje a 82
souvisejici vydaje o
(NP) 5d 11,633 11,866 | 12,103 12,345 12,592 12,844 13,101 86,483
Spravni naklady
kromé lidskych
zdroju a souvisejicich | 8.2.
nakladi  nezahrnuté 6e
do referencni Castky
(NP) 0,807 0,824 0,840 0,857 0,874 0,891 0,909 6,002

Celkové orientacni finan¢ni naklady intervence

22
23
24
25
26
27
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Tato Cisla se vztahuji na vydaje na cely ramcovy program ES (viz KOM(2005) 119).
Vydaje, které nespadaji pod kapitolu xx 01 piislusné hlavy xx.
Polozky plateb se vztahuji k roku 2013 a nasledujicim roktm.
Vydaje v ramci ¢lanku xx 01 05 hlavy xx.
Polozky plateb se vztahuji k roku 2013 a nasledujicim roktim.
Vydaje v ramei kapitoly xx 01 kromée ¢lanki xx 01 05.
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PZ CELKEM véetné | atc

nakladi na lidské zdroje | +d
+e | 5674,377 | 7183,791 | 8677,340 | 10316,316 | 11981,867 | 13 605,871 | 15378,756 | 72 818,319

PP CELKEM véetné | b+c | 2701,204 | 4800,186 | 6845974 | 8 748,741 10 356,602 | 11 983,321 | 27 382,292 72 818,319
nakladi na lidské zdroje | +d

+e

CS

Podrobnosti o spoluucasti

Pokud financovani navrhu pfedpokladd spoluticast Clenského statu ¢i jinych subjektil
(uved’te, o které¢ se jednd), je tieba v niZze uvedené tabulce vyplnit odhadovanou vysi
finan¢ni spolutcasti (pokud se ptedpoklada finan¢ni spoluticast jinych subjektii, 1ze doplnit
dalsi radky):

v milionech EUR (zaokrouhleno na 3 desetinnd mista)

Spolufinancujici subjekt Rok |n+ |n+ |n+ |n+ |n+t5a Celkem
n 1 2 3 4 nasl.
f
PZ CELKEM yc?tne atotdtett
spolufinancovani

4.1.2.  Slucitelnost s financnim planem

Navrh je slucitelny s pfiStim finanénim planem (sdéleni Komise KOM(2004)
101 z inora 2004 o finan¢nim vyhledu 2007-2013).

L0  Navrh si vyzadda zménu planu a Upravu piislusného okruhu finanéniho
vyhledu.

[0  Navrh si mize vyzadat uplatnéni ustanoveni interinstitucionalni dohody®® (t;.
nastroje pro flexibilitu nebo revizi finan¢niho vyhledu).

4.1.3.  Financni dopady na strané prijmii

[0  Navrh nema zadné finan¢ni dopady na piijmy.

Névrh ma finan¢ni dopady na ptijmy s nasledujicim ucinkem:
Nékteré pridruzené staity mohou prispivat na financovani raimcovych programu.
V souladu s ¢lankem 161 finan¢niho nafizeni mizZe Spolecné vyzkumné stiedisko ziskavat
pfijmy z rtiznych druhti soutéznich Cinnosti a z ostatnich sluzeb poskytovanych vnéjSim
subjektim.

V souladu s ¢lankem 18 finan¢niho nafizeni lze nékteré piijmy pouzit pro financovani
zvlastnich vydaja.

2 Viz body 19 a 24 interinstitucionalni dohody.
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v milionech EUR (zaokrouhleno na 1 desetinné misto)

Pfed Situace po akci
akei [Rok n—
Rozpoétova Ptijem 1] [Rok |[n+1] |[n+2] |[n+3] |[n+4] | [n+5]
linie n]
a) Prijmy v absolutnim
vyjadrent
b) Zména v prijmech A
4.2. Lidské zdroje — pracovnici na plny uvazek (v€etné uredniki, docasnych

zaméstnanci a externich pracovniki) — viz podrobnosti v bodé 8.2.1.

Roc¢ni potieba 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Celkové potieba lidskych zdroja™ | 1.848 | 1.848 | 1.848 | 1.848 | 1.848 | 1.848 | 1.848

5. CHARAKTERISTIKY A CiLE
5.1. Potieba, ktera ma byt uspokojena v kratkodobém nebo dlouhodobém
horizontu

Evropa se potiebuje stat pro vyzkumné pracovniky pfitazlivejsi, aby se v Evropé v oblasti
vyzkumu a technického rozvoje posilila kapacita a vykon a aby se Evropsky vyzkumny
prostor upevnil a dale rozvijel. Vzhledem k rostouci hospodarské soutézi na svétové urovni
je tfeba rozvijet pro vyzkumné pracovniky otevieny a konkurenceschopny evropsky trh
prace poskytujici riznorodé a ptitazlivé profesni vyhlidky.

5.2. Piidana hodnota intervence SpoleCenstvi, provazanost navrhu s dalSimi
finan¢nimi nastroji a moZna soucinnost

Pfidanou hodnotou podpory poskytované timto specifickym programem je podpora
mobility, a to mezinarodni 1 mezi odvétvimi, strukturujici ucinek v celé EU na organizaci,
vykonnost a kvalitu odborné ptipravy v oblasti vyzkumu, na aktivni profesni rozvoj
vyzkumnych pracovniki a na vyménu poznatkli uskuteéiiovanou prostfednictvim
vyzkumnych pracovnikli mezi odvétvimi a vyzkumnymi organizacemi a na intenzivni ucast
zen.

5.3. Cile, ofekavané vysledky a souvisejici ukazatele navrhu v kontextu ramce
ABM

Celkovym cilem je kvantitativni i1 kvalitativni posilovani lidského potencidlu v oblasti
vyzkumu a technického rozvoje v Evropé podnécovanim zajmu lidi o povolani
vyzkumnych pracovnikli, podporovanim toho, aby evropsti vyzkumni pracovnici zlistdvali

» Cisla v tabulce se vztahuji pouze na zaméstnance placené podle planu pracovnich mist pro vSechny

nepfimé akce, za néz odpovidaji GR RTD, INFSO, TREN, ENTR a FISH. Proto tato &isla nezahrnuji
pracovni mista uvedend v planu pracovnich mist financovand z operativniho rozpoctu a pracovni
mista uvedend v planu pracovnich mist SVS (viz dokumenty KOM(2005) 439 a 445).

29

“




CS

v Evropé, a pfildkdnim vyzkumnych pracovnikii z celého svéta do Evropy, aby se tak
Evropa stala pro nejlep$i vyzkumné pracovniky pfitazlivéjsi. K cilim patii vyména
poznatki uskuteCiiovana prostfednictvim vyzkumnych pracovniki mezi zemémi,
odvétvimi, organizacemi a obory a rovnéz intenzivni Uc€ast Zen na vyzkumu a technickém
rozvoji. Cili bude dosahovano prostfednictvim systematickych investic do lidi, zejména
fadou soudrznych akci ,,Marie Curie®, zaméfenych na vyzkumné pracovniky z hlediska
rozvoje jejich dovednosti a schopnosti na vSech stupnich kariéry, a to od zékladni odborné
ptipravy az po jejich profesni rozvoj a celozivotni vzdélavani. Klicovymi prvky akei ,,Marie
Curie” jsou mobilita, mezinarodni i mezi odvétvimi, uzndvani zkuSenosti ziskanych
v riznych odvétvich a zemich a odpovidajici pracovni podminky.

Podrobnéjsi cile kazdé akce jsou uvedeny v ptiloze I legislativniho navrhu.

Ukazatele vykonnosti se budou rozvijet na ttech Grovnich:

— kvantitativni a kvalitativni ukazatele ukazujici, do jaké miry jsou plnény cile, pokud jde o
lidské zdroje a profesni rozvoj v oblasti vyzkumu a vyvoje a rovnéz pokud jde o
strukturujici G¢inek na tyto oblasti;

— ukazatele fizeni pro interni sledovani vykonnosti a pro podporu rozhodovani vedoucich
fidicich pracovnikd. Mohou zahrnovat tiroven plnéni rozpoctu, dobu do uzavieni smlouvy a
dobu do platby;

— ukazatele vysledkt (dopadil) pro posouzeni celkové Gi€innosti ve srovnani s cili na vysoké
urovni. Mohou zahrnovat posouzeni ramcového programu na celkové trovni (napt. ucinek
na dosazeni cild z Lisabonu, Gdteborgu, Barcelony a jinych cili) a posouzeni na trovni
specifického programu (napi. piispévek k védecko-technické a hospodaiské vykonnosti
EU).

5.4. Zpusob provadéni (orientacni)
Uved’te zptisob realizace akce.

Centralizované fizeni
pfimo ze strany Komise
nepiimo z titulu delegované pravomoci na:
vykonné agentury

subjekty, které Spolecenstvi zfidila a které jsou uvedeny v ¢lanku
185 finan¢niho nafizeni

1 wvnitrostadtni vefejné subjekty / subjekty povéiené vefejnou
sluZbou

O Sdilené nebo decentralizované rizeni
'] spolu s ¢lenskymi staty
(] spolu s tfetimi zemémi
[ Spolecné iizeni s mezindrodnimi organizacemi (uved’te s kterymi)

Ptislusné poznamky:

Komise navrhuje centralizované fizeni tohoto programu, a to piimo Komisi a
nepiimo z titulu delegované pravomoci na vykonnou agenturu.
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Pokud jde o cast akce ,,celozivotni vzdélavani a profesni rozvoj* provadénou
prostfednictvim formy spolufinancovani pro regiondlni, vnitrostatni nebo
mezinarodni programy ve sféfe vzdélavani v oblasti vyzkumu a profesniho
rozvoje, zistane provadéni akce z politickych divodi zcela v rukou Komise.
Komise si rovnéz zachova piimé fizeni n¢kterych specifickych akei.

Mnoho ostatnich akci je charakterizovano c¢innostmi, které vytvareji velké
mnozstvi mens$ich operaci, ale u nichz vazba mezi podrobnym sledovanim
skute¢né financovanych projekti a rozvojem politiky v oblasti védy a techniky
neni piima nebo viibec neexistuje. Rizenim tchto ¢innosti bude povéfena vykonna
agentura, ktera bude spravovat vyzvy a piijem ndvrhi, pfijimat nastroje pro plnéni
rozpoctu, uzavirat smlouvy, udélovat granty, zabyvat se fizenim a platbami na
urovni jednotlivych projektl, jakoz i sbirat, analyzovat a odesilat Komisi veskeré
informace potfebné pro vedeni provadéni programu. V kompetenci Komise dale
zustane politicka kontrola, pracovni program, dohled nad hodnoticimi postupy a
vybér (rozhodnuti o financovani) navrhi. Zpétnou vazbu na pracovni program,
budouci programy a jiné politick¢é iniciativy bude Komise zajiStovat
prostfednictvim monitorovani a pfezkumu na urovni portfolia projekti nebo na
urovni podprogrami. I do budoucna bude mozné zadavat specifick¢ ukoly
soukromym spolecnostem (napi. pokud jde o vyvoj, provozovani a podporu
nastrojt IT).

6. MONITOROVANI A HODNOCENI

Hlediska monitorovani a hodnoceni jsou stanovena v legislativnim finan¢nim vykazu
navrhu sedmého ramcového programu, KOM(2005) 119 v kone¢ném znéni.

7. OPATRENI PROTI PODVODUM

Rovnéz by méla byt piijata vhodna opatfeni k zamezeni nesrovnalosti a podvodi a podniknuty
nezbytné kroky k zpétnému ziskani ztracenych, neopravnéné vyplacenych nebo nespravné
pouzitych prostfedkil v souladu s nafizenim Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 ze dne 25. ¢ervna
2002, kterym se stanovi finan¢ni nafizeni o souhrnném rozpodtu Evropskych spoleenstvi®’,
natizenim Komise (ES, Euratom) ¢. 2342/2002 ze dne 23. prosince 2002 o provadécich pravidlech
k natizeni Rady &. 1605/2002°', natizenim Rady (ES, Euratom) &. 2988/95 ze dne 18. prosince 1995
o ochrané finan¢nich zajma Evropskych spole¢enstvi’”, natizenim Rady (ES, Euratom) ¢. 2185/96
ze dne 11. listopadu 1996 o kontrolach a inspekcich na misté¢ provadénych Komisi za Gcelem
ochrany finanénich zajmi Evropskych spoleGenstvi proti podvodiim a jinym nesrovnalostem® a
natizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1073/1999 o vysetfovani provadéném Evropskym
titadem pro boj proti podvodiim (OLAF)*.

30 Uk vést. L 248, 16.9.2002, s. 1.
3 Uk vést. L 357, 31.12.2002, s. 1.
32 Uk vést. L 312, 23.12.1995, s. 1.
3 Uk vést. L 292, 15.11.1996, s. 2.
34 Uk. vést. L 136, 31.5.1999, s. 1.
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8. PODROBNOSTI O ZDROJICH

8.1. Cile navrhu z hlediska jejich finan¢ni narocnosti
Polozky zavazkii v milionech EUR (zaokrouhleno na 3 desetinna mista)
(Je tieba Rok 2007 Rok 2008 Rok 2009 Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 CELKEM
uvést
cilové Po | Néklady | P | Naklady Po | Naklady | Po | Naklady Po | Naklady P | Néklady Po | Naklady Poce | Néklady
okruhy, cet | celkem o | celkem cet | celkem ¢e | celkem cet | celkem o | celkem cet | celkem t celkem
akce a vys ¢ vy t vys ¢ vy vyst
vystupy) tup et stu vy tup e stu upti
il v pa st il t pa

y up \%

st il y

u s

p t

il u

p
i}
PROVOZN
fciLe 1 7128,59
545,376 696,400 845,795 1 009,786 1176,426 1 338,861 1 515,952 6

NAKLAD
Y 7 128,59
CELKEM 545,376 696,400 845,795 1 009,786 1176,426 1 338,861 1 515,952 6
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Jak je popsano v oddilu 5.3.
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8.2.

Spravni vydaje

8.2.1.  Pocet a druh lidskych zdroju
Pracovni Personal pouzity k fizeni akce ze stdvajicich a/nebo dodate¢nych zdroji
mista (pocet pracovnich mist/plnych pracovnich uvazkii)
Rok 2007 | Rok 2008 | Rok 2009 | Rok 2010 | Rok 2011 | Rok2012 | Rok 2013

Utednici A*/AD
nebo docasni
zaméstnanci®® | B¥,
(XX 0101) C*/AST
Personal financovany®’ dle
¢l. XX 01 02
Jiny personal®® A*/AD
financovany dle
¢l. XX 01 05

B*,

C*/AST
CELKEM?* 1.848 1.848 1.848 1.848 1.848 1.848 1.848

36
37
38
39

Tyto ndklady NEJSOU zahrnuty v referenc¢ni ¢astce.
Tyto naklady NEJSOU zahrnuty v referenéni ¢astce.
Tyto néklady jsou zahrnuty do referencni ¢astky.

Cisla v tabulce se vztahuji pouze na zaméstnance placené podle planu pracovnich mist pro viechny nepiimé

akce, za n¢z odpovidaji GR RTD, INFSO, TREN, ENTR a FISH. Proto tato &isla nezahrnuji pracovni mista
uvedend v pldnu pracovnich mist financovand z operativniho rozpoctu a pracovni mista uvedena v planu

pracovnich mist SVS (viz dokumenty KOM(2005) 439 a 445).
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8.2.2.  Popis ukolu, které se odvijeji z akce
Provadéni ramcového programu
8.2.3.  Pivod lidskych zdroju (statutarni pracovni mista)
(V pripadé vice zdroju uvedte vzdy pocet pracovnich mist z kazdého zdroje)

Pracovni mista vyc¢lenéna v soucasnosti na fizeni programu, ktery ma byt nahrazen
nebo prodlouzen

Pracovni mista pfedbézn¢ vyclenénd v ramci procesu RSP / PNR na rok 2006
00  Pracovni mista narokovana pro piisti proces ptipravy RSP / PNR

Pracovni mista prevedena ze stavajicich zdroji v ramci fidiciho utvaru (interni
pieobsazovani)

O  Posts required for year n although not foreseen in the APS/PDB exercise of the year
in question
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8.2.4.  Dalsi spravni vydaje zahrnuté v referencni castce (XX 01 05 — Vydaje na spravu a

Fizeni)

v milionech EUR (zaokrouhleno na 3 desetinnd mista)

Rozpoctova linie Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

2007|2008 [2009 | 2010 |2011 |2012 [2013 | CERKEM

(¢islo a okruh)

Statutarni zaméstnanci

xx.01 05 01 | 304,222 | 310,306 | 316,513 | 322,843 | 329,300 | 335,886 | 342,603 | 2 261,673

Externi pracovnici

xx.01 05 02 | 205,478 | 209,587 | 213,779 | 218,055 | 222,415 | 226,863 | 231,401 | 1527,577

Ostatni spravni vydaje

xx.01 05 03 | 196,948 | 200,888 | 204,904 | 209,002 | 213,183 | 217,447 | 221,796 | 1 464,167

Technicka a spravni
pomoc celkem 706,648 | 720,781 | 735,196 | 749,900 | 764,898 | 780,196 | 795800 | 5253,418

8.2.5.  Financni ndklady na lidské zdroje a souvisejici naklady nezahrnuté v referencni

castce
v milionech EUR (zaokrouhleno na 3 desetinna mista)
Druh lidskvch zdroii Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok CELKE
TR HASKyeh 2ol 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 | M
Utednici nebo  docasni
zaméstnanci (08 0101a) 11,633 11,866 12,103 12,345 12,592 12,844 13,101 86,483
Personal financovany dle
¢l. XX 01 02 (pomocny,
detasovany, smluvni
personal atd.)
Niklady na lidské zdroje
a souvisejici naklady
celkem (nezahrnuté do
referencni ¢astky) 11,633 11,866 12,103 12,345 12,592 12,844 13,101 86,483

Tato Cisla se vztahuji na vydaje na cely rimcovy program ES (viz KOM(2005) 119).
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Vypocet — Spravni vydaje
Byly vypocteny pri zohlednéni nasledujici hypotézy:
— pocet uredniki, pokud jde o byvalou cast A rozpoctu, zustava na urovni roku 2006,

— vydaje se kazdy rok zvysi o 2 % podle predpokladané inflace v souladu s Fiche I REV
(pracovni dokument utvarii Komise tykajici se financniho vyhledu),

— pocita se se 108 000 EUR na kazdého urednika a se 70 000 EUR na externiho pracovnika
(ceny z roku 2004).

Vypocet — Personadl financovany dle clanku XX 01 02

Zde je tieba pripadné uvést odkaz na bod 8.2.1.

v ’ ;o . r v s v 4]
8.2.6 Dalsi spravni vydaje nezahrnuté do referencni castky

v milionech EUR (zaokrouhleno na 3 desetinnd mista)

Rok | Rok | Rok | Rok | Rok 20R$(a CELKE
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 M
2013
XX 01021101 — Sluzebni cesty 0,320 | 0,326 | 0,333 | 0,339 | 0,346 | 0,713 2,376
XX 01 02 11 02 — Schiize a konference 0,010 | 0,010 | 0,011 | 0,011 | 0,011 | 0,023 0,076
XX 0102 11 03 — Vybory™ 0,478 | 0,487 | 0,497 | 0,507 | 0,517 | 1,065 3,550

XX 01 02 11 04 — Studie a konzultace

XX 01 02 11 05 — Informacni systémy

2 Ostatni vydaje na Fizeni celkem (XX
0102 11)

3 Ostatni vydaje spravniho charakteru
(upfesnéte i s odkazem na
rozpoctovou linii)

Spravni vydaje celkem, kromé lidskych
zdroju a souvisejicich naklada
(NEZAHRNUTE do referencni ¢astky) | 0,807 | 0,824 | 0,840 | 0,857 | 0,874 | 1,801 6,002

Vypocet — Dalsi spravni vydaje nezahrnuté do referencni astky

Tato Cisla se vztahuji na vydaje na cely rimcovy program ES (viz KOM(2005) 119).
2 Vybor EPVPV.
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Tato Cisla jsou odhadnuta na zéklad¢é pozadavkil generalniho feditelstvi pro vyzkum pro rok
2006 zvysenych o 2 % v souvislosti s pfedpokladanou ro¢ni inflaci (Fiche 1 REV).

Potieby lidskych a spravnich zdroji by mély byt pokryty v rdmci ptidéla poskytnutych
fidicimu generdlnimu feditelstvi v ramci postupu pro roc¢ni piidely. Pii piidélovani
pracovnich mist je tfeba zohlednit pfipadné pterozdéleni pracovnich mist mezi oddélenimi
na zakladé novych finan¢nich vyhleda.
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