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DOPORUCENI KOMISE
ze dne 11. bifezna 2005

o Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a o Kodexu chovini pro pfijimdni vyzkumnych
pracovnikd

(Text s vyznamem pro EHP)
(2005/251/ES)

KOMISE EVROPSKYCH SPOLECENSTVI,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstvi,
a zejména na clanek 165 této smlouvy,

vzhledem k témto dtvoddém:

()

V lednu 2000 Komise povazovala za nutné (') zaloZit
Evropsky vyzkumny prostor jako opérny bod pro
budouci plisobeni SpoleCenstvi v této oblasti za dcelem
posilen{ a strukturalizace evropské vyzkumné politiky.

Zasedani Evropské rady v Lisabonu stanovilo pro Spole-
enstvi cil stat se do roku 2010 nejkonkurenceschopnéjsi
a nejdynamictéjsi znalostni ekonomikou na svété.

Rada se zaméfila na otdzky tykajici se povoldni a kariéry
vyzkumnych pracovnikii uvnitt Evropského vyzkumného
prostoru ve svém usnesen{ ze dne 10. listopadu 2003 (3),
a zejména ocenila zdmér Komise pracovat na vytvoreni
Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu
chovani pii pfijimani vyzkumnych pracovnikd.

Nedostatek ~ vyzkumnych  pracovnikii (),  obzvlasté
v nékterych klicovych oblastech, v blizké budoucnosti
vazné ohroz{ inovativni silu, znalostni schopnosti a rist
produktivity v EU a mohl by narusit dosazeni cild stano-
venych v Barceloné a Lisabonu. Proto musi Evropa
vyrazné zvysit svou pfitazlivost pro vyzkumné pracov-
niky a musi posilit acast vyzkumnych pracovnic poskyt-
nutim  podminek nezbytnych pro  dlouhodobéjsi
a pfitazlivéjsi kariéry v oblasti vyzkumu a vyvoje (*).

Dostate¢né a dobfe rozvinuté lidské zdroje v oblasti
vyzkumu a vyvoje jsou dhelnym kamenem pro vyvoj

(1) KOM(2000) 6 v kone¢ném znéni ze dne 18. ledna 2000.
(®) UFT. vést. C 282, 25.11.2003, s. 1. Usneseni Rady ze dne 10. listo-

padu 2003 (2003/C 282/01 o povoldni a kariéte vyzkumnych
pracovnikt uvniti Evropského vyzkumného prostoru).

(®) KOM(2003) 226 v konecném znéni a SEK(2003) 489, 30.4.2003.
() SEK(2005) 260.

)

)

(10)

(11)

(12)

védeckych znalosti, technického pokroku, zvyseni kvality
zivota, zajisténi blahobytu evropskych obcanti a posileni
evropské konkurenceschopnosti.

Je tieba zavést a uplatilovat nové ndstroje pro kariérni
rast vyzkumnych pracovnikd, ¢imz se prispéje ke
zlepSeni pracovnich perspektiv pro vyzkumné pracovniky
v Evropé.

Vyhodnéjsi a viditelngjsi pracovni perspektivy také
piispéji k vytvofeni kladného postoje vefejnosti vilci
profesi vyzkumného pracovnika, a tudiz povzbudi vice
mladych lidi k volbé tohoto povoldni.

Kone¢nym politickym cilem tohoto doporuceni je pfispét
rozvoji pfitazlivého, otevieného a trvalého evropského
trhu price pro vyzkumné pracovniky, kde rdmcové
podminky umozni zaméstnat a udrZet vysoce kvalitni
vyzkumné pracovniky v prostiedi, které podpofi efektivni
praci a produktivitu.

Clenské stty by se mély snazit poskytnout vyzkumnym
pracovnikim systémy dlouhodobého rozvoje kariéry na
vSech stupnich bez ohledu na smluvni situaci a zvolenou
profesni drdhu ve vyzkumu a vyvoji a déle zajistit, aby se
na vyzkumné pracovniky pohlizelo jako na profesni
skupinu tvorici nedilnou souddst instituci, v nichZ pracuji.

[ ptes znacné usili vyvijené clenskymi stity k odstranéni
spravnich a pravnich prekdzek zemépisné a mezioborové
mobility mnoho prekdzek jesté pretrvava.

Viechny formy mobility musi byt podporoviny jako
nedilnd soucdst celkové politiky lidskych zdroji ve véde
a vyzkumu na ndrodni, regiondlni a instituciondlni
drovni.

Hodnota viech forem mobility musi byt plné uznina
v systémech pracovniho hodnoceni a kariérniho ristu
vyzkumnych pracovnikii jako zkuSenost prospésnd pro
jejich profesni rozvoj.
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(13)  Vyvoj sladéné kariéry a politiky mobility vyzkumnych 2. Aby se v piipadé nutnosti ¢lenské stity zaméfily na klicové

(14)

(15)

17)

(18)

pracovnikd, ktefi do Evropské unie pfichdzeji (') nebo ji
naopak opoustéji, by mél byt ptezkouman s ohledem na
situaci v rozvojovych zemich a regionech uvnité a vné
Evropy, aby se budovéni vyzkumnych kapacit v Evropské
unii nevytvafelo na dkor méné rozvinutych zemi nebo
regiond.

Investofi nebo zaméstnavatelé vyzkumnych pracovnika
by méli pfi provadéni ndboru zodpovidat za oteviend,
prohlednd a  mezindrodné srovnatelnd  vybérova
a naborové fizeni.

Spole¢nost by méla ve vétsi mife ocenit odpovédnost
a profesionalismus vyzkumnych pracovnikd p# vykonu
price na rznych stupnich jejich kariéry, a jejich
vSestrannou tlohu v rolich znalostnich a fidicich pracov-
nikd, projektovych koordindtort, fediteld, inspektort,
mentort, poradcti pro rozvoj kariéry nebo védeckych
komunikdtort.

Toto doporuceni vychdzi ze zdsady, Ze zaméstnavatelé
nebo investofi vyzkumnych pracovnikit maji prvofadou
povinnost zajistit dodrzovdni poZzadavki vyplyvajicich
z vnitrostdtnich, regionalnich nebo odvétvovych pravnich
piedpist.

Toto doporuceni poskytuje ¢lenskym statim, zaméstna-
vatelim, investorim a vyzkumnym pracovnikim cenny
nastroj pii dobrovolném provadéni dalsich iniciativ pro
zlepSeni a posileni perspektiv kariéry vyzkumnych
pracovniki v Evropské unii a pro zi{zeni otevieného
trthu préce pro vyzkumné pracovniky.

Obecné zdsady a pozadavky popsané v tomto doporu-
Ceni jsou vysledkem vefejné konzultace, na niz se plné
podileli clenové fidici skupiny o lidskych zdrojich
a mobilité,

DOPORUCUJE:

1.

Aby se clenské staty zaméfily na podniknuti krokd nezbyt-
nych k tomu, aby zaméstnavatelé nebo investofi vyzkum-
nych pracovnikd rozvijeli a udrzovali pfiznivé vyzkumné
prostiedi a pracovni kulturu, kde budou jednotlivci
i vyzkumné skupiny vyhodnocoviny, povzbuzoviny
a podporoviny a budou vybaveny hmotnymi
a nehmotnymi prostfedky nezbytnymi pro dosazeni svych
cilt a dkold. V této souvislosti by se méla vénovat zvldstni
pozornost piipravé pracovnich podminek a odborného
vzdélavani v ranych etapich kariéry vyzkumnych pracov-
nikd, coz ovlivni budouci vybér a pfitazlivost kariéry
v oblasti vyzkumu a vyvoje.

(1) KOM(2004) 178 v kone¢ném znéni ze dne 16. bfezna 2004.

kroky k zajisténi toho, aby zaméstnavatelé nebo investofi
vyzkumnych pracovnika zlepsili metody ndboru pracov-
nikd a systémy profesniho vyhodnocovani za tcelem zalo-
zeni  prihledngjstho, vice  otevieného,  rovného
a mezindrodné uznaného systému ndboru a kariérniho
ristu, coz je predpokladem pro skute¢ny evropsky trh
price pro vyzkumné pracovniky.

. Aby clenské stity — pii vytvareni a pfijimani svych strategif

a systtmt pro rozvoj dlouhodobého rozvoje Kkariéry
vyzkumnych pracovnikii — vzaly fddné na védomi obecné
zdsady a pozadavky podle Evropské charty pro vyzkumné
pracovniky a Kodexu chovéani pii pfijimani vyzkumnych
pracovniktl uvedenych v piiloze a fidily se jimi.

. Aby se clenské stity zaméfily na prevzeti téchto obecnych

zdsad a pozadavkd, které spadaji do jejich pravomoci, do
svych ndrodnich pfedpisovych rdmc nebo odvétvovych
a/nebo instituciondlnich norem a zdsad (charty a/nebo
kodexy pro vyzkumné pracovniky). P této cinnosti by
mély vzit v avahu velkou rozmanitost zdkond, pfedpisit
a postupt, které v riznych zemich a odvétvich ovliviiuji
pribéh, organizaci a pracovni podminky kariéry ve
vyzkumu a vyvoji.

. Aby clenské stity povazovaly tyto obecné zdsady

a pozadavky za nedilnou soucdst institucionalnich mecha-
nisms zabezpecovani kvality tim, Ze je budou brét jako
prostfedek pro vytvoreni finan¢nich kritérif pro ndrodnifre-
giondlni finan¢ni rezimy a Ze je zavedou do procesti prova-
déni kontrol, sledoviani a vyhodnocovdni vefejnych
subjektd.

. Aby c¢lenské stity i nadale usilovaly o pfekondni pfetrviva-

jicich prévnich a sprdvnich pfekdzek mobilité, véetné mezi-
odvétvové mobility a mobility mezi jednotlivymi funkcemi
a uvnitf funkci, s pfihlédnutim k rozsiteni Evropské unie.

. Aby clenské stity usilovaly o zajisténi pfiméfeného socidl-

niho zabezpedeni pro vyzkumné pracovniky v souladu
s jejich pravnim statusem. V této souvislosti musi byt véno-
vana zvlastni pozornost pifevodim ndrokti na dichodové
zabezpeceni, at uZ ndrokim ze zdkona nebo dodatkovym
narokdm, u vyzkumnych pracovniks, ktefi se pohybuji
mezi soukromym a stitnim sektorem v jedné zemi a dile
u vyzkumnych pracovnikd, ktefi odchdzeji pracovat za
hranice uvniti Evropské unie. Tyto rezimy by mély zarucit,
ze vyzkumni pracovnici, ktefi béhem svého Zivota zméni
zaméstnani nebo prerusi pracovni pomér, neztrati nirok na
socidlni zabezpeceni.
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8. Aby clenské stity zavedly nezbytné struktury umoziujici stejné jako dialogu mezi vyzkumnymi pracovniky, zainte-

10.

11.

pravidelné  prezkoumdni tohoto doporuceni, jakoz
i rozsahu uplatnéni Evropské charty pro vyzkumné pracov-
niky a Kodexu chovéni pfi pfijimani vyzkumnych pracov-
nikéi ze strany zaméstnavateld, investord a vyzkumnych
pracovnikd.

. Aby tato kritéria pro méfeni byla sestavena a schvilena

spolecné s clenskymi staty v rdmci praci uskutecnénych
Hdici skupinou pro lidské zdroje a mobilitu.

Aby c¢lenské staty jako zdstupci uvnitf mezindrodnich orga-
nizaci zaloZenych na mezivladni Grovni vénovaly nalezitou
pozornost tomuto doporuceni pfi navrhovan{ strategii a pfi
rozhodovéni o ¢innostech téchto organizaci.

Toto doporuceni je uréeno ¢lenskym stdtim, ale mélo by
té7z slouzit jako ndstroj pro posileni socidlniho dialogu,

12.

13.

resovanymi stranami a spolecnosti obecné.

Clenské stity se vyzyvaji, aby v rdémci moznosti informo-
valy Komisi do 15. prosince 2005, a poté kazdy rok,
o veskerych opatfenich, kterd pfijmou s ohledem na toto
doporuceni, a aby ji informovaly o prvnich vysledcich
spojenych s jeho provadénim a poskytly ji piiklady osvéd-

¢enych postupt.

Toto doporuceni bude Komisi pravidelné ptezkoumano
v rdmci oteviené metody koordinace.

V Bruselu dne 11. bfezna 2005

Za Komisi
Janez POTOCNIK
clen Komise
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PRILOHA

ODDIL 1

Evropskd charta pro vyzkumné pracovniky

Evropskd charta pro vyzkumné pracovniky je souborem obecnych zdsad a pozadavka, které upfestiuji dlohu, odpoveéd-
nosti a prava vyzkumnych pracovnikd, jejich zaméstnavatel ajnebo investort (). Cilem charty je zajistit, aby vztahy mezi
vyzkumnymi pracovniky a zaméstnavateli nebo investory pfispély k tspéchu pii vyvoji, transferu, sdileni a rozifovani
znalosti a technického rozvoje a pii rozvoji kariéry vyzkumnych pracovnikd. Charta si také uvédomuje hodnotu vsech
forem mobility, které slouzi ke zlepSeni pracovniho rozvoje vyzkumnych pracovnikd.

V tomto ohledu charta pfedstavuje rdmec pro vyzkumné pracovniky, zaméstnavatele a investory, ktery je nabadd
k odpovédné profesiondlni ¢innosti v jejich pracovnim prostiedi a ke vzdjemnému uzndvani.

Charta je ur¢ena véem vyzkumnym pracovnikim v Evropské unii na vech stupnich kariéry a pokryvd viechny oblasti
vyzkumu jak ve vefejném, tak i soukromém sektoru nezdvisle na zptisobu jejich jmenovani nebo na jejich zaméstnani (2),
pravni formé jejich zaméstnavatele nebo druhu organizace nebo zafizeni, v nichZ se price uskuteciiuje. Bere v tvahu
¢etné dlohy vyzkumnych pracovnikd, kteff jsou zapojeni nejen do fizeni vyzkumu a/nebo do provddéni rozvojovych
¢innosti, ale podili se i na dohledu, instruktazi, fizeni nebo spravnich tkolech.

Charta vychdzi ze zdsady, Ze vyzkumni pracovnici stejné jako zaméstnavatelé a/nebo investofi ve vyzkumu maji prvo-
fadou povinnost se zarucit, Ze spliuji pozadavky pfislusnych ndrodnich nebo regiondlnich prévnich predpist. Pokud
vyzkumni pracovnici maji postaveni a prava, kterd jsou v urcitych ohledech vyhodnéjsi nez préva stanovend v této charté,
ustanoveni této charty nemohou byt pouzita k omezeni postaveni a jiz nabytych prév.

Vyzkumni pracovnici, stejné jako zaméstnavatelé a investofi, ktef se touto chartou budou fidit, budou muset respektovat
také zdkladn{ prdva a zdsady uznané Chartou zdkladnich prav Evropské unie (?).

OBECNE ZASADY A POZADAVKY VZTAHUJICI SE NA VYZKUMNE PRACOVNIKY

Svoboda vyzkumu

oy

Vyzkumni pracovnici by méli zaméfit sviij vyzkum na blaho lidstva a na rozsifeni hranic védeckych znalosti, pficemz
pozivaji svobodu mysleni a vyjadfovani a svobodu ur¢eni metod pouzitych k feSeni problémi v souladu s etickymi
zdsadami a postupy.

Vyzkumni pracovnici musi vSak uznat hranice této svobody, které mohou vyplynout ze zvldstnich okolnosti vyzkumu
(sem patii dohled, poradenstvi a fzeni) nebo provoznich omezeni, napt. z divodi rozpoctu nebo infrastruktury nebo,
obzvlasté v primyslovém odvétvi, z diivodi ochrany dusevniho vlastnictvi. Tato omezeni vSak nesmi byt v rozporu
s uznanymi etickymi zdsadami a postupy, které musi vyzkumny pracovnik dodrzovat.

Etické zdsady

Vyzkumni pracovnici musi dodrzovat uznané etické postupy a zdkladni etické zdsady vhodné pro jejich obor(y) a etické
normy uvedené v riznych nérodnich, odvétvovych nebo instituciondlnich etickych kodexech.

Profesni odpovédnost

Vyzkumni pracovnici by méli vynalozit veskeré usili k tomu, aby jejich vyzkum byl prospény pro spolecnost
a neduplikoval vyzkum jiz provedeny nékde jinde.

(") Viz definici v oddile 3.
(3 Viz definici v oddile 3.
() Uk. vést. C 364, 18.12.2000, s. 1.
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Musi se vyhybat viem druhéim plagidtorstvi a dodrzovat zdsadu dusevniho vlastnictvi a spolecného vlastnictvi tdaji
v piipadé vyzkumu provadéného spolecné s jednou nebo vice dohliZejicimi osobami a/nebo jinymi vyzkumnymi pracov-
niky. Potieba schvaleni novych pozorovani pfedvedenim opakovatelnosti pokusti nesmi byt povazovana za plagidtorstvi,
pokud se vyslovné uvedou tdaje, které maji byt potvrzeny.

nezbytné schopnosti k jeho vykonu.

Profesni pfistup

Vyzkumni pracovnici by méli byt obezndmeni se strategickymi cily ve své vyzkumné oblasti a s platebnimi mechanismy,
a méli by vyzadovat viechna nezbytnd povoleni dfive, nez zapo¢nou vyzkumné préce nebo obdrzi pfistup k poskytnutym
zdrojum.

Pokud dojde ke zpozdéni, novému definovani nebo doplnéni vyzkumného projektu, vyzkumni pracovnici o tom musi
informovat své zaméstnavatele, investory nebo dohlizejici osoby, a rovnéz je musi uvédomit v piipadé, Ze dojde
z jakychkoli divodt k pfed¢asnému ukonceni nebo pozastaveni projektu.

Smluvni a zdkonné povinnosti

Vyzkumni pracovnici na viech stupnich musi byt obezndmeni s ndrodnimi, odvétvovymi nebo instituciondlnimi piedpisy
upravujicimi odbornou pifpravu a/nebo pracovni podminky. Patii sem i predpisy tykajici se prav k dusevnimu vlastnictvi
a dile pozadavky a podminky stanovené sponzory nebo investory nezdvisle na povaze jejich smlouvy. Vyzkumni
pracovnici pFistoupi k témto pfedpisim poskytnutim pozadovanych vysledkd (napf. diplomové prace, publikaci, patentd,
zprév, rozvoje novych vyrobkd, atd.), jak stanoveno v podminkich smlouvy nebo ekvivalentniho dokumentu.

Odpovédnost

Vyzkumni pracovnici si musi byt védomi své odpovédnosti viici svym zaméstnavatelim, investorim nebo jinym spfi-
znénym vefejnym ¢&i soukromym subjektiim a také, prevdzné z etickych diivodd, viici spolecnosti jako celku. Vyzkumni
pracovnici financovani z vefejnych zdrojii jsou také odpovédni za efektivni vyuZzivini penéz daiiovych poplatniki.
V disledku toho by se méli fidit zdsadami fadného, prihledného a efektivniho financniho fizeni a spolupracovat pii
viech oprévnénych auditech tykajicich se jejich vyzkumu, které provedou jejich zaméstnavatelé/investoii nebo etické

vybory.

Metody sbéru a analyzy dat, vysledky a piipadné i podrobné ddaje by mély byt pfistupné vnitinimu a vnéjsimu
piezkoumdni, kdykoli to bude nutné a pozddaji-li o to pfislusné orgény.

Rddné postupy v oblasti vyzkumu

Vyzkumni pracovnici by méli za kazdych okolnosti pouzivat bezpecné pracovni postupy v souladu s ndrodnimi pravnimi
piedpisy, véetné nezbytnych opatieni pro zdravi a bezpe¢nost a vyhybani se ndsledkiim katastrof spojenych s informacni
technologii, napt. pfipravou fadnych zaloznich strategii. Méli by byt rovnéz obezndmeni s pozadavky ndrodnich pravnich
pfedpist tykajicimi se ochrany tdajii a ochrany davérnych informaci, a provadét nezbytné kroky k jejich stdlému
dodrzovani.

Sifeni a vyuzfvdni vysledkil

Vsichni vyzkumni pracovnici by v souladu se smluvnimi ustanovenimi méli zajistit, aby vysledky jejich vyzkumu byly
Siteny a vyuzivany, napf. sdélovdny, predavany do jinych vyzkumnych zafizeni nebo piipadné uvddény na trh. Zejména
zkuseni vyzkumni pracovnici by méli hrat vedouci roli p#i zajisténi plodného vyzkumu a komercializace nebo zpfistup-
néni jeho vysledkt (pfipadné oboji) pokazdé, kdy se naskytne vhodnd piileZitost.

Veiejny zdvazek

Vyzkumni pracovnici by méli zajistit, aby s jejich vyzkumnou ¢innost{ byla obezndmena $irokd vefejnost takovym
zplisobem, Ze bude pochopena nejen odborniky, a napoméhat tak ke zlepSeni védnich znalosti vefejnosti. Piimé spojeni
s vefejnosti pomizZe vyzkumnym pracovnikiim lépe pochopit zdjem vefejnosti o priority ve védé a technologii, a také jeji
obavy.
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Vztahy s dohliZejicimi osobami

Vyzkumni pracovnici ve fizi odborného vzdélavini by méli udrzovat strukturované a pravidelné styky s dohlizejici
osobou nebo osobami a fakultnimi/oborovymi zdstupci, a plné téchto stykli s nimi vyuZivat.

Pati{ sem pofizovani zdznamt o kazdém pracovnim pokroku a vysledku vyzkumu, obdrzeni zpétné vazby formou
hodnoceni a semindfti, vyuziti této zpétné vazby a vykon price v souladu se schvdlenym Casovym programem, stadii,
piedlozenymi a/nebo ocekdvanymi vysledky vyzkumu.

Povinnosti spojené s kontrolou a fizenim

Zkusen{ vyzkumni pracovnici by méli vénovat zvlastni pozornost své viestranné tloze v rolich znalostnich a fidicich
pracovnikd, projektovych koordindtord, fediteld, inspektort, instruktorti, poradcti pro kariérni rist nebo védeckych
komunikatord. Témto tkolim by se méli vénovat na nejvyssi odborné tirovni. S ohledem na svou tdlohu dohlizejicich
osob a poradct vyzkumnych pracovnikd by zkuSeni vyzkumni pracovnici méli vybudovat konstruktivni a pozitivni
vztahy se za¢inajicimi vyzkumnymi pracovniky, aby vytvofili nezbytné podminky pro efektivni preddvani informaci
a pro dal3f Gspé&ny rozvoj kariéry vyzkumnych pracovnikd.

Nepfetrzity profesni rozvoj

Vyzkumni pracovnici by se na vsech stupnich povoldni méli nepfetrzité snazit o soustavny rozvoj svych dovednosti
a schopnosti. Toho muzZe byt dosazeno riznymi prostfedky, mezi néZ pati{ zejména, ale nikoli vylu¢né, napiiklad
formalni odbornd piiprava, kurzy, konference a e-learning.

OBECNE ZASADY A POZADAVKY VZTAHUJICI SE NA ZAMESTNAVATELE A INVESTORY
Uzndvdni profese

Vsichni vyzkumni pracovnici, ktefi se vénuji vyzkumnému povoldni, by méli byt uzndvéni jako piislusnici profesni
skupiny a mélo by se s nimi odpovidajicim zptsobem jednat. Mélo by tomu tak byt jiz na zacitku jejich kariéry,
zejména na postgradudlni dGrovni, a dile pak na vSech stupnich bez ohledu na jejich zafazeni na ndrodni drovni
(napf. zaméstnanec, postgradudlni student, stipendista s doktorskym titulem, tifednik).

Nediskriminace

Zaméstnavatelé a/nebo investofi vyzkumnych pracovniki nebudou Zadnym zpisobem diskriminovat vyzkumné pracov-
niky na zdkladé pohlavi, véku, etnického, nirodniho nebo socidlntho pivodu, ndbozZenstvi nebo viry, sexudlni orientace,
jazyka, zdravotniho postiZeni, politickych ndzord, socidlnich a ekonomickych podminek.

Vyzkumné prostredi

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli zajistit co nejpiinosngjsi vyzkumné nebo vyzkumné-vzdéldvaci prostiedi
a poskytnout piislusné vybaveni, prostiedky a moznosti, zejména pro dalkovou spolupraci prostrednictvim vyzkumnych
siti, a dbat na dodrzovéni ndrodnich nebo odvétvovych pfedpisti tykajicich se zdravi a bezpecnosti ve vyzkumu. Investofi
by méli zajistit pfiméfené zdroje na podporu dohodnutého pracovniho programu.

Pracovni podminky

Zaméstnavatelé ajnebo investofi by méli zajistit, aby pracovni podminky vyzkumnych pracovnikd, véetné zdravotné
postizenych vyzkumnych pracovnikd, byly v piipadé potieby dostatené pruzné k tspé$nému provadéni vyzkumu
v souladu s platnymi ndrodnimi prdvnimi pfedpisy a ndrodnimi nebo odvétvovymi kolektivnimi smlouvami. Jejich
cilem by mélo byt poskytnuti pracovnich podminek umoznujicich vyzkumnym pracovnikim obou pohlavi spojit rodinu
a praci, déti a rozvoj kariéry (). Zvldstni pozornost by mimo jiné méla byt vénovana flexibilni pracovni dobé, praci na
Castecny avazek a dlouhodobému volnu (sabbatical leave), stejné jako finanénim a sprdvnim ustanovenim, jimiz se tato
ujedndni Fdi.

() Viz SEK(2005) 260, Zeny a véda: Dokonalost a inovace — Rovnost zen a muzil ve védeckém svéte.
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Stabilita a stdlost zaméstndni

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli zajistit, aby vykonnost vyzkumnych pracovnikdi nebyla podminéna nestédlosti
pracovnich smluv, a méli by se proto co nejvice snazit o zlepseni pracovnich podminek vyzkumnych pracovnikd
uplatiovanim a dodrzovdnim zdsad a podminek upravenych ve smérnici Rady 1999/70/ES ().

Financovdni a mzdy

Zaméstnavatelé a/nebo investoii by méli zajistit, aby vyzkumnym pracovnikim byly poskytnuty slusné a pfitazlivé
podminky financovani ajnebo mzdové podminky s pfiméfenym a slusnym socidlnim zabezpecenim (v¢etné nemocen-
skych ddvek a rodinnych piidavkd, dichodového zabezpeleni a ddvek v nezaméstnanosti) v souladu s existujicimi
ndrodnimi pravnimi pfedpisy a s ndrodnimi nebo oborovymi kolektivnimi smlouvami. Vztahuje se to na vyzkumné
pracovniky na vSech stupnich povoldni véetné vyzkumnych pracovniki na pocatecnich stupnich, pfiméfené jejich prav-
nimu postaveni, vykonu a stupni kvalifikace ajnebo odpovédnosti.

Rovnovdha mezi pohlavimi (?)

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by se méli snazit o vytvoreni reprezentativni rovnovdhy mezi pohlavimi na vsech
persondlnich stupnich vcetné kontrolntho a fidictho stupné. Této rovnovahy by mélo byt dosazeno na zakladé politiky
rovnych piilezitosti v okamziku pfijimani do pracovniho poméru a béhem dalsich etap rozvoje kariéry, aniz by se viak
upfednostnila pted kritériem kvality a schopnosti. Aby se zajistila rovnost zachdzeni, musi byt vybérové a hodnotici
vybory slozeny na zdkladé pfiméfené rovnovihy mezi pohlavimi.

Rozvoj kariéry

Zaméstnavatelé anebo investofi by méli v rdmci spravy lidskych zdroji vypracovat zvldstn{ strategii pro rozvoj kariéry
pro vyzkumné pracovniky na vsech stupnich kariéry bez ohledu na jejich smluvni situaci, véetné vyzkumnych pracovnika
se smlouvou na dobu urcitou. Tato strategie by méla zahrnout i dostupnost poradct, jejichz dkolem je poskytovat
podporu a poradenstvi pro osobni a profesiondlni rozvoj vyzkumnych pracovniki, coZ znamend je motivovat a pfispivat
ke sniZeni nejistoty ohledné jejich profesni budoucnosti. Vsichni vyzkumni pracovnici by méli byt obezndmeni s témito
ustanovenimi a ujedndnimi.

Hodnota mobility

Zaméstnavatelé a/nebo investofi musi uznat hodnotu zemépisné, meziodvétvové, vnitrooborové a mezioborové
a virtudlni (}) mobility mezi vefejnym a soukromym sektorem, kterd piedstavuje dilezity prostfedek ke zvyseni védeckych
znalosti a pracovniho rozvoje na viech stupnich kariéry vyzkumného pracovnika. Méli by proto vytvofit takové moznosti
v rdmci zvldstni strategie pro rozvoj kariéry a plné zhodnotit a uznat vSechny zkuSenosti s mobilitou uvnitf systému
vyvoje/hodnoceni kariéry.

Vyzaduje to také zifzeni nezbytnych spravnich néstrojii, které umozni pievody subvenci a opatieni socidlniho zabezpe-
Ceni v souladu s ndrodnimi prdvnimi predpisy.

Pristup ke vzdéldvdni a nepfetrzitému rozvoji vyzkumnikii

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli zajistit, aby vSem vyzkumnym pracovnikim na v3ech stupnich kariéry a bez
ohledu na smluvni situaci byla poskytnuta piilezitost k profesnimu rozvoji a ke zlep3en{ jejich zaméstnatelnosti ptistupem
k opatfenim tykajicim se nepfetrzitého rozvoje dovednosti a schopnosti.

Tato opatfeni musi byt pravidelné posuzovina z hlediska své pfistupnosti, svého uplatiiovani a efektivnosti pro zlepso-
vén{ schopnosti, dovednosti a zaméstnatelnosti.

(") Smérnice Rady 1999/70[ES ze dne 28. ¢ervna 1999 o ,Rdmcové dohodé o pracovnich pomérech na dobu ur¢itou” uzaviené mezi
EKOS, UNICE a CEEP (Uf. vést. L 175, 10.7.1999, s. 43), kterd m4 za cil zabrafiovat tomu, aby se se zaméstnanci s pracovni smlouvou
na dobu urcitou zachdzelo hiife nez se srovnatelnymi stilymi zaméstnanci, a ddle pfedchdzet zneuzivani vyplyvajicimu z opakovaného
pouzivani pracovnich smluv na dobu urcitou, napomdhat zlepSeni piistupu zaméstnanctim na dobu ur¢itou k odbornému vzdélavani
a zajistit, aby zaméstnanci na dobu ur¢itou byli informovéni o volnych stélych pracovnich mistech.

() Viz SEK(2005) 260, Zeny a véda: Dokonalost a inovace — Rovnost Zen a muzii ve védeckém svété.

() Tj. spoluprace na dalku prostiednictvim elektronické sité.
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Piistup k odbornému poradenstvi

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli zajistit, aby se vyzkumnym pracovnikiim na viech stupnich kariéry a bez ohledu
na smluvni{ situaci poskytla moznost odborného poradenstvi a pomoci pfi hleddni zaméstndni, a to bud v pfislusném
orgdnu nebo ve spolupréci s jinymi strukturami.

Prdva duSevniho vlastnictvi

Zaméstnavatelé ajnebo investofi by méli zajistit, aby vyzkumni pracovnici na vsech stupnich kariéry ziskali uzitek
z vyuzivani (pokud existuje) vysledk svého vyzkumu a vyvoje diky pravni ochrané, zejména diky piiméfené ochrané
prav dusevniho vlastnictvi véetné autorského prava.

Politiky a praktiky by mély upfesnit prava ndlezejici vyzkumnym pracovnikim ajnebo piipadné jejich zaméstnavateltim
nebo jinym strandm, v¢etné externich obchodnich nebo pramyslovych organizaci, podle piipadnych ustanoveni zvldstnich
dohod o spolupréci nebo jinych dohod.

Spoluautorstvi

Orgdny by mély mit pfi hodnoceni zaméstnanct kladny piistup ke spoluautorstvi, které je vyrazem konstruktivniho
piistupu k provadéni vyzkumu. Zaméstnavatelé ajnebo investofi by méli proto vyvinout strategie, metody a postupy
poskytujici vyzkumnym pracovnikiim, vetné pracovnikil na pocitku kariéry vyzkumného pracovnika, nezbytné ramcové
podminky k uplatnéni préva byt uzndn a byt uvddén ajnebo citovin v souvislosti s jejich skute¢nym pfispénim, jako
spoluautor dokumentu, patentu, atd., anebo zvefejiiovat vysledky své vlastni price nezdvisle na dohliZejici osob&/osobéch.

Kontrola

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli zajistit, aby byla jasné urcena osoba, na niz se budou moci obracet vyzkumni
pracovnici na pocitku kariéry v otdzkich tykajicich se vykonu pracovnich povinnosti, a informovat o této volbé
vyzkumné pracovniky.

Tato ustanoveni by méla jasné stanovit, Ze navrzené dohliZejici osoby museji mit dostate¢nou praxi v oblasti kontroly
vyzkumu, dostatek Casu, a ddle znalosti, zkuSenosti, odbornost a odpovédny pfistup pro poskytnuti pfiméfené podpory
zainajicimu vyzkumnému pracovniku a pro stanoveni nezbytnych postuplt k ucinéni pokrokii a k prezkoumdni, stejné
jako nezbytnych mechanismt pro zpétné vazby.

Vyjuka

Vyuka je hlavnim prostfedkem pro strukturovani a $ifeni znalosti a méla by byt povazovéna za plnohodnotnou moznost
uplatnéni béhem profesni drdhy vyzkumného pracovnika. Pedagogické odpovédnosti by viak nemély byt pichnané
a nemély by vyzkumnému pracovnikovi brénit, zejména na pocitku kariéry, ve vyzkumné &innosti.

Zaméstnavatelé ajnebo investofi by méli zajistit, aby tkoly spojené s vyukou byly fadné odménovany a brany v Gvahu
v systémech profesniho vyhodnocovani, a aby cas, ktery zkuSeni vyzkumni pracovnici vynaloZzi na odbornou piipravu
zacinajicich védeckych pracovniki, mohl byt zapocitin v rdmci jejich pedagogického tdvazku. Pro innosti spojené
s vyukou a vzdéldvanim by méla byt poskytnuta odbornd p¥iprava v ramci pracovniho rozvoje vyzkumnych pracovnikd.

Systém hodnoceni

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli zavést pro vSechny vyzkumné pracovniky, véetné zkusenych vyzkumnych
pracovnikd, systémy hodnoceni, které by umozriovaly pravidelné a prihledné hodnoceni pracovniho vykonu nezdvislym
vyborem (u zkusenych vyzkumnych pracovniki nejlépe mezindrodnim).

Tyto systémy hodnoceni by mély brit v Gvahu jejich védeckou tvofivost a vysledky, napf. publikace, patenty, izeni
vyzkumu, pedagogickou a lektorskou préci, dohled, instruktdZ, ndrodni nebo mezindrodni spolupréci, spravni dkoly,
¢innosti spojené se zlepsovanim vefejného povédomi a mobility, a mélo by se k nim piihliZet pii kariérnim postupu.
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Stiznosti a odvoldni

Zaméstnavatelé ajnebo investofi vyzkumnych pracovnikti by méli dbét na presné urceni postupti v souladu s ndrodnimi
piedpisy a pravidly, pifpadné urcit jednu nezévislou osobu (typu ochrdnce prdv) k pfezkoumdni stiZnostijodvoldni
vyzkumnych pracovnikd véetné konfliktt mezi dohliZejici osobou a zaéinajicimi vyzkumnymi pracovniky. Tyto postupy
by mély poskytnout vSem vyzkumnym pracovnikim diavérnou a neformédlni pomoc pii feSeni pracovnich konfliktd,
sporl a stiznosti, s cilem zajistit spravedlivé a rovné zachdzeni v rdmci instituce a zlepsit celkovou kvalitu pracovniho
prostiedi.

Utast v rozhodovacich subjektech

Zaméstnavatelé a/nebo investofi vyzkumnych pracovnik by méli uznat jako zcela oprdvnéné a obecné zddouci zastou-
peni vyzkumnych pracovniki v piislusnych informacnich, poradnich a rozhodovacich orgdnech instituci, pro které
pracuji, aby mohli hdjit a podporovat své individudlni a kolektivni zdjmy na profesiondlni drovni a G¢inné pfispivat
k cinnosti instituce ().

Ndbor

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli zarudit pfesné stanovené vstupni a ndborové normy pro vyzkumné pracovniky,
obzvldsté na pocitku jejich kariéry, které by usnadnily piistup znevyhodnénym skupindm nebo vyzkumnym pracovnikim
pii ndvratu k vyzkumné cinnosti, véetné uciteltt (na vsech stupnich) p#i névratu k vyzkumné cinnosti.

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by se pfi jmenovani nebo pfijimdni vyzkumnych pracovnikt méli drzet zdsad stanove-
nych v Kodexu chovani pro pfijimdni vyzkumnych pracovnikd.

ODDIL 2
Kodex choviéni pro pfijimdni vyzkumnych pracovniki

Kodex chovéni pro pfijimdni vyzkumnych pracovniki sestdvd ze souboru obecnych zdsad a pozadavkd, které by mély byt
dodrzovany zaméstnavateli ajnebo instruktory pfi jmenovani nebo pFjimadni vyzkumnych pracovnikd. Tyto zdsady
a pozadavky by mély zarucit dodrzovini hodnot jako prihlednost pfijimactho procesu a rovné zachdzeni se viemi
kandidaty, zejména s ohledem na rozvoj atraktivniho, otevieného a trvalého evropského pracovniho trhu pro vyzkumné
pracovniky, a dopliovat zdsady a pozadavky stanovené v Evropské chart¢ pro vyzkumné pracovniky. Instituce
a zaméstnavatelé pfistupujici ke Kodexu chovdni tim jasné prokdzi své odhodlini odpovédné a seriézné jednat
a poskytovat vyzkumnym pracovnikiim spravedlivé rémcové podminky s jasnym cilem pfispét k rozvoji evropského
vyzkumného prostoru.

OBECNE ZASADY A POZADAVKY KODEXU CHOVANI
Ndbor

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli stanovit oteviené (?), G¢inné, prohledné, piiznivé a mezindrodné srovnatelné
piijimaci postupy, pfiméfené upravené pro typ zvefejnénych pracovnich mist.

Ozndmeni by méla obsahovat obséhly popis pozadovanych znalosti a dovednosti a neméla by byt piili§ tzce speciali-
zovand, aby se neodradili vhodni uchazeci. Zaméstnavatelé by méli pfilozit popis pracovnich podminek a prava, vcetné
vyhlidek kariérniho ristu. Stanovend lhita mezi zvefejnénim volného pracovniho mista nebo vypsanim vybérového fizeni
a datem uzdvérky pro podani piihldsky vSak musi byt realistickd.

Vyber

Vybérové vybory by mély sloucit rozlicné odborné znalosti a dovednosti a mély by odrdzet vyvazeny pomér mezi muzi
a Zenami, a v piipadé nutnosti a mozZnosti zahrnout ¢leny z rtznych odvétvi (vefejného a soukromého) a oboril, zejména
z jinych zemi a s odpovidajici praxi pro ohodnoceni kandiddta. V rdmci moznosti by se mél pouZit iroky rozsah
vybérovych postupti, jako jsou externi odborné posudky a Gstni pohovory. Clenové vybérovych vyboréi by méli byt
piislusné odborné vyskoleni.

(1) V této souvislosti viz také smérnici Evropského parlamentu a Rady 2002/14[ES (Ut. vést. L 80, 23.3.2002, s. 29).
(%) Mely by se pouzit vSechny dostupné ndstroje, zejména mezindrodni nebo svétové pfistupné zdroje na internetovych strankdch jako
celoevropska brana mobility vyzkumnych pracovniki: http://europa.eu.int/eracareers



L 75/76

Utednf véstnik Evropské unie

22.3.2005

Transparentnost

Uchazeci by jesté pied vybérem méli byt informovéni o vybérovém fizen{ a o kritériich vybéru, o poctu volnych mist
a vyhlidkdch kariérniho ristu. Po ukonceni vybérového fizeni by rovnéz méli byt obezndmeni se silnymi a slabymi
strankami své kandidatury.

Hodnoceni zdsluh

Vybérové fizeni by mélo vzit v dvahu celkovou praxi(!) kandiddtd. PrestoZe je hlavni pozornost zaméfena na celkové
schopnosti ve vyzkumném oboru, mél by se brat ohled i na tvofivost a stuperi nezavislosti.

To znamend, Ze zdsluhy by se mély posuzovat kvalitativné i kvantitativné a mél by byt kladen diraz nejen na mnozstvi
publikaci, ale i na vynikajici vysledky ziskané béhem rozmanité profesni drahy. Podil bibliometrickych ukazateld by mél
byt fédné vyvdzen v rdmci $ir§{ fady hodnoticich kritérif jako jsou vyuka, dohled, price v kolektivu, transfer znalosti,
fizeni vyzkumnych pracovnikd a Cinnosti spojené se zlepSovanim povédomi vefejnosti. Pro uchazece z pramyslového
prostiedi musi byt zvldstni pozornost vénovdna piispévkiim k patentim, vyvoji a vyndlezim.

Zmény v Casovém pofadi Zivotopisii

Prerudeni kariéry nebo zmény v Casovém pofadi Zivotopisti by nemély byt posuzovdny negativné, ale mélo by se na né
pohliZet jako na vyvoj kariéry a tedy jako na potenciondlné hodnotny pfispévek profesniho vyvoje vyzkumnych pracov-
nikd k rozmanité profesni draze. Uchaze¢im by proto mélo byt povoleno predlozit dikazné podloZené Zzivotopisy
odrdzejici uceleny soubor dosazenych vysledkd a vhodnou odbornou kvalifikaci pro misto, o néz se uchdzeji.

Uzndvdni zkuSenosti s mobilitou

Kazdd zkuSenost s mobilitou, napf. pobyt v jiné zemifregionu nebo v jiném vyzkumném zafizeni (vefejném nebo
soukromém), nebo zména oboru ¢i odvétvi, at uz v rdmci pocitecni odborné vyzkumné piipravy nebo v pozdgsi
etapé kariéry vyzkumného pracovnika, nebo zkusenost s virtudlni mobilitou, by mély byt povazoviny za hodnotny
piispévek profesniho rozvoje vyzkumného pracovnika

Uzndvdni kvalifikace

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli stanovit odpovidajici posuzovani a hodnoceni akademické a odborné kvalifikace
véetné neformdlni kvalifikace viech vyzkumnych pracovniki, zejména v rdmci mezindrodni a pracovni mobility. Méli by
se vzdjemné informovat a ziskat celkovy piehled o pravidlech, postupech a normdch upravujicich uzndvéani téchto
kvalifikaci a ndsledné prozkoumat platné ndrodni prévni predpisy, dohody a zvlstni pravidla pro uzndvani téchto
kvalifikaci viemi moznymi cestami (?).

Sluzebni vek

Stupeni pozadované kvalifikace by mél odpovidat pozadavkiim pracovniho mista a nemél by pfedstavovat vstupni
piekdzku. Uzndvani a hodnoceni kvalifikaci by mélo byt zaméfeno spiSe na posouzeni vysledkd, jichz dand osoba
dosdhla, nez na jeji poméry nebo na povést instituce, v niz nabyla své kvalifikace. I kdyZ pracovni kvalifikace maze
byt ziskdna na pocitku dlouhé kariéry, mél by byt uzndn i model celozivotniho profesniho rozvoje.

Jmenovdni postdoktorandii

Instituce, které jmenuji vyzkumné pracovniky na postdoktorandské pozice, by mély stanovit jasnd pravidla a sméry pro
ndbor a jmenovdni vyzkumnych pracovnikd s postdoktorandskym statusem, vcetné maximdlni délky a cilii téchto
jmenovani. Tyto zdsady by mély brit v tvahu délku pfedchozich postdoktorandskych pozic v jinych institucich a také
skutecnost, ze postdoktorandsky status by mél byt pfechodny a mél by mit zejména za cil poskytnout dalsi moznosti pro
profesni rozvoj v ramci védecké kariéry s vyhlidkou na dlouhodoby pracovni postup.

(") Viz také Evropskou chartu pro vyzkumné pracovniky: systémy vyhodnocovani v oddile 1 tohoto dokumentu.
(3 Viz http:/[www.enic-naric.net/ pro dalsi podrobné informace o sitich NARIC (Sit Spolecenstvi ndrodnich informacnich stfedisek pro
akademické uzndvédni) a ENIC (Evropskd sit informacnich stfedisek).
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ODDIL 3
Definice
Vyzkumni pracovnici

Pro tcely tohoto doporuceni se pouzije mezindrodné uzndvand definice vyzkumného pracovnika z manudlu z Frascati (1).
Proto jsou vyzkumni pracovnici charakterizovani jako

,Specialisté zapojeni do koncepce nebo vytvofeni novych znalosti, produktéi, postupt, metod a systémd, a do Fzeni
dotéenych projektii.”

Toto doporuceni se tykd zejména viech osob pracovné zapojenych do vyzkumu a vyvoje bez ohledu na stuperi jejich
kariéry (%) a jejich zafazeni. Patii sem vSechny Cinnosti v oblastech ,zdkladnitho vyzkumu*, ,strategického vyzkumu®,
,aplikovaného vyzkumu®, experimentdlntho vyvoje a ,transferu znalosti“, vCetné inovaci a poradenstvi, dohledu
a vyuky, Fzeni znalosti a prév k duSevnimu vlastnictvi, vyuZzivani vysledkd vyzkumu nebo védeckd Zurnalistika.

Rozlisuji se za¢inajici a zkueni vyzkumni pracovnici:

— Termin zacinajici pracovnici () se vztahuje na vyzkumné pracovniky béhem prvnich Ctyf let (ekvivalent plného
tvazku) jejich vyzkumné praxe, véetné odborné piipravy.

— ZkuSeni vyzkumni pracovnici (*) jsou definovéni jako vyzkumni pracovnici s vice nez Ctyfletou vyzkumnou praxi
(ekvivalent plného tvazku) po ziskdni universitntho diplomu, ktery je opraviiuje k doktorskym studiim v zemi, kde
ziskali vzdéldni/diplom, nebo vyzkumni pracovnici, ktef{ jiz ziskali doktorsky titul, bez ohledu na dobu nezbytnou
k jeho ziskani.

Zaméstnavatelé

Pro tcely tohoto doporuceni termin ,zaméstnavatelé“ zahrnuje vSechny vefejné nebo soukromé instituce, které zamést-
ndvaji vyzkumné pracovniky na smluvnim zéklad€, nebo které je piijimaji podle jinych typt smluv nebo ujedndni vcetné
téch, které nezaklddaji pfimé finan¢ni vztahy. Tento pfipad se tykd predeviim vysokoskolskych instituci, kateder na
fakultdch, laboratofi, nadaci nebo soukromych subjektd, které poskytuji vyzkumnym pracovnikim vyzkumné vzdélani
nebo v nichz vyzkumni pracovnici provadgji svij vyzkum financovany tfeti stranou.

Investofi

vei

Termin, investofi“ zahrnuje viechny subjekty (°), které poskytuji financni zdroje (vcetné platd, cen, grantl a stipendii)
vefejnym a soukromym vyzkumnym institucim véetné vysokoskolskych instituci. Ze své pozice mohou vyzadovat jako
zdkladni podminku pro financovani, aby financované instituce vytvofily a uplatnily GCinné strategie, postupy
a mechanismy v souladu s obecnymi zdsadami a pozadavky uvedenymi v tomto doporuceni.

Jmenovdni nebo zaméstndni

Jednd se o vSechny typy smluv nebo druhy plat, stipendii, grantd nebo cen financovanych tieti stranou, véetné
financovani v souvislosti s rimcovym programem nebo programy (%).

(") Frascati Manudl: ,Proposed Standard Practice for Surveys on Research and Experimental Development®, OECD, 2002.

(%) KOM(2003) 436, ze dne 18. cervence 2003: Vyzkumni pracovnici v evropském vyzkumném prostoru (ERA): Jedno povoldni, mnoho
uplatnéni.

(}) Viz pracovni program Strukturovani lidskych zdroji a mobility v evropském vyzkumném prostoru, akce Marie Curie, zvefejnéno v zaf{
2004, s. 41.

(%) Idem, s. 42.

(°) Spolecenstvi bude usilovat o splnéni zdvazkd stanovenych v tomto doporuceni pro pifjemce financovani v souvislosti s rdmcovym(i)
programem|programy pro vyzkum, technicky rozvoj a demonstracni aktivity.

(°) Rdmcovy program nebo programy pro vyzkum, technologicky rozvoj a demonstra¢ni aktivity.



