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Novelou zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na tzemi Ceské republiky s &innosti od
21. prosince 2007 (dale jen zakon) doslo mimo jiné ke zméné v oblasti pobytu védeckych
pracovnikd (viz zadkon ¢.379/2007 Sb.). V soucasné dobé tedy maji védecti pracovnici i
jejich rodinni pfislusnici moznost pobyvat na izemi CR na zakladé nasledujicich povoleni:

. Specialni pobytové opravnéni

Povoleni k dlouhodobému pobytu
za ucelem védeckého vyzkumu

Nové je upraveno specialni_pobytové opravnéni, a to v ustanoveni § 42f zakona - povoleni k
dlouhodobému pobytu za ucelem védeckého vyzkumu. Toto pobytové opravnéni, které vychazi z
transpozice smérnice Rady 2005/71/ES, umozriuje védeckym pracovnikim, aby jesté pfed vstupem
na tzemi CR Z&dali o udéleni povoleni k dlouhodobému pobytu a nikoliv o udéleni viza k pobytu nad
90 dnu, jak byli povinni pfed ucinnosti zminéné novely. O toto specialni pobytové opravnéni mize
védecky pracovnik zadat i na uzemi CR, ovéem za podminky, Ze zde jiz pobyva na vizum k pobytu
nad 90 dnl nebo na povoleni k dlouhodobému pobytu za jinym Ucéelem (tj. namisto stavajiciho viza).
Naopak nelze o n&j zadat na tzemi CR, pokud je cizinec pouze drzitelem turistického viza k pobytu
do 90 dnu

O specialni pobytové opravnéni za ucelem védeckého vyzkumu mohou zadat cizinci, ktefi uzavreli s
vyzkumnou organizaci dohodu o hostovani (viz § 30c z.&. 341/2005 Sb. v platném znéni) a hodlaji
pobyvat na Uzemi pfechodné po dobu delSi nez 3 mésice. Vyzkumnou organizaci se pro ucely
tohoto zakona rozumi vefejna vyzkumna instituce, vysoka Skola nebo jina vyzkumna organizace
zapsana do seznamu vyzkumnych organizaci schvalenych pro pfijimani vyzkumnych pracovniku ze
tretich zemi, a to dle z.¢. 341/2005 Sb., v platném znéni. Vyzkumnou &innosti se rozumi téz &innost
akademického pracovnika nebo hostujiciho profesora u vefejné vyzkumné instituce nebo jiné
vyzkumné organizace zapsané do seznamu vyzkumnych organizaci schvalenych pro pfijimani
vyzkumnych pracovniki ze tfetich zemi dle z.&. 341/2005 Sb., v platném znénl.




:‘I: PR = ALY L EMITHE

Doporuéeny postup :
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Uzavieni ,Dohody o hostovani*

Vyzkumné pracovist€ uzavie se zahraniCnim  védecko-vyzkumnym
pracovnikem (dale jen ,pracovnikem®) Dohodu o hostovani. V pfiloze 1
naleznete vzorovy text této dohody.

Pokud organizace uzna za vhodné, mlze sjednat s hostujicim pracovnikem (po
pfijezdu do CR) kromé& Dohody o hostovani nasledné i pracovni smlouvu, ve
které lze blize specifikovat podminky plUsobeni pracovnika ve vyzkumné
organizaci.

Jazykova verze Dohody o hostovani neni v zakoné stanovena. Doporucujeme
uzaviit Dohodu o hostovani v anglické a zaroven i Ceské verzi. V takovém
pfipadé by mélo byt v zavéru Dohody uvedeno, Ze je vyhotovena ve dvou
jazykovych variantach a zaroven konstatovano, ktera z nich je rozhoduijici.
Notaisky ovéreny preklad neni tfeba.

DoporuCujeme jesté pred uzavienim Dohody o hostovani pfedat pracovnikovi
soupis dokladi a ndlezitosti, pozadovanych pfi zadosti o Povoleni
k dlouhodobému pobytu za ucelem védeckého vyzkumu (bod 3).

Pisemny zavazek vyzkumné organizace

Pfilohou Dohody o hostovani musi byt pisemny zavazek pracovisté, Zze uhradi
pfipadné naklady spojené s pobytem vyzkumného pracovnika na Gzemi CR po
skonceni platnosti opravnéni k pobytu vcéetné nakladli spojenych s jeho
vycestovanim z Gzemi CR, pokud tyto naklady vznikly do 6 mésict ode dne
skonceni platnosti Dohody o hostovani a byly hrazeny z vefejnych prostredkl (§
42f odst. 3 pism. c) zakona €. 42/2008 Sb.) V pfiloze 2 naleznete vzor tohoto
dokumentu.

Zaroven doporuCujeme proveést veSkera opatieni, ktera povedou k fadnému
ukon&eni pobytu pracovnika v CR (kontrola cestovnich dokladil, ukondeni
moznosti dalSiho ubytovani apod.)
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Podani zadosti o povoleni k dlouhodobému pobytu za

ucelem védeckého vyzkumu

Zadost predklada pracovnik na zastupitelském ufadé CR v zemi, jejimz je
ob¢anem.

Na uzemi CR (na inspektoratu cizinecké policie) mize pracovnik Zadat o
povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem védeckého vyzkumu, pokud zde jiz
pobyva na vizum k pobytu nad 90 dnd nebo na povoleni k dlouhodobému
pobytu za jinym ucelem.

Na uzemi CR nelze Zadat o povoleni, pokud je pracovnik drzitelem turistického
viza k pobytu do 90 dna.

Nalezitosti k podani zadosti o povoleni k dlouhodobému pobytu jsou
nasledujici:

e dohoda o hostovani

e pisemny zavazek vyzkumné organizace (viz bod 2a)
e cestovni doklad

o fotografie

e na pozadani doklad obdobny vypisu z rejstfiku trestll ze statu, jehoz je
cizinec ob&anem (pfipadné dalSich statll, ve kterych pobyval)

e na pozadani lékafskou zpravu

Pfed obdrzenim povoleni k dlouhodobému pobytu musi pracovnik pfedloZit také
doklad o cestovnim zdravotnim pojisténi na dobu pobytu ode dne vstupu na
uzemi CR do doby, nez se na n&j bude vztahovat poji$téni podle zvlastniho
pravniho pfedpisu.

Lhdta na vyfizeni zadosti o vydani povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem
védeckého vyzkumu je 60 dnd ode dne podani zadosti. V souCasnosti ma
povoleni podobu prikazu, ktery se ve formé S§titku vlepuje do cestovniho
dokladu cizince.



4/

:‘I: PR = ALY L EMITHE

Rodinni prislusnici vySe uvedenych pracovniki

Rodinnym pfislusnikem, ktery muze zadat o povoleni k dlouhodobému pobytu,
se rozumi manzel, nezletilé nebo zletilé nezaopatfené dit€é manzela nebo
cizince, ktery zada o vydani povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem
védeckeho vyzkumu.

Nalezitosti k podani zadosti o povoleni k dlouhodobému pobytu pro rodinného
pfislusnika jsou nasledujici:

e cestovni doklad

e prokazani dostateéného mnozstvi prostfedkl k pobytu na izemi CR

e doklad o zajist&ni ubytovani po dobu pobytu na uzemi CR

o fotografie

o doklad o tom, Ze Zadatel je rodinnym pfislusnikem vyzkumného pracovnika

e na pozadani dalsi nalezitosti (shodné s bodem 3d)

Je nutné predlozit doklad o zdravotnim cestovnim pojisténi (shodné s bodem
3e)

Lhata k vyfizeni zadosti rodinného pfislusnika je shodna jako u vyzkumnika
(bod 3f)
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Védecti pracovnici,

ktefi nesplnuji podminky pro specialni pobytové opravnéni dle bodu I.

mohou Zadat o udéleni viza k pobytu nad 90 dnu tak, jak tomu bylo pfed pfijetim novely. Lhlta pro
vyfizeni zadosti o vizum k pobytu nad 90 dnd za ucelem pedagogické Cinnosti nebo za ucelem
vyzkumu je do 60 dnl ode dne podani zadosti.

Rodinni pfislusnici téchto cizinch mohou Zadat o vizum k pobytu nad 90 dnl (v souladu s
ustanovenim § 30 a nasl. zakona), pfipadné, pokud splni zakonem stanovené podminky, o
povoleni k dlouhodobému pobytu za ¢elem slouceni rodiny, a to v souladu s ustanovenim § 42.1 a
nasl. zakona.

Zavérec¢na doporuceni
Doporucujeme, aby povéfeni pracovnici vyzkumné organizace

- vedli evidenci zaméstnancu — cizincu, vE€. terminl vyprseni platnosti jejich viz
nebo povoleni k dlouhodobému pobytu

- nejméné 90 dnu pfed vyprSenim platnosti povoleni pozadali nadfizeného
zahrani¢niho pracovnika o vyjadfeni, zda doty&ny bude nadale pokraCovat ve
své Cinnosti pro vyzkumnou organizaci

- v pfipadé zajmu pracovnika i organizace o pokracovani hostovani zahajili kroky
potfebné k prodlouzeni povoleni k dlouhodobému pobytu za u€elem védeckého
vyzkumu pro pracovnika, a to alespon 70 dnu pfed ukon&enim platnosti
stavajiciho povoleni

- v pfipadé ukonceni hostovani pracovnika provést opatieni vedouci k jeho
fadnému vycestovani (viz bod 2b)
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