fTIS @rdﬁd danové poradenstvi

vedeni udetnictvi
spol. s t.o.

Akademie véd Ceské republiky
k rukam Ing. Jany Jefabkové

¢.j. 1486/08 V Praze dne 31.5.2008

Dotaz: Jaké jsou podminky ucasti hostujicich vyzkumnych pracovniki ze tietich zemi
dle ¢asti osmé zakona €. 341/2005 Sb. na veiejném zdravotnim a na socidlnim pojiSténi,
v jakych pripadech musi vyzkumny pracovnik nebo prijimajici v.v.i. platit pojistné a jak
ma postupovat vuci zdravotni pojist'ovné a spravé socialniho zabezpeceni ?

Pro spravné zafazeni do zdkonem vymezenych kategorii ve vztahu ke zdravotnimu a k socialnimu
(dichodovému a nemocenskému) pojisténi je rozhodujici predev§im charakter pravniho vztahu mezi
hostujicim vyzkumnym pracovnikem a ptijimajici vefejnou vyzkumnou instituci.

Piipad prvni. Pracovni pomér

Pokud v.v.i. s vyzkumnym pracovnikem uzavie vedle dohody o hostovani pracovni smlouvu, nastanou
standardni disledky analogicky jako u kazdého jiného zaméstnance, s n€kolika specifickymi odchylkami
rozvedenymi niZe.

Ugast na vefejném zdravotnim pojisténi vznika ze dvou tituli:

— po dobu ucinnosti povoleni k dlouhodobému pobytu je vyzkumny pracovnik G¢asten verejného
zdravotniho pojisténi rovnocenné osobam s trvalym pobytem na tzemi CR (§ 42f odst. 5 zakona ¢.
326/1999 Sb., o pobytu cizincti na izemi CR),

— po dobu trvani pracovniho poméru k v.v.i. vznika cizinci ucast na vetejném zdravotnim pojisténi
z divodu zaméstnani.

Protoze vznik pracovniho poméru neni vazan na 0U¢innost povoleni k dlouhodobému pobytu ani na
pracovni povoleni (to se podle § 89 pism. m) zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, u hostujicich
vyzkumnych pracovnikii nevyzaduje), ucast na zdravotnim pojisténi vznikne bud’ G¢innosti povoleni
k pobytu (t.j. okamzikem pfevzeti prikazu k povoleni pobytu podle § 44 odst. 2 zakona ¢. 326/1999
Sb.), nebo dnem nastupu do zaméstnani, podle toho, co nastane diive. V prvnim pfipad€ se u zdravotni
pojistovny musi registrovat sam vyzkumny pracovnik, pfi registraci by mel obdrzet i prukaz pojisténce,
pfi nastupu do zaméstnani pak v.v.i. v pfihlasce ke zdravotnimu pojisténi uvede kod ,,P* jako u
tuzemskych zaméstnancti (v okamziku vzniku pracovniho poméru jde o osobu, ktera jiz je i¢astna
vefejného zdravotniho pojisténi z diivodu pobytu na tzemi CR). Ve druhém piipadé v.v.i. piihlagkou
zaroven oznamuje vznik ucasti na zdravotnim pojisténi, v prihlaSce uvede kod ,,C* a prikaz pojisténce
vyzkumny pracovnik obdrzi prostednictvim v.v.i. Po obdrzeni povoleni k dlouhodobému pobytu by se
sluselo zdravotni pojistovné tuto skutecnost oznamit; oznameni mize ucinit i v.v.1i.

Udast na vefejném zdravotnim pojisténi skonéi bud’ dnem ukondeni zaméstnani, nebo dnem zaniku

povoleni k dlouhodobému pobytu, podle toho, co nastane pozdéji. Odhlasku provede v.v.i. standardné,

pokud by vsSak povoleni k dlouhodobému pobytu za G¢elem vyzkumu trvalo i nadale, pak trva nadale

i GCast na vefejném zdravotnim pojiSténi a pojisténce, t.j. vyzkumného pracovnika, stihd oznamovaci

povinnost viuéi zdravotni pojistovné (bézny formulaf ,,0zndmeni pojisténce™).
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Za celou dobu ucasti na pojis$téni je povinnost platit pojistné, ptitom za dobu trvani pracovniho pomeru
pojistné plati zaméstnavatel (v.v.i.). Vedle obecnych pravidel pfipominame, Ze se i na vyzkumného
pracovnika z ciziny vztahuje povinnost odvadét pojistné alespon z minimalniho vymérovaciho zakladu;
minimalnim vyméfovacim zakladem je v soucasné dobé minimalni mzda. Pokud by v nékterém
kalendarnim meésici trvalo povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem védeckého vyzkumu a ptitom ani
jeden den netrval pracovni pomér, pak by za takovy mésic byl povinen hostujici vyzkumny pracovnik
pojistné zaplatit sam. Naptiklad pracovni pomér skonci posledniho dne v mésici, povoleni k pobytu trva
jesté 5 dnti a v této dobé téz vyzkumny pracovnik vycestuje z CR. Za dobu po skonéeni pracovniho
poméru by zdravotni pojisStovna mohla pozadovat zaplaceni pojistného po zahrani¢nim vyzkumném
pracovnikovi. I kdyz jde o vyjimecnou situaci, povazujeme za vhodné ji zminit, aby ji v.v.i. mohla
vhodnym nacasovanim ptijezdu, odjezdu, vzniku a zaniku pracovniho poméru predejit.

Udast na nemocenském a na diichodovém pojisténi je standardni. Vznikne dnem, kdy zaméstnanec
poprvé piisel na pracovisté, a trva az do doby skonceni pracovniho poméru. Pfihlasovani a odhlasovani
zaméstnance na spravé socialniho zabezpeCeni i vykazovani a odvod pojistného jsou standardni.
Pomysli-li vyzkumny pracovnik na diichod z diichodového systému CR, doporu¢ujeme, aby si nechal
pridelit rodné cCislo. I kdyZ pro ucast v systému pojisténi neni pridéleni rodného ¢isla po pravni strance
nezbytné, z praktickych diivodii (zpracovani dat v CSSZ) je vhodné rodné &islo mit — zvySuje se tim
nadgje, Ze se udaje o prislusné osobé propoji a pii fizeni o ptiznani diichodu budou snaze k nalezeni.

Piipad druhy. Dohoda o hostovani, fakticky zavisla ¢innost

Pokud v.v.i. s vyzkumnym pracovnikem uzavie jen dohodu o hostovani, jejimz obsahem je obdobné
usporadani prav a povinnosti jako by bylo napf. v pracovnim poméru, zejména podiizenost vyzkumného
pracovnika piijimajici v.v.i. pfi vykonu vyzkumné ¢innosti, pak pfijem vyzkumnika naplni znaky zavislé
¢innosti ve smyslu § 6 zakona o danich z pfijmi. Pfijem vyzkumného pracovnika tak bude podléhat dani
ze zavislé ¢innosti stejné jako v ptipadé pracovniho poméru.

Ugast ,,zaméstnancti* na vefejném zdravotnim pojisténi je od 1.1.2008 odvozovéana od zptisobu zdanéni,
proto v pfipadé zavislé ¢innosti vznikne Gi¢ast na vefejném zdravotnim pojiSténi stejné jako v pripade
zam@stnani. Za dobu zaméstnani se pro ucely vefejného zdravotniho pojisténi povazuje obdobi ode dne
pocatku vykonu ¢innosti (vyzkumu), za niz je pracovnik odménovan, az do ukonceni této ¢innosti (§ 8
odst. 2 pism. o) zakona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi). Na piihlaseni, odhlaseni,
odvod pojistného véetné minimalniho vyméfovaciho zakladu se pln€ pouzije vse, co bylo vyse uvedeno u
zaméstnance v pracovnim pomgru.

Ucast na socialnim pojisténi zaméstnanci je odvozovana primarné z typu pravniho vztahu. Dohoda
o hostovani vyzkumného pracovnika neni zplisobild zalozit ucast na nemocenském ¢i diichodovém
pojisténi, nevznika zde proto ani povinnost platit pojistné. Pro ucely socialniho pojisténi nelze na ¢innost
vyzkumného pracovnika v tomto pfipadé nahlizet ani jako na vykon samostatné vydélecné cinnosti.
Jednim ze znakd samostatné vydéle¢né ¢innosti podle predpisi o socialnim pojisténi totiz je, ze jde
o vykon ¢innosti vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost. To je v pfimém protikladu s charakterem
zavislé ¢innosti.

Piipad ti‘eti. Dohoda o hostovani, nezavisly vyzkumny pracovnik

Pokud v.v.i. svyzkumnym pracovnikem uzavie jen dohodu o hostovani, vniZ bude mit Cinnost
hostujiciho vyzkumného pracovnika charakter vykonu jeho nezavislého povolani, bude se pfijem
vyzkumného pracovnika zdanovat jako piijem ze samostatné vydélecné Cinnosti podle § 7 odst. 2 pism.
b) zékona o danich z pfijmi. Konkrétni zptisob zdanéni zavisi na tom, v které zemi je vyzkumny
pracovnik rezidentem, jak dlouho na tzemi CR pisobi &i hodla pisobit (zda napt. nastala fikce vzniku
stalé provozovny na tzemi CR) a zda je na jeho piijem aplikovatelni néktera ze smluv o zamezeni
dvojiho zdanéni. S ohledem na riiznorodost podminek sjednanych ve smlouvach o zamezeni dvojiho
zdanéni je tfeba zdanéni ptijmi vyzkumného pracovnika posuzovat individualn€é. Obecné mohou nastat
tyto situace:
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—  vyzkumny pracovnik bude povinen podat pfiznani k dani z piijmi v Ceské republice; v.v.i. bude
povinna srazet z uhrad ve prospéch vyzkumného pracovnika tzv. zajisténi dan¢ ve vysi 10 % piijmi
(v podstaté nedobrovolna zaloha na dan) — ptichazi v ivahu zejména u dlouhodobych hostovani,

—  vyzkumnému pracovniku bude z pfijmu sraZena srazkova dan ve vysi 15 % ptijmt (sazba platna
pro rok 2008 podle § 36 odst. 1 pism. a) zakona o danich z pfijmt), popfipad€ miize byt tato sazba
modifikovana smlouvou o zamezeni dvojiho zdanéni,

— Ceska dan nebude zpfijmi vyzkumného pracovnika vybirana — ptichazi v vahu zejména
u kratkodobych hostovani tam, kde je uzaviena smlouva o zamezeni dvojiho zdanéni.

Utast na vefejném zdravotnim pojisténi v tomto piipadé vyzkumnému pracovniku vznikne z titulu
dlouhodobého pobytu za ucelem védeckého vyzkumu (§ 42f odst. 5 zakona o pobytu cizinctll), a to po
dobu jeho w&innosti. Pojistné musi platit vyzkumny pracovnik jako OSVC podle § 5 pism. b) bodu 6
zakona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi. Vyzkumny pracovnik musi vuci zdravotni
pojistovné:

—  plnit oznamovaci povinnost (formulai ,,0znameni pojisténce™),

—  platit pojistné formou zaloh a po skonceni roku ptipadného doplatku,

—  po skonceni kalendainiho roku podat Piehled OSVC o pifjmech a vydajich.

Pravni piedpisy CR nefesi piipad, pokud se OSVC v dobé& lhiity pro podani Piehledu a splatnosti
doplatku pojistného v CR jiz nezdrzuje.

Ucast na socialnim poji§téni miize zahraniénimu vyzkumnikovi — vykonavateli nezavislého povolani
vzniknout jako osobé samostatné vydélecné ¢inné. Do konce roku 2008 se vykonavatel nezavislého
povolani, ktery svoji ¢innost vykonava na tizemi CR, povaZuje pro uéely socialniho pojisténi za OSVC
jen tehdy, pokud prohlasi, Ze vykon této ¢innosti je soustavny (§ 9 odst. 3 pism. f) zakona ¢. 155/1995
Sb., o dichodovém pojisténi). Pokud vyzkumny pracovnik zlstane vic¢i spravé socialniho pojisténi
neé¢inny, status OSVC pro uéely socialniho pojisténi mit nebude a ucast na socialnim (t.j. diichodovém,
popt. 1 nemocenském) pojisténi nevznikne. Upozornujeme, ze s Gcinnosti od 1.1.2009, kdy po dvojim
casovém odsunuti ma nabyt Gc¢innosti zména systému nemocenského pojisténi zamestnancti a dalsi
navazujici zmény v oblasti socialniho pojisténi, se podminka soustavnosti vykonu ¢innosti vypousti.
Nebude-li ptislusné ustanoveni zdkona €. 155/1995 Sb. zménéno ¢i nebude-li ucinnost opét odsunuta,
bude s ucinnosti od 1.1.2009 hostujici vyzkumnik — vykonavatel nezavislého povolani — povazovan za
osobu samostatn¢ vydéleéné Cinnou s povinnosti ohlasit vykon ¢innosti ptislusné spravné socialniho
zabezpeCeni a pii splnéni dalSich podminek i platit pojistné (zalohy na pojistné a doplatek po skonceni
roku po podani Piehledu OSVC).

Shrnuti
dan z ptijmi zdravotni pojisténi | socialni pojisténi
pracovni pomer zavisla ¢innost (§ 6) ano — zaméstnanec | ano — zaméstnanec
dohoda o hostovani zavisla ¢innost (§ 6) ano — zaméstnanec | ne
— zéavisla ¢innost
dohoda o hostovani samostatna  vydéleéna | ano— OSVC jako OSVC
— nezavislé povolani | ¢innost (§ 7/2/b) do 31.12.2008 dobrovolné
od 1.1.2009 povinné

RNDr. Petr Couf
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