
1. Členění zaměstnanc ů podle v ěku a pohlaví - stav k 31. 12. 2005 (fyzické osoby)

věk muži ženy celkem %
do 20 let 0  0  0  0,0  

21 - 30 let 3  1  4  5,7  
31 - 40 let 2  6  8  11,4  
41 - 50 let 6  8  14  20,0  
51 - 60 let 12  16  28  40,0  

61let a více 14  2  16  22,9  
celkem 37  33  70  100,0  

% 52,9  47,1  100,0  x

2. Členění zaměstnanc ů podle vzd ělání a pohlaví - stav k 31. 12. 2005 (fyzické osoby )

vzdělání dosažené muži ženy celkem %
základní 3  3  6  8,6  
vyučen 18  10  28  40,0  

střední odborné 0  0  0  0,0  
úplné střední 4  1  5  7,1  

úplné střední odborné 7  15  22  31,4  
vyšší odborné 0  0  0  0,0  
vysokoškolské 5  4  9  12,9  

celkem 37  33  70  100,0  

3. Celkový údaj o pr ůměrných platech za rok 2005  (K č)

celkem
průměrný hrubý měsíční plat 17.299,00

4. Celkový údaj o vzniku a skon čení pracovních pom ěrů zaměstnanc ů v roce 2005

Počet
nástupy 11  
odchody 7  

5. Trvání pracovního a služebního pom ěru zaměstnanc ů - stav k 31. 12. 2005

Doba trvání Počet %
do 5 let 22  31,4  
do 10 let 12  17,1  
do 15 let 13  18,6  
do 20 let 9  12,9  

nad 20 let 14  20,0  
celkem 70  100,0  

6. Jazykové znalosti zam ěstnanc ů

 Počty vybraných míst, pro které byl stanoven celkový počet
 kvalifikační požadavek standardizované jazykové stanovených
 zkoušky, seřazených podle úrovně znalostí požadavků na

1. stupeň 2. stupeň 3. stupeň 4. stupeň pracovní místa
anglický jazyk 0  0  0  0  0  
německý jazyk 0  0  0  0  0  
francouzský jazyk 0  0  0  0  0  
další jazyky 0  0  0  0  0  
celkem 0  0  0  0  0  
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