
1. Členění zaměstnanců podle věku a pohlaví - stav k 31. 12. 2006 (fyzické osoby)

věk muži ženy celkem %

do 20 let 2  2  0,4  

21 - 30 let 79  78  157  33,3  

31 - 40 let 50  33  83  17,6  

41 - 50 let 50  52  102  21,7  

51 - 60 let 40  50  90  19,1  

61let a více 26  11  37  7,9  

celkem 245  226  471  100,0  

% 52,0  48,0  100,0  x

2. Členění zaměstnanců podle vzdělání a pohlaví - stav k 31. 12. 2006 (fyzické osoby)

vzdělání dosažené muži ženy celkem %

základní 2  8  10  2,1  

vyučen 25  18  43  9,1  

střední odborné 2  2  0,4  

úplné střední 0  0,0  

úplné střední odborné 21  78  99  21,0  

vyšší odborné 3  3  0,6  

vysokoškolské 195  119  314  66,7  

celkem 243  228  471  100,0  

3. Celkový údaj o průměrných platech za rok 2006  (Kč)

celkem

průměrný hrubý měsíční plat 22.210

4. Celkový údaj o vzniku a skončení pracovních poměrů zaměstnanců v roce 2006

Počet

nástupy 83  

odchody 53  

5. Trvání pracovního a služebního poměru zaměstnanců - stav k 31. 12. 2006

Doba trvání Počet %

do 5 let 241  51,2  

do 10 let 56  11,9  

do 15 let 43  9,1  

do 20 let 43  9,1  

nad 20 let 88  18,7  

celkem 471  100,0  
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