UPLNE ZNENI

Smérnice Akademické rady AV CR €. 1/2004 - Udé&lovani Fellowship J. E. Purkyné&
pro vyznacné perspektivni védecké pracovniky, jak vyplyva ze zmeén prove-
denych smérnicemi Akademické rady AV CR €. 3/2005, €. 4/2006 a €. 2/2008

Akademie véd CR zavedla v roce 2002 Juniorsky program, zahrnujici ju-
niorské granty GA AV CR, prémie O. Wichterleho, startovaci projekty a pfidélovani
startovacich bytll mladym védeckym pracovnikiim. Tento program Akademicka rada
AV CR na svém 41. zasedani dne 13. ledna 2004 rozsifila o dalsi aktivitu, a to
o ,Fellowship J. E. Purkyné" (dale ,FJEP").

Cilem FJEP je ziskat pro pracovisté Akademie véd CR vynikajici tvaréi védce
ze zahranici, a to jak védce ¢eského plvodu pracujici dlouhodobé v zahrani¢i nebo
Spickové védce zahranicni, zpravidla mladsSi 40 let, a zajistit jim na nasSich pracovis-
tich pfiméfené finan€ni ohodnoceni. Pfedpoklada se, Ze tito pracovnici se v Ustavech
AV CR stanou v(id&imi osobnostmi nové vytvafenych, nebo jiz existujicich tvir&ich
tymU. Vzhledem k tomu, Ze se tato aktivita obraci i k zahrani¢nim védcim, je pro ten-
to typ podpory uzito anglického oznaceni ,fellowship®”. Pojmenovani po J. E. Purky-
rovi pfipomind, Ze tento svétovy védec c¢eského plvodu pracoval az do svych 62 let
v zahraniCi, nebot doma mu nebylo nabidnuto odpovidajici misto.

Poskytovani FJEP se bude fidit témito pravidly:

1. FJEP bude udélovan po odborném vybérovém fizeni z centralnich prostfedki
v roéni ¢astce 1 050 tis. K&, kterda mize byt rozhodnutim Akademické rady upra-
vena v zavislosti na vyvoji trovné mezd v Akademii véd. FJEP se poskytuje nej-
vySe na dobu 5 let. Pracovisté bude po dobu trvani FJEP jeho nositeli vyplacet
mésicni smluvni mzdu ve vysi, ktera v ro€nim uhrnu v€etné povinnych zédkonnych
odvod( a pfidélu do socialniho fondu ¢ini nejméné vySe uvedenou ¢astku. Dalsi
zvySeni mzdy je mozné v ramci odmén za feSeni grantovych a jinych projektd,
popf. z institucionalnich nebo mimorozpoétovych prostiedkll pracovisté.

2. Zadosti o udéleni FIJEP pro vybraného kandidata pfedkladaji feditelé pracovist
Akademie v&d CR po projednani v radé pracovisté a s jejim doporucenim. Za-
dosti je mozno predkladat priibézné a budou posouzeny vzdy v 1. a 3. Ctvrtleti
kalendarniho roku. V prfipadé udéleni FJEP mohou zacCit byt poskytovany
prostfedky podpory kdykoliv. Zadosti se zasilaji na adresu sekretariatu pfedsedy
AV CR, Kancelar Akademie véd CR, Narodni 3, 117 20 Praha 1.

3. Zadost pracovisté o udéleni FJEP musi obsahovat zejména:

» odlvodnéni zajmu pracovisté o vybraného kandidata, napf. pro vedeni sku-
piny, vedeni studentl doktorského studijniho programu, zavedeni nové, vy-
soce pfinosné problematiky apod., a pracovni program navrZzeného pra-
covnika,

= odborny Zivotopis navrhovaného pracovnika a doloZeni jeho vynikajicich vé-
deckych a pfipadné i organizaCnich a pedagogickych schopnosti,



= zavazny vycet personalnich a materialné technickych podminek, které pra-
covisté v pripadé udéleni FJEP vytvofi jeho nositeli pro Uspésné pinéni jeho
pracovniho programu (laboratof, spolupracovnici, prostorové a pfistrojové
vybaveni, dalSi materialni a finan¢ni podpora atd.),

= prohlaseni kandidata, Ze souhlasi s navrzenymi podminkami a pracovnim
programem.

4. Zéadosti posoudi odborna komise Akademické rady a Védecké rady AV CR v Cele
s pfedsedou AV CR, ktery jmenuje jeji ¢leny. DGleZitymi kritérii pfi posuzovani
bude spInéni narokll vyZzadovanych pro zafazeni do 5. kvalifikacniho stupné. Na
zakladé rozhodnuti predsedy budou pracovisti, jehoz vybranému kandidatovi
bude udéleno FJEP, navySeny mzdové prostfedky. Soucasti rozhodnuti budou za-
vazné podminky pro podporu udéleného FJEP z viastnich zdroj pracovisté.

5. Predpoklada se kazdoroCni udéleni zpravidla ctyf FJEP. Tento pocCet, jakoz i jejich
vySe mohou byt dodateCné ménény v zavislosti na financnich moznostech AV CR,
vyvoji platové soustavy a dalSich okolnostech.

6. Reditel pracovisté poda predsedovi AV CR kazdoro&né do konce kalendainiho
roku kratkou zpravu o plnéni pracovniho programu nositele FJEP vcCetné plnéni
stanovenych podminek. Poskytovani podpory pro FJEP mize byt ukonéeno pred
uplynutim stanovené doby:

» na zéakladé odlvodnéné zadosti nositele FIEP,

» na zakladé oznadmeni feditele pracovisté, Ze pracovnik dostate¢né neplni
stanoveny program,

» z vlastniho rozhodnuti Akademické rady, zjisti-li, Ze nositel FJEP nebo pra-
covisté nedodrzZuji stanovené podminky poskytovani mimofadné podpory.

7. Po fadném ukonceni pracovniho programu, ktery byl naplni FJEP, poda feditel
pracovisté Akademické radé zpravu o dosazenych vysledcich s pfipadnymi n&-
vrhy dalSich opatfeni.

8. Tato smérnice nabyla Uucinnosti dnem 1. Unora 2004. Zménéna byla smérnicemi
¢. 3/2005, €. 4/2006 a €. 2/2008.



