Priloha

UPLNE ZNENI

Smérnice Akademické rady AV CR &. 4/2005 - Nova pravidla pro udélovani Prémie
Otto Wichterleho pro mladé védecke pracovniky v Akademii véd CR, jak vyplyva
ze zmén provedenych smérnici Akademické rady AV CR €. 3/2008 a €. 4/2009

Akademickd rada Akademie vé&d Ceské republiky schvalila na svém
12. zasedani dne 8. ledna 2002 zfizeni Prémie Otto Wichterleho pro mladé védecké
pracovniky v Akademii véd CR. Pro udélovani Prémie Otto Wichterleho pfijala
Akademicka rada AV CR na svém 11. zasedani dne 6. prosince 2005 s uginnosti od
1. ledna 2006 nova pravidla, ktera dale upravila na 49. zasedani dne 2. zafi 2008.

S udinnosti od 30. zari 2008 se udélovani Prémie Otto Wichterleho ridi témito
pravidly:

1. Smyslem zfizeni Prémie Otto Wichterleho — Otto Wichterle Award — (dale
jen ,prémie‘) je stimulovat perspektivni védecké pracovniky, ktefi plni pracovni ukoly
zvlasté vyznamne pro rozvoj prislusné védni discipliny, a to prestiznim odmérnovanim
dosahovanych mimoradnych védeckych vysledku.

2. Prémie je urCena pro vybrané, mimoradné kvalitni a perspektivni védecké
pracovniky AV CR, ktefi pfispivaji vynikajicimi vysledky k rozvoji védeckého poznani,
jsou nositeli védeckych hodnosti nebo tituld (CSc., Dr., Ph.D., DrSc., DSc.) a
v kalendafnim roce podani navrhu dosahnou véku nejvyse 35 let. V pfipad€, Ze maji
dité (déti), se dana vékova hranice prodlouzi o dobu jejich matefské a rodiCovske
dovolené dle zakoniku prace. Prémie mize byt udélena pouze pracovnikim, ktefi
jsou na pracovisti AV CR zaméstnani na plny pracovni Gvazek. Z dGvodu péée o dité
(déti) muze byt vyjimecné prémie udélena i vynikajicim védeckym pracovnikim
zaméstnanym na snizeny pracovni uvazek, ktery je jejich jedinym pracovnim
uvazkem a ktery nesmi byt nizSi nez polovi¢ni pracovni Uvazek.

3. Prémii tvofi:
a) diplom predsedy Akademie v&d CR o udéleni prémie,

b) mimofadna odména =za uspéSné splnéni zvlasté vyznamného
védeckého ukolu v ramci pfislusné védni discipliny. Tato odména bude po dohodé
s feditelem pfislusného védeckého pracovisté AV CR a v souladu s jeho rozhodnutim
podle mzdovych predpist vyplacena ocenénému pracovnikovi pracovistém, na némz
je zaméstnan, ve formé tfi mimofadnych odmén po 90 000 Ké. Odména bude
v pfipadé zkraceného pracovniho Uvazku z dlvodu péce o dité (déti) kracena
umérné jeho vysi. Prvni mimorfadna odména bude vyplacena v poslednim Ctvrtleti
kalendarniho roku, kdy byla prémie udélena, a dvé dalsi v poslednim C&tvrtleti dvou
nasledujicich kalendarnich rok(. Nové stanovena vySe mimorfadné odmény se
vztahuje ina dosud nevyplacené mimofadné odmény pracovnikim, kterym byla
prémie udélena vletech 2006 a 2007. Jiz vyplacené mimofadné odmény
v dosavadni vySi se nedoplaceji do vySe mimofadné odmény podle nové upravy.



Financni zajisténi prémie bude pracovistim poskytnuto z centralnich zdroju rozpoctu
AV CR.

4. Navrhy na udéleni prémii podavaji feditelé védeckych pracovist AV CR
po konzultaci s védeckymi radami pracovist (od 1. ledna 2007 po konzultaci s radami
instituci) kazdoro¢né do 31. bfezna. Navrh na udéleni prémie musi obsahovat:

- zdGvodnéni navrhu feditelem pracoviste,
- odborny Zivotopis kandidata, zpracovany podle pfipojené osnovy,
- seznam publikaci kandidata v¢etné ohlasu.

Navrhy se zasilaji sekretariatu Akademické rady AV CR, Kancelar AV CR,
Narodni 3, 117 20 Praha 1, a to v jednom autorizovaném pisemném exemplari a
zaroven v elektronické podobé.

5. Podané navrhy posoudi porota, slozena z predsedy a mistopredsed
AV CR a predsedy a mistopfedsedd Védecké rady AV CR, ktera predlozi
doporuéené navrhy ke schvaleni Akademické radé AV CR. Zpravodaiji k jednotlivym
navrhiim v poroté i v Akademické radé budou pfislu$ni mistopfedsedové AV CR.

6. Diplomy o udéleni prémii budou schvalenym kandidatim slavnostné
odevzdavany kazdoro¢né v kvétnu.

7. Reditelé pracovist AV CR, na nichZ pracuji zaméstnanci ocenéni Prémii
Otto Wichterleho, oznami kazdoro¢né k 30. zafi ekonomickému odboru Kancelare
AV CR, zda zaméstnanci, kterym ma byt vdaném roce vyplacena mimofadna
odména, na pracovisti nadale uspé&sné pracuji na plny nebo z divodu péce o dité
(déti) zkraceny pracovni uvazek. Pokud zaméstnanec pracovni Uvazek na pracovisti
AV CR snizi, bude mu v odpovidajicim poméru snizena i vySe poskytované
mimofadné odmény.

8. Zdlavodu péce o dité (déti), tj. po dobu Cerpani matefské a rodiCovské
dovolené dle zakoniku prace, mize predseda AV CR udélit vyjimku bud ve smyslu
odkladu vyplaty prémie do doby nez se pracovnik vrati na pracovisté k védecké praci
nebo vyjimku ze zplUsobu vyplaceni dle bodu 3 b).

9. Smérnice Akademické rady AV CR &. 1/2002 a ¢&. 1/2005 se s uginnosti
k 31. prosinci 2005 rusi.

Pfiloha: Osnova strukturovaného odborného Zivotopisu
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Osnova
strukturovaného odborného Zivotopisu kandidata na udéleni Prémie Otto Wichterleho

Jméno a pfijmeni, tituly, védecka hodnost

Pracovisté AV CR

Funkce na pracovisti, celkové zaméreni védecké Cinnosti
Vzdélani

Pfehled dosavadnich zaméstnani

Absolvované staze a studijni pobyty (tuzemské i zahraniéni)

Resené tuzemské granty
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Ugast na mezinarodnich projektech

©

Ugast na tuzemskych sympoziich a konferencich s mezinarodni ugasti
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. Ugast na zahraniénich sympoziich a konferencich
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. Pedagogicka a populariza¢ni ¢innost

-
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. Ocenéni védeckou komunitou



