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Libor Dusek: Lesk a bida diichodové reformy

Navrh diichodové reformy je jen malym a zdaleka ne definitivnim krokem k odvraceni penzijni krize.
Bohuzel vedlej$im produktem ptijatého feSeni bude 1 zbytecné zvyraznéni nekterych nespravedlivych ryst
stavajiciho systému.

Dnes je narok na penzi dén striktnimi hranicemi. Musite se dozit urc¢itého véku a "mit odpracovan" urcity
pocet let. Kdo pracuje déle nebo odejde do penze ve vyssim véku, tomu se diichod zvysi, ale ne pfilis
vyrazn¢. Na tomto principu reforma nic neméni, jen vSechny hranice posouva déle.

Namisto 25 let jich bude tfeba odpracovat 35. Diichodovy vék se postupné prodlouzi oproti dnesSnimu
stavu o 3 roky pro muze a 5 - 6 let pro Zeny. Stejné to bude i s moznosti odejit do takzvaného predc¢asného
dichodu.

Existuje jeste jedna cesta, jak diichodu dosahnout: staci mit odpracovano 15 let, ale pak si na dichod
musite pockat az do 65. I tyto hranice reforma posouva na 20 a 70 let.

PFiliS tvrdé potrestani

Takto nastavené podminky nedévaji smysl. Srovnejme dva zaméstnance: jeden ma odpracovano 35, druhy
34 rokd. Prvni bude moci erpat standardni diichod od 65 let, zatimco druhy si na néj bude muset pockat
do sedmdesatky.

Jeste hiife na tom bude ten, kdo "odpracuje" jen 19 let. Neuvidi ani korunu dichodu, i kdyz zaplati - bude-
li vydélavat dnesni primérnou mzdu - témét ptldruhého milionu na diichodovém pojisténi.

Tak tvrdé penalizace za pouhy chybéjici rok jsou pfinejmensim nespravedlivé. A z ekonomického
hlediska i neefektivni. Reforma ptiméje lidi, pro které by dnes bylo optimalni pracovat tfeba 30 - 34 let,
aby pracovali neefektivné dlouho. Jen aby viibec dosahli na skokové vyssi dichod. Naopak mnozi z téch,
kteti by dnes pracovali tfeba 25 - 26 let, se zfejmé rozhodnou pracovat jesté mén¢. Nebot’ jejich dichod
bude tak jako tak nizoucky.

Zména kolonek neuSetri

Popsany problém je obsazen jiz v dneSnim systému, ov§em navrhovana reforma jej jeSté zvyraziuje. Dnes
ma pramérny dichodce odpracovano 40 let. Mohlo by se tedy zdat, Ze se jedna o marginalni zalezitost.
Jenze soucasni seniofi stravili vétSinu produktivniho vé€ku v komunistickém rezimu, kdy doslova nemohli

nepracovat. Dnes maji lidé mnohem rozmanitéjsi pracovni kariéry. A diky tomu mnohem vétsi pocet lidi
nemusi dosdhnout povinné doby pojisténi.

Naptiklad Zeny, které se rozhodnou ziistat v domécnosti i po rodi¢ovské dovolené. Nebo lidé, kteti stravi
vEtsi cast kariéry v zahranici, konkrétné v zemi, se kterou Cesko nemé dohodu o uznavani narokt na
diichod. Nebo takeé ti, kteti stravili dlouhé roky jako nezaméstnani.

slusnou praci najit. Ti uz dnes odchazeji do diichodu de facto, jen nejdiive vyuzivaji jinych socialnich
davek, nez prejdou na oficialni penzi. Cast vydajl se tak jen pfesouva do jinych kolonek.



Reforma ma jasnou logiku: Penzijni systém sméfuje do deficitu, nebot’ 1idé Cerpaji dichody, aniz by
dostate¢né¢ dlouho pracovali. Deficit snizime tim, Ze je pfim¢jeme, aby pracovali déle. Pokud mozno vSem
naordinujeme alesponi 35 let prace. A potom jim dame diichod, ktery, nebude sice zavratny, ale feknéme
slusny. Kdo nebude pracovat ptedpisovych 35 let, ma smulu.

Trochu pokrivena logika

Toto direktivni feSeni ma ovSem svou alternativu. K ochoté€ pracovat déle by 1lidé méli byt motivovani
spiSe pozitivné: za vice prace vyssi diichod. Néco takového je vSak v soucasném systému pritomné jen
slab¢ - diichod zévisi jen velmi malo na tom, kolika penézi do systému zaméstnanec piispél.

Takovou zavislost 1ze nastavit i tak, aby byla fiskalné neutralni. Naptiklad pokud dva lidé vzdy pobirali
stejnou mzdu, odesli do dichodu ve stejném veéku, ale prvni pracoval 30 a druhy 29 let, diichod druhého
by mél byt 0 3,33 % niz8i, neb na pojisténi prispival o 3,33 % méné let. JenZe podle dneSniho vzorce je
nizsi jen zhruba o 1,2 %. Na druhém diichodci lidové fedeno stat prodélava. Redeno presnéji, na jeho
penzi doplaceji jini.

Kdyby byl vzorec pro vypocet penzi fiskaln¢ neutralni, otazka, zda lidé budou chodit do penze v 62 ¢i 65
letech po 25 ¢i 35 letech préce, by pro statni rozpocet prestala byt relevantni. Rozhodnuti, jak dlouho
pracovat, by se ptesunulo z politickych boji tam, kam opravdu patfi - k lidem samotnym.

Namisto striktnich hranic, které de facto urcuji, jak dlouho a do jakého v€ku méme pracovat, by bylo lepsi
nabidnou vétsi flexibilitu. At si kazdy pracuje jak dlouho chcee, ale s plnym védomim, ze usetieny rok se v
plné vysi vrati v niz8i penzi. V konkrétnich ¢islech to naptiklad znamend, Ze pti odchodu do diichodu o
rok dfive by penze méla byt zhruba o 6 - 7 % nizsi (coz je mimochodem o néco vice, nez kolik
predstavuje soucasna penalizace).

Vyhoda pozdniho sbéru

Fiskaln¢ neutralni systém by vyzadoval skute¢nou reformu principt penzijniho systému, ne jen upravu
nekolika parametrti. Nicméné 1 v ramci stavajiciho vzorce Ize odstranit ty nejvetsi neefektivnosti a
nespravedlnosti. Penalizace za pred¢asny odchod do dichodu lze zvysit (s tim ostatné reforma pocita, ale
jen pro ty, ktefi odejdou pied¢asné o 2 az 3 roky). Pak by paradoxné¢ nebyl problém umoznit pred¢asny
odchod do dichodu jeste diive nez dnes. Pokud si vlada mysli, Ze lidé by mé&li pracovat 35 let, nemusi
hned odstiihnout od penze ty, ktefi maji odpracovano jen o rok méné¢. Miize jim prosté¢ davat penzi nizsi.

Rada vyspélych zemi v poslednich dvaceti letech provedla penzijni reformy s cilem podnitit lidi, aby
pracovali déle. Vladni reforma jde stejnym smérem, ale mohla byt provedena efektivnéji. A diky tomu z
pohledu voli¢li i méné bolestné.

A kdyz uz mluvime o voli¢ich - posunutim dichodového véku se automaticky o par procent zvysi
diachody. Byt politikem, neopomenul bych tuto ptijemnéjsi stranku reformy zminit.
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