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M. Erbenova, O. Schneider:
Malo déti? Zkrat'me materskou

Zaméstnavatelé se ostrazité vyhybaji zaméstnavat Zeny v '"'nebezpe¢ném véku'. Zeny jsou
tak vystaveny vétSi nezaméstnanosti.

Ceska spoleGnost starne, primérnd porodnost v republice klesla na 1,17 ditéte na Zenu v
"aktivnim" v€ku. Kdyby se tento trend zachoval a kdybychom si na chvili odmysleli imigraci,
naSe republika by v roce 2050 méla deset milionti obyvatel (o ¢tvrt milionu méné nez dnes) a z
nich by bylo tficet procent starSich nez 65 let. Odhadovat demograficky vyvoj tak daleko do
budoucnosti je jisté odvazné, ale je jasné, ze stavajici mira "rozmnozovani" ¢eského naroda je na
povazenou.

V cCeské spolecnosti existuji rozdilné nazory, zda je tieba na takto nizkou porodnost néjak
reagovat a snaZit se ji zvysit. Rada argumenti méa ekonomické pozadi: zastinci aktivngjsi
pronatalitni politiky argumentuji "potfebami" dichodového ¢i zdravotniho systému, které budou
v soucasné podob¢ za nekolik let zcela neudrzitelné. Podle naseho nézoru, jako rodic¢i dvou
malych déti, je nesmyslné, ne-li moraln¢ zavadné takto "znarodnovat" soucasné i jesté
nenarozené déti. Na§ dichodovy i zdravotni systém je tfeba zménit, at' mame déti, kolik chceme.

Nevabna perspektiva

Presto je jisté, ze rychlé starnuti populace neni dobrym trendem a ze bychom se méli pokusit ho
zpomalit a pokud mozno i zastavit. Pfinejmensim proto, Ze spolecnost, kde praimérny vék je
padesat let a kde namisto Skol vznikaji jen sanatoria, by byla nudnd, bez ndboje, touhy po
inovacich a také bez ekonomické dynamiky. Jaké opatieni by tedy mohla vést ke zméné
dosavadnich trendd? Jedno je jasné: méli bychom konecné vSichni véetné ufedniki Ministerstva
vnitra a cizinecké policie pochopit, ze lidi, ktefi u nas chtéji zit a pracovat, musime vitat a
usnadiiovat jim zakofenéni v Ceské spolecnosti. Dosavadni Cesky pfistup k imigrantim je
kontraproduktivni. I kdyby se vSak od zékladi zménil, feSeni demografickych problémi nemize
spocCivat jen v imigraci.

Neucinna ochrana matek

Nutné je 1 zvysit celkovy pocet narozenych déti. K tomu neptispéji ani vyssi pridavky na déti, ani
"fondy", které vladda kdysi chtéla vyplacet kazdému novorozenci. Takova opatieni opomijeji
jeden z hlavnich diivod nizké porodnosti v Cechéach: §patné fungovani trhu prace, a to predevsim
pro matky malych déti. Jednim z nejperverznéjsich aspektli ¢eského socidlniho systému je v
evropském srovndni velmi silnd "ochrana" Zen na matefské dovolené, kterym musi
zamgéstnavatel po dobu az tii let garantovat nejen pfijeti zpatky do prace, ale dokonce i
poskytnuti stejného nebo podobného mista, z néhoz odchézely na matefskou. Na prvni pohled
takové pravidlo vypadd humanné a mélo by u Zen zvySovat jistotu, a tedy i ochotu déti mit. Ve
skutecnosti je tomu pravé naopak. Maloktery zaméstnavatel si mlize troufnout garantovat stejné
misto 1 pro zenu, ktera naptiklad stravi doma Sest let péci o dveé déti. Charakter prace, jeji napli,
tempo i vyznam se za Sest let u vétSiny profesi vyrazné¢ zméni a zaméstnat nékoho po Sesti letech



"mimo" neni viibec snadné. Zaméstnavatelé se proto logicky ostrazit€ vyhybaji zaméstnavat Zeny
v "nebezpecném véku". Misto vEtsi jistoty jsou tak Zeny vystaveny vétSi nezaméstnanosti.
Chovani zamé&stnavateld neni Zadnym neodivodnénym piedsudkem ¢i diskriminaci. Samotny
zakonik prace v soucasné podobé déla z kazdé mladé zeny potencialni problém, ktery je 1épe
obejit.

Efektivnéjsi model

Je mozné si predstavit efektivnéjsi model? Zcela jisté. Za prvé by bylo vhodné zkratit dobu
"hajeni" Zen na matetské dovolené naptiklad tim, ze zaméstnavatel ma povinnost zZenu piijmout
zpatky do prace jen po dobu jednoho roku po narozeni ditéte. Tim by se zvySila motivace zen
vracet se zpét do prace, jak ukazuji 1 zkuSenosti velmi "prozensky" orientovanych
skandinavskych zemi. Druhé opatfeni by mélo snizit finan¢ni ztratu plynouci z vypadku
pracovniho pfijmu. Dnes berou zeny na matetské po dobu necelych Sesti mésict davku, ktera
odpovida nemocenské, tj. je pomérn€ nizkd a navic "zastropovana". Dal$i roky maji pak narok na
socialni davky. Alternativou by bylo vyplacet matkam vyssi davku, napiiklad 90 procent jejich
predchoziho platu, ale jen onen jeden rok. Rodiny by se pak nemusely bat dramatického propadu
jejich ptijmu po narozeni ditéte, pokud se ovSem zena vrati do zaméstnani do jednoho roku po
narozeni ditéte. Pokud tak neucini, je to jeji vysostné pravo, ale ztrati narok na ochranu i zvlastni
davky. Takovy systém miize plsobit "drsng", ale vedl by k niz§im "nakladim obé&tované
ptilezitosti" pro rodiny s malymi détmi, a tedy, ceterus paribus, k vy$§imu poctu narozenych
déti. A tfade firem by se ulevilo, Ze se nemusi bat navratu ddvno zapomenutych pracovnic z
mnohaleté matetské dovolené.
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