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McDonald's zjednoduSuje mezinarodni ekonomicka srovnani

Vyzkumnou studii, ktera je spole¢nou praci Stépana Jurajdy z CERGE-EI, spole¢ného pracovisté
Univerzity Karlovy a Akademie véd CR, a Orleyho Ashenfeltera z Princetonské univerzity, jez
vyuZiva pro mezinarodni srovnani urovné mezd restauraci McDonald's, zmifnuje p¥i své analyze
zdroja migrace do USA i letosSni Economic Report of the President of the United States.

Cast kazdodenni prace ekonomil je zaloZena na mezinarodnich srovnanich, nap. pfi studiu mezinarodniho
obchodu ¢i ekonomického ristu raznych zemi. Zatimco nejrozvinutéjsi ekonomiky svéta jsou pro tento
ucel skvéle datoveé vybaveny, v rozvojovych zemich mnohé dulezité statistiky pro mezinarodni srovnani
bud’ chybi, nebo jsou jen obtizné métitelné. Mezinarodni organizace se proto snazi tyto chybéjici
statistiky vytvofit na zdklad¢ nakladnych Setfeni. Existuji ale i1 jiné moznosti, napf. vyuziti mezinarodni
sité restauraci McDonald's, které operuji ve vice nez 120 zemich svéta.

Cena sendvicit a sménné kursy

Uz ptes dvacet let Casopis The Economist publikuje jednu z nejznameéjSich ekonomickych statistik: Big
Mac index parity kupnich sil. Index porovnava, kolik stoji nejznaméjsi McDonaldiiv hamburger v
nejruznéjsich zemich svéta po prevedeni ceny sménnym kursem. K ¢emu je takové srovnani dobré? Tento
jednoduchy index kupodivu veelku a¢inné predpovida (dlouhodoby) vyvoj sménnych kursi mén zemi,
kde se Big Mac prodava. Pokud stoji Big Mac v dané zemi mén¢ nez v USA, méla by domaci ména vici
dolaru posilit.

Tato ptedpovéd’ vychazi ze dvou myslenek. Za prvé z teorie tzv. parity kupnich sil, ktera tika, ze za 100
K¢& bychom si po ndvstéveé sménarny méli koupit v kazdé zemi svéta zhruba totéz. Vyznamnd Cast
ekonomt véti, ze dlouhodobé se sménné kurzy parité kupnich sil ptiblizuji. Parita kupnich sil se ale t€zko
méii. Spravné bychom méli zjistit, kolik v kazdé zemi stoji Siroké skupina zboZi (tzv. spotiebni ko), a
pak tyto ceny porovnavat. To je ovSem dost naro¢né na sbér dat, a navic je tézké se dohodnout na
spravném (mezinarodné srovnatelném) kosi, jelikoz se jeho sloZeni i1 kvality polozek v jednotlivych
zemich vyrazné li$i. A v tom je pravé vtip a sila Big Mac indexu. obsahuje cenu jediného, ptisné
standardizovaného (a tedy dokonale srovnatelného) zbozi, které se prodava ve vétSiné zemi svéta. Tato
cena se da navic snadno zjistit a odrazi uroven cen v mistnim primyslu a sluzbach. Poskytuje proto hrubé
a srovnatelné méfitko tirovné cen v ekonomice. Nicméné je nutné piiznat, Ze program méteni kupni sily
Svétové banky je celosvétove uznavan pro svou kvalitu a ma mnohé prednosti — v rozvojovych zemich
konzumuje Big Mac sendvice jen malé ¢ast populace.

Cena prdace a mezindrodni srovndani mezd

Jin4 je ale situace u mezinarodnich srovnani trovné mezd. Srovnani mezd jsou uzite¢na napiiklad pro
uréeni (rozdilu) zivotni irovné ¢i pro porovnani ristu mezd v riznych zemich jako odrazu uspéchii



ekonomickych reforem. (Opét jde pfedevsim o zemé v rozvojovém svéte.) Jako u srovnani kupni sily 1 zde
existuje oficialni statistika, jenze neni spolehliva. Mezinarodni organizace prace (ILO) vypracovava
srovnani primérnych mezd pro vybrani zaméstnani, ale sbirana data nemaji potfebnou kvalitu, a jsou tak
jednim z nejmén¢ vyuzivanych mezinarodnich statistickych Setfeni. Navic jsou tady podobné problémy s
mezinarodni srovnatelnosti jako u poloZek spottebniho koSe. Je naptiklad vzdélani a kvalita odvedené
prace primérného Ceského 1ékare stejnd jako u jeho kolegy v USA? Jak velky rozdil v praimérnych
platech naSich a americkych 1¢kait se pak da pficist riznému vzdélani ¢i vykonu a jak velka cast
odpovida skutecnému rozdilu v odménovani?

Na tento typ otdzek se snazi odpovédét jiz zminéna vyzkumna studie Stépana Jurajdy z CERGE-EI,
spoleéného pracovisté Univerzity Karlovy a Akademie véd CR, a Orleyho Ashenfeltera z Princetonské
univerzity Cross-country Comparisons of Wage Rates: The McWage Index. Prace pro mezindrodni
srovnani urovn¢é mezd vyuziva restauraci McDonald's. Pracovnici obsluhy v téchto restauracich totiz
vykonavaji tytéZz ukony s identickym zafizenim a podle stejného pracovniho manualu v Bombaji, Praze
nebo na Manhattanu. Pfi srovnani mezd proto odpada jeden dulezity problém: hodinovd mzda obsluhy v
McDonald's je odménou za identickou praci. Navic ji lze, stejn€ jako cenu sendvice, pomérné snadno a
rychle zjistit. (Srovnani McMezd ma samoziejmée i sva uskali. Mzdy v raznych zemich mohou byt
napfiiklad ovlivnény rozdilnou tirovni zdanéni nebo vysi minimalni mzdy. Nicméné s podobnym
zkreslenim je tfeba pocitat 1 v ptipadé ispésného Big Mac indexu, jejz ovliviuji rozdilné celni tarify,
spotiebni dan€ ¢i ceny najmil.)

Na rozdil od existujicich mezindrodnich statistik tak mzdy v McDonald's nabizeji jednoduché a aktuélni
mezinarodni srovnani urovné mezd pro danou (nizsi) uroven kvalifikace. Rozdily ve mzdéch za
srovnatelnou praci jsou velké. Po zapocteni rizné kupni sily jednotlivych mén existuji az pétinasobné
rozdily v cené prace za srovnatelny vykon mezi vyspélymi a rozvojovymi zemémi. Bez zapocteni kupni
sily jsou to rozdily az dvacetindsobné. Tato méfeni 1ze vyuzit v nékolika oborech ekonomie, napt. pii
analyzach mezinarodniho obchodu. Odvolava se na né€ i posledni vydani Economic Report of the
President of the United States pti analyze zdroji migrace do USA.

Jak jsme na tom u nds? Za hodinu prace v ¢eském McDonaldu v roce 2000 si pracovnik zékladni obsluhy
vydélal asi tolik jako jeho kolega v Polsku, Turecku nebo v Koreji. Predbézné vysledky naznacuji, ze
tento index ceny prace ma podobnou vypovidaci hodnotu jako existujici standardizované udaje o mzdach,
které jsou ale ptistupné jen pro maly pocet rozvojovych zemi. V soucasné dob¢ probiha dalsi kolo sbéru
dat v tficeti zemich svéta, které umozni pohled na mzdovy vyvoj v Case.

Na zavér jen mala poznamka o interpretaci mezinarodnich rozdilti ve mzdach: Casto se vyskytuje nazor, ze
za srovnatelnou praci naleZi — i pfes hranice zemi — srovnatelna odména. (Napiiklad odborafi ve Skodé
Auto Mlada Boleslav by mohli pozadovat némecké mzdy na zéklad¢ argumentu o tom, Ze jsou podobné
produktivni jako jejich némecti kolegové.) Jenze mzda se urcuje na mistnim trhu prace, a musi proto
odpovidat primérné domaci produktivité prace, ktera je v CR zatim pofad vyrazné niz$i neZ v SRN.
(Tento argument neplati u globalné soutézicich pracujicich, jako jsou naptiklad védci, ktefi jsou schopni
se uplatnit kdekoli na svéte.) Vyhodou restauraci McDonald's pro mezinarodni srovnani mezd (a tim 1
produktivity pracovniki s nizsi kvalifikaci) je v tom, Ze na rozdil od mnoha nadnarodnich spolecnosti
restaurace McDonald's neméni technologii vyroby a obsah prace svych zaméstnanct v zavislosti na
lokélni cené prace, kterou prosté jen akceptuji.
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