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Systém vyplaceni podpory v nezaméstnanosti

David BOREK, redaktor

A ted je tady naSe hlavni téma. Padesat Sest procent lidi se obava ztraty zaméstnani, ale jen necela
pétina z nich si mysli, Ze soucasny systém podpor v nezaméstnanosti a socialnich davek motivuje lidi
k tomu, aby si hledali praci. Tolik vyzkum Hospodafskych novin, ktery byl v€era zvetejnén. A ve
studiu uZ je se mnou Stépan Jurajda, ekonom z Narodohospodatského tstavu Akademie véd. Hezké
rano.
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Dobré rano.

David BOREK, redaktor

Pane Jurajdo, ta ¢isla vypadaji velice negativné. Jenom pétina lidi véfi, Ze socidlni systém ma jakysi
smysl, nicméné nezaméstnanost u nas je pomerné nizkd. Sedm procent, to ve srovnani s Evropou neni
tak stra§né ¢islo. Vypada to, Ze vSechno je v pofadku. Co tedy ménit?

Stépan JURAJDA, ekonom, Narodohospodaisky tstav Akademie véd

No, ménit je toho, na zménu je toho spousta. Téch problémil v tom systému je nékolik a to, Ze je ta
nezameéstnanost na zatim relativné nizké urovni, je predevSim déno tim, ze ekonomika velmi silné
roste. AZ doZzeneme v produktivité ty nejvyspélejsi staty, tak ty tlaky na nezaméstnanost se také zvysi
a zaroven pristi recese také otestuje tu kvalitu toho naseho systému socidlnich podpor a podpory v
nezamestnanosti.

David BOREK, redaktor

Ano, ale to je takova obecnd pravda, Ze kdyz ekonomika trochu se zadrhne, tak nezaméstnanost

wewr
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Ten problém je v tom, Ze ti noveé nezaméstnani, pokud jim ten systém nepomtize, tak si zvyknou na ty
podpory, pokud je ten systém demotivuje, zlistanou nezaméstnani a ona se nam potom zvedne takova
ta trvald vySe nezaméstnanosti, s kterou se pak nedé nic délat. Takze ten problém je spiS v tom, Ze ten
soucasny systém stale jeSté neni dostate¢né motivujici pro praci a zaroveil na druhé strané, co se tyce
socialni ochrany, tak vzhledem k tomu, ze rozdava ty podpory hrozn¢ plosné, tak vlastn¢ ani nedokéaze
dostate¢n¢ ucinné pomoct t€m nejpotiebnéjsim. Tieba jeden z téch divodh pro ty reformy nedavné,
jeden z téch duvodl byl ten, ze jednoclenné domdécnosti vlastné celily hodné nizkym piijjmim a
tvrdym Zivotnim podminkam.

David BOREK, redaktor

Vy jste to trochu naznacil, nicméné pojd'me jest€ do hloubky. Opravdu co se musi zménit, alesponl
podle Stépana Jurajdy, v socialnim systému?
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Tak jedna takova ta klasickd moznost je snizit tu vysi podpor a pfinutit lidi pracovat za velmi nizké
platy, ale mozna, kdyby se to piehnalo, tak jsme v Evropé, tak je to i politicky a mozna 1 kulturng
nepiijatelné. Ale existuje i druha moznost, kterd vam dovoli vlastné omezit to zneuzivani systému a to
je moznost, kdy vyuZijete vlastn€¢ "hrozby" rekvalifikaci, hrozby tucasti na vefejné¢ prospésnych
pracech, takze za tu podporu, kterou od statu dostdvate jako nezaméstnany nebo potom jako
dlouhodobé nezaméstnany ve formé néjakych socidlnich davek, za tu podporu musite odvést néjakou
¢innost, pravidelnou, aktivni, nejlépe kazdodenni a ukazuje se v jinych zemich, ze pravé tahleta
hrozba uz sama o sobé v podstaté vynuti snizeni nezaméstnanosti tim, Ze ti, ktefi zneuzivaji podpor,
samoziejm¢ odejdou. Ti, ktefi pracujou nacerno, tak nebudou schopni dochazet denné¢ do tieba
rekvalifikacnich kurz. A tim, ze vdm odpadnou tihlensti lidé, ktefi ten systém zneuZzivaji, tak vam
potom zilistane vic Casu, energie a personalu na uradech prace, aby se mohli vénovat t€ém, kterym se
pomahat musi, a u kterych to ma smysl.

David BOREK, redaktor

Cili takova ta hrozba jakymsi pracovnim praporem podle vas odradi fluktuanty a lidi, ktefi skute¢né
ten socialni systém jenom zneuzivali.
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Tak ty zkuSenosti tomu nasvéd¢uji z jinych zemi, naptiklad ze Spojenych statt. A pak je jesté druha
véc, ktera by se mécla zminit, a kdyZz tady na jednu stranu jakoby propaguji vyuziti néjakych
takzvanych aktivnich nastroju, kdy se tém lidem opravdu aktivné vénujete, tak to se ale neda d¢lat bez
toho, abyste testoval, jak kvalitni ty programy jsou. Naptiklad rekvalifikacni programy v zapadnich
zemich, predev§im ve Spojenych statech se pravidelné testuji co do jejich efektivnosti, podobnym
zpusobem jako testujete tfeba, jak funguje novy 1ék. To znamena, Ze mate tieba sto lidi, ktefi se vam
prihlasi o rekvalifikaci na daném tfadu prace, vy muzete poskytnout tu rekvalifikaci jenom padesati z
nich, tak téch padesat vyberete ndhodné, porovnate pravdépodobnost, Ze ti lidé najdou praci, u téch,
kteti tu rekvalifikaci podstoupili, a u téch, kterym nebyla nabidnuta z divodu kapacitnich omezeni, a
potom teprve vite, jestli ten program vlastné vilbec ma smysl. ProtoZze dneska utracime miliardy korun
na programy, o kterych viibec nevime, jak velky vliv na pomoc tém nezaméstnanym vlastné maji.
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Ale ony ty programy nepochybné maji inspiraci v tom evropském historicky vzniklém socialnim
systému, ktery po téch sedmnécti letech od revoluce uz neni tak odliSny asi mezi Ceskem, Némeckem,
Francii a tak dale.
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No, ty odlisnosti pomérné velké jsou a taky se da pravé poucit z toho, ze v zapadni Evropé, anebo
Spojenych statech ty rozdilné typy programi napomahani nezaméstnanych vlastné uz testovali. TakZe
se naptiklad ukazuje, Ze obecné plati, Ze ty programy na vytvaieni pracovnich mist a jejich podporu v
provadéji u nds, u nas jsou to vétSinou kratké nckolikamalotydenni programy, ale takové ty
dlouhodobé rekvalifikace, které opravdu néco stoji, tomu ¢lovéku se musim vénovat, tak ty se ukazuji,
ze zv1aste u mladsich lidi mivaji docela slusny efekt.
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Pane Jurajdo, dékuji za vase kratké vystoupeni v nasem poradu. Na shledanou.
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Rado se stalo.

David BOREK, redaktor

Loucim se i s divaky. Na shledanou.



