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Piehfaty lidsky kapital

Soucasné pohrdani védou a vyzkumem nas bude pékné mrzet

Je kazdoro&ni odmitnuti polovi¢ky uchazedl o VS ekonomicky spravné rozhodnuti? Nebo tento
pistup snizuje ekonomicky rlst? Vzdyt atkoli v pribé&hu poslednich let dolo k Fadové
zdvojnasobeni poltu studentl zapsanych na vysoké $koly, z(stava zatim CR na Gplném
chvostu EU v zastoupeni obyvatel s vysokosSkolskym diplomem v mladé populaci (25-34 let).
PFitom nové technologie a zmény v organizaci prace vedou ve vyspélém svété ke zvysSovani
relativni poptavky po vysoce kvalifikovanych pracovnich silach.

re

Navratnost vzdélani

Zakladnim méfitkem odrazejicim pomér relativni nabidky a poptavky po kvalifikovanych
pracovnich silach je rozdil mezd mezi vysokoskolaky a témi se stfedoskolskymi diplomy. Jak
vyplyvd z dat ministerstva prace a socialnich véci, jsou primérné mzdy vysokogkolakl ve
stfednim véku fadové dvojnasobné oproti hodinovym mzdam stfedodkolakd s maturitou.
Vysokoskolsky diplom se tedy vyplati. Propad mezd s nizsim vzdélanim navic pokracuje dal,
takze u¢hovsky list bez maturity znamena v priméru o tfetinu niz&i hodinové vydélky oproti
maturantdm. Podobné rozdily existuji nejenom na Grovni celé ekonomiky, ale i uvniti odvétvi,
regiond a firem. V mezinarodnim srovnani jsou navic nade platové rozdily podle vzdé&lani
vysoké, coz naznacuje, Ze trh prace ,preplaci® vysokoskolaky, kterych je relativni nedostatek.
Vzdélani samoziejmé neurcuje jen mzdy, ale i schopnost najit praci. Z vybérovych Setfeni
pracovnich sil za posledni roky vyplyva, ze pravdépodobnost, Ze bude vysokoskolak
nezameéstnany, je Ctyfikrat mensi, nez ze bez prace bude nékdo s ucnovskym listem, a
dvaapllkrat mensi ne? u maturantd. Toto jednoduché pravidlo ma za nasledek i obrovské
rozdily v nezaméstnanosti mezi okresy. Celd polovitka téchto rozdill se da vysvétlit
vzdélanostni strukturou obyvatelstva. Struktura vzdélani pfitom neni Spatna jen u starsi
populace, ale problémy jsou i ve vékové skupiné 15-24, ktera ma u nas dokonce vyssi miru
nezameéstnanosti nez v zemich evropské patnactky.

Hlavni argument oponentl rozifovani vysokoskolského vzdélani je, Ze ti, ktefi se na vybérové
Skoly nedostanou, na studium prosté ,nemaji*. Opravdu asi nema smysl snazit se
donekonecna rozsSifovat nejvybérovéjsi programy s vysokou védeckou Urovni vyucujicich.
Otazkou ale je, zda se vyplati rozsifeni méné narocnych forem vysokoskolského vzdélani. Pro
tento krok existuji tfi padné argumenty: Za prvé vyssi vzdélani populace posili mezinarodni
konkurenceschopnost CR v globalni ekonomice. Za druhé podle empirickych dat i ,dodate¢ni*
vysokoskolaci maji vysoké vydélky, o které by bez vzdélani prisli. A nakonec argument snad
nejpadnéjsi: ackoli by v&tsi polet vysokodkolakd v daném misté mél podle elementarni
ekonomické logiky vést k jejich relativnimu prebytku vzhledem k potifebam ekonomiky a tim k
poklesu platovych rozdild podle vzdélani, data svéd&i o pravém opaku. Nové vyvinuté
ekonomické teorie totiz mluvi o dlleZitosti interakci vzdélanych pracovnik{ pro vysokou
produktivitu prace.
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Proc zit ve mésté s vysokou skolou

V ramci CR existuji velké regiondlni rozdily v zastoupeni vysokogkolakl. Zatimco tfeba v
okrese Hradec Kralové ma vysokoskolsky diplom 11 % populace, v okrese Sokolov jsou to jen
4 %. Navic dochazi k tomu, Ze okresy, které uz na zacatku transformace mély relativné hodné
vzdélanych pracovnich sil, si v tomto sméru v pribé&hu 90. let jesté polepsily. Ekonomické
teorie komplementarity lidského kapitalu pak mluvi o tom, ze produktivita dané skupiny
pracovnik{ roste nejen vzhledem ke vzdélani kazdého z nich, ale také vzhledem k
prdmé&rnému vzdélani celé skupiny. Identické dvojée s VS diplomem pracujici v mist&, kde je
hodné vysokoskolakd, tak bude produktivnéjsi nez stejné vzdé&lany sourozenec pracujici s
méneé vzdélanymi lidmi. Tyto teorie pfedpovidaji, ze platové rozdily podle vzdélani budou vyssi
tam, kde je vysokogkoldkl vice, a tam, kde jich pribyvd, zatimco standardni Uvaha na zakladé
relativni poptavky a nabidky by vedla k opa¢nému zavéru. Srovnani okresd CR mezi roky 1991



a 2001 nasvédéuje dominanci novéjsich teorii: okresy s vyssSim zastoupenl'm vysokogkolakl a
vySsSim narustem zastoupem vysokoskolaku v posledni dekadé dnes maji vzdélanostni mzdové
rozdlly vétsi. Cim vice vysokogkolakl v daném misté&, tim vice rostou jejich platy nejen oproti
méné vzdélanym, ale i oproti vysokoskolakiim v ,zaostalejdich" lokalitach.

Pohled do budoucnosti

Ekonomicky vyzkum dochazi k zaveéru, Ze pozitivni efekt zvyseni vzdélani je opravdu
kvantitativné vyznamny. Z mezinarodnich srovnani a z chovani naseho trhu prace se da
vyvodit, Ze velkd &ast nadich odmitnutych uchazedl o VS vzdé&lani bude mit cely Zivot zbyte&né
nizké prijmy, coZ povede i k niz&imu ekonomickému rlstu celé zemé&. Tento problém bude se
zmeénami technologii, prohlubujici se globalizaci a rostouci mzdovou hladinou u nas zfejmé
stale naléhavéjsi a ovlivni i investice v CR. Ackoli je totiz vétSina zahranicnich investic
motivovana pfistupem na regionalni trh a nejen lacinou pracovni silou, je témer jiste, ze
zvysujici se mzdy povedou ke stéhovani mnoha montaznich hal dale na vychod. V Cesku
zUstanou spige vyvojova centra, kterd budou zaviset na dostateéném poctu a kvalité
vzdélanych lidi. Pfehraty trh prace, na kterém se podniky pretahuji o kvalifikované pracovni
sily, ale v budoucnu mize vést k odsunu téchto center do jinych zemi. PFedstava, ze
vysokogkoldk{ je dostatek, a sou¢asna nedostate¢na vladni podpora vzdélani a vyzkumu nés
vSechny tedy jednou bude nejspiS pékné mrzet. Zvlasté pak ty bez kvalitniho vzdélani.
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