CT 2, Udalosti, komentafe, 18. 4. 2008

Diskriminace Zzen v zameéstnani

Martin VESELOVSKY; moderator

Diskriminace podle pohlavi ano, ¢i ne? O tom uz poné€kolikaté jednaly Ceské soudy. Dnes Méstsky
soud v Praze rozhodl, Ze ve sporu mezi Adrianou Basovskou a ministerstvem zahrani¢i k diskriminaci
nedoslo. Takovy rozsudek nepadl v Cesku poprvé. A pojd'me se tedy zeptat, jednaji zaméstnavatelé se
zenami bezohledné nebo jde jenom o ni¢im nepodlozeny pocit. Zacinaji Udalosti, komentare, dobry
vecer.

V prvnim kole vitézstvi, ve druhém porazka, tak 1ze zatim popsat ptipad Adriany BaSovské, ktera si
stéZovala na diskriminaci v praci. Odvolaci verdikt méstského soudu ikd, Ze nic takového se nestalo.

vvvvvvvvv

odskodné.

Filipa SEBOVA; redaktorka

Piipady diskriminace v praci se k soudu dostavaji malokdy. V Cesku jesté nikdy soudni spor
diskriminovana Zena nevyhrala. Nepochodila ani Adriana BasSovskd, kterd zazalovala ministerstvo
zahrani¢i kvili nerovnému zachazeni. Pracovala jako diplomatka v Libyi. JenZe za poruseni
bezpecnostnich zasad musela odejit. Podle ni po podobném pochybeni ale ministerstvo nepropustilo
jejiho kolegu.

Jana SREDLOVA; ptedsedkyné senatu

Nedoslo k diskriminaci podle pohlavi.

Filipa SEBOVA; redaktorka

Jesteé vloni ptfitom BaSovské prazsky obvodni soud dal zapravdu a ptiznal ji milionovou nahradu od
ministerstva zahrani¢i. Opacny verdikt odvolaciho soudu ale pro ni kromé zamitnuti odskodného
znamena také zaplaceni pfes sto tisic za soudni vylohy.

; osoba

Tak s rozsudkem jsme samoziejmé spokojeni.

Filipa SEBOVA; redaktorka

Adriana BaSovska se ale nemini s prohrou spokojit. Se svou advokatkou je rozhodnutd v soudni bitvé
proti ministerstvu pokracovat.

Daniela SVETLIKOVA; advokatka Adriany Basovské

Prohrana bitva, myslim si, Ze valka jesté prohrana neni.



Filipa SEBOVA; redaktorka

Ptipad Adriany BaSovské ziejmé¢ neni u konce. Jeji advokatka pocitd s dovolanim k NejvysSimu
soudu. M4 na to dva mésice. BaSovskd neni prvni Zena, kterd se kvili udajné diskriminaci v praci
obratila na soud. Asi nejznaméjsi kauzou byla Zaloba ekonomky Prazské teplarenské Marie
Causevi¢ové. Ta se u soudu netispésné doméhala povyseni na misto finanéni feditelky.

Pavla FRYDLOVA; manazerka, Gender Studies

My jsme piesvédceni, ze Ceska justice kauzy, které jsou evidentné genderové diskriminujici na trhu
prace jako takové, nechce vnimat.

Filipa SEBOVA; redaktorka

Ne vSechny pripady udajné diskriminace se dostanou k soudu, objevily se uz prvni firmy, které
ptistoupily na mimosoudni vyrovnani.

Martin VESELOVSKY; moderator

Byvalou zaméstnankyni ministerstva zahrani¢i Adrianu BaSovskou zastupuje v soudnim sporu
advokatka Daniela Svétlikova. Dobry vecer, pani advokatko.

Daniela SVETLIKOVA; advokatka A. Bagovské

Dobry vecer.

Martin VESELOVSKY; moderator

Vy jste se nejdiive soudili o neplatnost vypovédi a o pomluvu nebo proti pomluvé. To vypada, ze
diskriminace z diivodu pohlavi je to posledni stéblo, kterého jste se chytili, je to tak?

Daniela SVETLIKOVA; advokatka A. Bagovské

No, tak neda se fict posledni stéblo, kterého jsme se chytili.

Martin VESELOVSKY; moderator

Zbyva jesté nékteré?

Daniela SVETLIKOVA; advokatka A. Bagovské

Nezbyva, nicméné tu zalobu na neplatnost vypovedi jsme dali, protoze jsme byli ve 1hiité a tu druhou
zalobu jsme mohli si dovolit dat pozdé&ji, protoze jsme byli v dal$i 1htit€, nicméné od zacatku se obé ty
zaloby planovaly.

Martin VESELOVSKY; moderator

A vysly taktikajic z vaSeho pohledu?

Daniela SVETLIKOVA; advokatka A. Bagovské

No, samoziejm¢ ze nevysly, samoziejme Ze ...



Martin VESELOVSKY; moderator

Tak proto jsem mluvil o tom poslednim stéblu, kterého se pripadné chytate.

Daniela SVETLIKOVA; advokatka A. Bagovské

Ano. No, na naSe posledni nebo zatim posledni stéblo nebo dalsi krok je dovolani v té véci.

Martin VESELOVSKY; moderator

To podate rozhodné.

Daniela SVETLIKOVA; advokatka A. Baovské

No, pokud jsem komunikovala se svoji klientkou, tak rozhodné.

Martin VESELOVSKY; moderator

Pro¢ jste vlastné, pani Svétlikova, zvolili zalobu na diskriminaci kviili pohlavi?

Daniela SVETLIKOVA; advokatka A. Bagovské

No, protoZze moje mandantka m¢la ten pocit v zaméstnani dlouhodobg, ze je diskriminovand, protoze
je Zena. Ona si dokonce na tu diskriminaci stézovala a predpokladala, ze zaméstnavatel ty jeji, tu jeji
stiznost na mobbing od nadfizeného bude fesit, no, a zaméstnavatel to vyftesil, protoze dostala
vypoveéd a odiivodnénou ji vlastné ... ona ji oditvodnénou neméla. Ona se az pozd¢ji dozvédéla, ze se
stala bezpe¢nostnim rizikem.

Martin VESELOVSKY; moderator

Pro¢ uz v tu chvili, kdy dostala vypovéd’, se nerozhodla mozna spolu s vami, Ze ta Zaloba bude pravé
na diskriminaci z divodu pohlavi nebo za pohlavi?

Daniela SVETLIKOVA; advokatka A. Bagovské

My jsme se tehdy neznaly, ona bojovala piivodné s jinym advokatem.

Martin VESELOVSKY; moderator

Dobre, tak tehdy prosté advokat ji neporadil, Ze toto by mozna byla ta schtidné cesta.

Daniela SVETLIKOVA; advokatka A. Baovské

To jsou dvé véci, které jdou vedle sebe, ty se nevylucuji. Takze ona zvolila, Ze chce ob¢ ty varianty.

Martin VESELOVSKY; moderator

Nemohlo byt jaksi to, ze celé dokazovani kolem, kolem ptipadného, piipadné diskriminace kvuli
pohlavi se vedlo o tom, Ze relevantni piipad, stejny, ktery feSilo ministerstvo zahrani¢i s muzem, tak
byl z vaSeho pohledu feSen jinak. Z pohledu ministerstva zahranici byl feSen stejné. V tom je asi v
kratkosti meritum véci. Nemohlo to byt prosté tak, Ze ten Ufad nedokazal jednat ve dvou piipadech
casove néjak vzdalenych zcela identicky a ze to mozna ani neni mozné?



Daniela SVETLIKOVA; advokatka A. Baovské

No, asi uplné identické pripady mozné nejsou. Samoziejmé ale srovnatelné byt mohou a je prave
otazkou vykladu pravnich piedpisti, co se ma srovndvat, jakd maji byt vychodiska pro to srovnani, zda
se ma srovnavat jenom to, jak byl ten pracovni pomér ukoncen nebo jak se s tim zaméstnancem
zachazelo pfi tom ptfimém ukoncovani pracovniho poméru, mluvim o konkrétnim ptipadu, anebo jestli
se ma vzit v uvahu i to, vlastn€ proc, pro€ se s tim zaméstnancem tak zachazelo. A tady soud v tivahu
to, pro€ se se zamé&stnancem ur¢itym zpusobem zachazelo, vlastné nevzal.

Martin VESELOVSKY ; moderator

A z ¢eho vy osobné, pani Svétlikova, dovozujete, Ze v ptipadé¢ pani BaSovské opravdu Slo o
diskriminaci z diivodu toho, ze je Zena?

Daniela SVETLIKOVA; advokatka A. Bagovské

No, to byste musel znat cely ten piipad, celé to projednavani u soudu a celou tu, celou tu situaci ...

Martin VESELOVSKY; moderator

Zkuste to, prosim, i pro divaky zprostfedkovat.

Daniela SVETLIKOVA; advokatka A. Bagovské

Ona je ta kauza asi uz trosku znama a §lo tam o to, Ze pani Basovska na ... vlastné byla zaméstnana na
... nebo vyslana na zastupitelsky ufad a tam pracovala v pozici, kdy byla jako druhy diplomat a da se
fici, ze t¢m svym nadfizenym byla urcitym zplisobem, no, diskriminovand, byla znehodnocovana
prave jako zena. Ona se to dovidala, ona to na své klizi pocitovala a na to si pravé stézovala, na ten
mobbing, stéZovala si i na to, Ze to je v duchu tedy toho, Ze je s ni zachazeno jako s Zenou jinak, Ze to
citi tak, ze jako Zena tedy je vlastn¢ znehodnocovana a potom se to projevilo i u soudu. Kdyz jsme se
dostali k materidlu, ktery jsme dlouho neznali a ktery vlastn¢ ten Zalovany zaméstnavatel asi az snad
po tiech letech projednavani véci vlastn€ tomu soudu piinesl a my jsme ten material poprvé vidéli,
kdy skutecné ta jeji bezpecnostni pochybeni méla spocivat v tom, Ze idajn¢ méla se chovat jako zena
nevhodné a 1 v tom pribehu toho jejiho pracovniho, pracovnépravniho vztahu toho zastupovani byla
naicena z takovych urcitych, z urCitého chovani, které vlastné ji jako zenu diskreditovalo, byla
oslovovana nebo osocovana takovych zptisobem, Ze to jasné¢ utocilo na to jeji zenstvi.

Martin VESELOVSKY; moderator

Neni vyloucené, ze toto vSechno se bude probirat jesté pii dovolani k Nejvyssimu soudu. Na druhou
stranu soudila v této instanci soudkyné, vase mandantka je Zena, vy jste, pani advokatko, také Zena,
neptedpokladala jste v této konstelaci spiSe vstiicnéjsi piistup soudu k vasi kauze?

Daniela SVETLIKOVA; advokatka A. Bagovské

No, ja tedy ...

Martin VESELOVSKY; moderator

Mozna vétsi pochopeni.



Daniela SVETLIKOVA; advokatka A. Bagovské

No, ja abych pravdu fekla, takto viibec soudce nevnimam, ja je vnimam jako soudce, a jestli je to muz
nebo Zena, pro m¢ nehraje roli a nechcei, aby to pro mé hréalo roli, protoze hleddm spravedlnost a
hledam vyklad zakonti a opravdu se branim tomu, abych davala n¢jaky vyznam tomu, jestli nas soudi
muz nebo Zena, protoZe si myslim, Ze by to bylo Spatné.

Martin VESELOVSKY; moderator

Pani Svétlikova, dekuji, Ze jste pfisla do studia. Hezky vecer.

Daniela SVETLIKOVA; advokatka A. Bagovské

Ja také dékuji.

Martin VESELOVSKY ; moderator

Posufime ted” debatu do roviny obecnéjsi a také do roviny faktd. Ve studiu je se mnou ptredsedkyné
Asociace pro rovné ptilezitosti Michaela Marksova Tominova. Dobry vecer.

Michaela Marksova TOMINOVA; ministerstvo prace a socialnich véci

Dobry vecer.

Martin VESELOVSKY; moderator

Soud uz n&kolikrat odmitl diskriminaci Zen z ditvodu pohlavi, mysli tim v Cesku. Vymyslely si podle
vas zeny, anebo je to celé neschopnosti soudii u nas rozpoznat, ze se jedna o diskriminaci pro pohlavi?

Michaela Marksova TOMINOVA; ministerstvo prace a socialnich véci

Tak samoziejmé ja t€Zko mohu soudit ty konkrétni kauzy, ja je zndm vlastné také jenom z médii, ale
jad bych ...

Martin VESELOVSKY; moderator

Tak narozdil ode mé se jaksi téméf profesné touto tématikou zabyvate.

Michaela Marksova TOMINOVA; ministerstvo prace a socialnich véci

J& bych fekla, Ze ty Zeny nemaji zadny divod si vymyslet a dovedu si docela dobte piedstavit takové
chovani v ptipadé tady jiz zminéné pani Causevi¢. To pro mé je docela jasné, prosté ona vyhréla to
vybérové fizeni, ale ta firma si fekla, Ze pfece jenom asi by to nebylo nejlepsi. Tady v tom piipadé
druhém musim fict, ze taky to jednani ze strany toho nadfizené, jak tady bylo popisovano, tak si také
dovedu velice ziv¢e predstavit.

Martin VESELOVSKY; moderator

To znamen4, Ze vidite néjaky deficit spis na strané ceskych soudii?



Michaela Marksova TOMINOVA; ministerstvo prace a socialnich véci

Urcite, protoze se domnivam, ze to uz také bylo feceno, Ze vlastné zadny piipad diskriminace zatim
nedopadl pozitivn¢ pro tu jakoby obét a domnivam se, ze podobné je to s piipady sexudlniho
obtéZovani.

Martin VESELOVSKY; moderator

Jesté je tu s ndmi ve studiu také Stépan Jurajda z institutu CERGE Univerzity Karlovy. Dobry veder i
vam.

Stépém JURAIJDA; ekonom, institut CERGE

Dobry vecer.

Martin VESELOVSKY; moderator

Je podle vas, musim podotknout, jste ekonomem, tak také ty otazky budou sméfovat spi§ do této
oblasti, ale presto, je pfedstava o systémové pfitomné diskriminaci zen v Cesku podle véas jen
piekonanym klisé?

Stépan JURAJDA; ekonom, institut CERGE

Ja myslim, Ze ne, protoze nebyla jesté tahle otazka piesvéd¢ivé zodpoveézena, a to jak teda v ramci
téch soudnich sporti, tak v rdmci vyzkumu s daty o chovani lidi na trhu préace, o relativnim postaveni
Zen a muzu.

Martin VESELOVSKY; moderator

A to tak, ze se tomu nikdo zatim nevénoval nebo ta data prosté nejsou k dispozici?

Stépan JURAJDA; ekonom, institut CERGE

Oboji.

Martin VESELOVSKY; moderator

Vyborné. Mimochodem podle udaji Evropské komise, tuSim asi rok starych, c¢eské zeny berou o
devatenact set ... o devatendct procent niz§i platy nez muzi oproti Evropské unii, kde je to zhruba o
patnact procent niz§i neZ muzi, se to 1isi o Ctyfi procentni body. Cim to tedy podle vas je?

Stépan JURAJDA; ekonom, institut CERGE

No, tohle neni moc uzite¢ny indikator, z kterého by se dalo n¢jak usuzovat na rozsah diskriminace.

Martin VESELOVSKY; moderator

Proc ne?



Stépan JURAJDA; ekonom, institut CERGE

Jednoduchy ptiklad. Pfedstavim si, Ze zitra rano velka ¢ast, feknéme, polovina malo vzdélanych zen v
Ceské republice prestane pracovat, nedojdou do prace. Co se stane? Primémy plat Zen, které pracuji,
se zvedne, protoze ty nizkopiijmové zeny tam nebudou, ty malo vzdélané. Nasledkem toho bude, ze
pramérny platovy rozdil mezi muzi a Zenami se zmensi. To jenom jeden piiklad. Tahle ta statistika,
ten prumérny platovy rozdil opravdu o nic¢em uzite¢ném nevypovida. O néco ...

Martin VESELOVSKY; moderator

Ja vim, ze tu statistiku ned¢late, pane Jurajdo, ale na druhou stranu pak se tedy vyrabi takova
statistika?

Stépém JURAIJDA; ekonom, institut CERGE

To je dobré otazka pro ufedniky Evropské komise.

Martin VESELOVSKY; moderator

Pouzivej ji jindy.

Stépan JURAJDA; ekonom, institut CERGE

wewvr

zenami, naptiklad stejn¢ vzdélanymi pracujicimi ve stejné firmé na stejné pozici nebo typu povoléni.

Martin VESELOVSKY; moderator

A mate néjaka relevantni data k tomu?

Stépén JURAIJDA; ekonom, institut CERGE

Ano, tam se potad jesté vyskytuje docela slusné velky platovy rozdil. Nicméné i tam to jeSté nestaci a
pravé jak jsem fikal, ta otdzka u nds neni zatim presvédCivé zodpovézena, protoze ten zbyvajici
platovy rozdil se jeSté¢ poradd da vysvétlit napiiklad tim, ze Zeny castéji maji kratSi dobu praxe
vzhledem k matefskym dovolenym a ten trh prace tohle tresta, jak u muzi, tak u zen. A tohle prosté
jesté zatim nevime, do jaké miry je to mozna ta diskriminacéni interpretace nebo ne.

Martin VESELOVSKY; moderator

Bavime se zejména v tuto chvili o platové diskriminaci Zen, tak to je interpretace ekonoma, ekonoma
pana Jurajdy, ktery prosté na zakladé nedostatku tvrdych dat zpochybnuje tedy to, Ze tady systémove
je ptitomna diskriminace Zen. Co vy na to?

Michaela Marksova TOMINOVA; ministerstvo prace a socialnich véci

Tak j& nemohu fict vlastné objektivné také nic jiného, nez co fikaji ta tvrda data, ale urcité¢ vétim
tomu, ze jsou indikace, ze n&jaké ty rozdily v platech budou. Zalezi na tom, ale tfeba jaky je to sektor.
Urcité jsou rozdily mezi tim sektorem vefejnym, protoze tam jsou prosté tabulky a tam, tam ty rozdily
tak velké neudélate, a mezi sektorem soukromym, ale fikaji lidé z personalnich agentur, ze tieba je to
zpiisobeno i tim, Ze ty Zeny samy, uz kdyz se uchdzeji o tu praci, tak si fikaji o niz$i platy nez ti muzi.
Prosté¢ proto, da se fici, Ze maji mensi sebevédomi nebo Ze predpokladaji, ze ty stejné, ty veétsi penize



by jim stejné nikdo nedal. A dalsi véc také, ze na téch nejvyse placenych mistech, nejvyznamnéjsich
prosté jsou muzi vétsinou.

Martin VESELOVSKY; moderator

Proc?

Michaela Marksova TOMINOVA; ministerstvo prace a socialnich véci

Tak to bych tekla, Ze souvisi s celkovou atmosférou ve spolecnosti, kdy piece jenom, ja bych tekla, ze
u nas je takovy paradox, ze Ceské zeny pracuji, jsou na tom pracovnim trhu jiz celd desetileti, nicméné
zaroven ta spolecnost jakoby predpokladd, ze ta Zena bude ta, ktera se postara o rodinu a Ze pro ni ta
prace neni tak dalezita, zatimco ten muz ji bude Zivit.

Martin VESELOVSKY; moderator

Tak pokud bychom ptedpokladali, ze opravdu existuje diskriminace zen v zaméstnani, at’ uz platova
nebo jakdkoliv jin4, byt tedy nemame dostatek tvrdych dat, tak co to podle vas, pani Tominova,
pfinasi tomu zaméstnavateli, pokud se takto chova?

Michaela Marksova TOMINOVA; ministerstvo prace a socialnich véci

Ja bych jenom jesté fekla, Ze jedna data, ktera jsou k dispozici Ceského statistického ufadu, svédéi o
tom, ze je velky rozdil nebo velky, ze je rozdil mezi nezaméstnanosti Zen a muzi, ze i v prumeéru je
nezameéstnanost Zzen vEtsi nez téch mizu a jakoby ten nejvétsi rozdil, nejmarkantnéjsi je v té& vékové
kategorii asi n¢jak dvacet pet az tficet pét let, coz ukazuje, ze jakoby nejvétsi problém mély ty Zeny,
kter¢ bud’ uz ty malé déti maji nebo se predpokladd, Ze je budou mit. A co se tyce téch
zaméstnavatelli, ja bych fekla, Ze oni sami prosté Casto podlé€haji pii tom pfijimani do zaméstnani
riznym klis¢ a stereotypliim.

Martin VESELOVSKY; moderator

Tomu bych rozumél, na druhou stranu asi neupfeme tém zaméstnavatellim, zejména soukromym, tak
jak tikate, snahu po tom navysit sviij zisk, mit tu firmu néjak konsolidovanou, usp€snou a tak dale,
takZe mozna by néco takového mohli délat v néjaké honbé ¢i viding zisku.

Michaela Marksova TOMINOVA; ministerstvo prace a socialnich véci

Jako aby nediskriminovali, myslite?

Martin VESELOVSKY; moderator

No, spi$ aby diskriminovali, kdyZ to délaji podle vas?

Michaela Marksova TOMINOVA; ministerstvo prace a socialnich véci

No, ne, ja prave si myslim, Ze i oni podléhaji t€ém klis¢é, aniz Ze prosté je tady né&jakd iracionalni ...

Martin VESELOVSKY; moderator

To délaji to mimodek.



Michaela Marksova TOMINOVA; ministerstvo prace a socialnich véci

Ano, Ze je tady iracionalni slozka automaticka, ze ti lidé maji ty genderové stereotypy prosté v hlavé a
oni prosté kdyz vidi tu Zenu, tak automaticky predpoklddaji, Ze pro ni to zaméstnani nebude tak
dilezité, misto toho co by zkoumali ...

Martin VESELOVSKY; moderator

Protoze tam je rodina.

Michaela Marksova TOMINOVA; ministerstvo prace a socialnich véci

Protoze tam je rodina, misto toho co by skute¢né¢ prozkoumali jeji zivotopis, prozkoumali jeji
vlastnosti a stejné tak to udélali s tim muzskym uchazec¢em. Takze ja se domnivam, Ze jejich volba
neni vzdycky ta nejvice racionalni.

Martin VESELOVSKY; moderator

Pane Jurajdo, mate k tomu néjaky jeste o néco vice exaktni pfistup podporeny n¢jakym Cisly?

Stépén JURAIJDA; ekonom, institut CERGE

No, ja bych vés nejdiiv opravil v tom, kdy jste mé¢ interpretoval tak, ze j4 z toho, co jsem fikal,
vyplynulo, Zze tu neni diskriminace. Ono vyplynulo, Zze nejsou dikazy presvéd¢ivé na zéklad¢ dat z
trhu prace pro diskriminaci. Absence dikazi jest¢ neznamena, Ze ta diskriminace neexistuje.

Martin VESELOVSKY; moderator

A zaroven neznamena, ze€ ...

Stépén JURAIJDA; ekonom, institut CERGE

Piesné tak, pfesné tak. Mizeme se podivat do jinych zemi, kde vyzkumy naznacuji, Ze ty firmy, které
jsou vystaveny tvrdsi konkurenci, tak u nich se stava ten platovy rozdil mensi a mensi a najimaji vic
zen, coz by bylo v souladu, je to konzistentni s tou myslenkou, ze do té doby, nez byly vystaveny té
konkurenci, tak se dokazaly promrhat ¢as toho potencionalniho zisku tim, ze Zeny diskriminovaly,
zareagoval na tu mySlenku téch potencionalnich genderovych stereotypt. Jedna takova navrhovana
politika ze Spojeného kralovstvi je ta, Ze by ty firmy si mély vlastné délat jenom takové a zvetejnovat
audity v zastoupeni Zen na raznych urovnich ve firmé¢ té vyssi hierarchie.

Martin VESELOVSKY; moderator

Co to ptinese?

Stépan JURAJDA; ekonom, institut CERGE

No, mohly by se diky tomu, pokud tahle ta hypotéza je spravna, Ze ty firmy to ani tak jako nevédi,
délaji to podvédomé, tak by jim to mohlo oziejmit, do jaké miry k tomu procesu dochéazi a pak by
tteba ta firma to sama rada napravila. Je to opatfeni, které nic nevymaha, nepokutuje, ale jenom
povzbuzuje ty firmy k tomu, aby se ty audity provedly.



Martin VESELOVSKY; moderator

Tak byl by takovy postup vhodny k nabourdni téch klisé, podle kterych se moznéd chovaji cesti
zaméstnavatelé?

Michaela Marksova TOMINOVA; ministerstvo prace a socialnich véci

J& si myslim, Ze ur€ité¢ a myslim si, Ze v tomto sméru by méla jit prikladem statni sprava, kde je ... kde
jsou docela dobtfe zdokumentovana ¢isla, kde prosté¢ v téch centralnich institucich je asi, ja nevim,
pctapadesat procent zen v pruméru, ale pak kdyz jdete vy§ po tom zebficku, tak ty zeny rapidné
ubyvaji. A myslim si, Ze tfeba vyzkouset takovouhle véc, to by bylo uzasné, kdyby ta statni sprava Sla
ptikladem a myslim si, Ze ten soukromy sektor by mohl nésledovat.

Martin VESELOVSKY ; moderator

Tak neni vylou€eno, Ze se néco takového stane, v kazdém ptipadé¢ d€kuji vam za vaS Cas a na
shledanou.
A ted’ je ¢as na souhrn dneSnich udélosti. Jitka Slukova je s nim uZ pfipravena.



