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Cty¥i dny v praci?

Daniela DRTINOVA, moderatorka

Zkratit pracovni tyden o jeden den a piispivat ze statni kasy na mzdy firmam, které se potykaji s
nedostatkem zakézek. Tento napad ted’ rozmysli ministerstvo prace a socidlnich véci, vnukli mu ho
odborafi. Podle nich zabrani tomu, aby dal rostl pocet nezaméstnanych.

Daniela PISAROVICOVA, redaktorka

Inspiraci hledali u némeckych sousedii. Ted” podobny model prosazuji v Cesku. Odborafi po
ministerstvu prace chtji, aby prevzalo zodpovédnost za firmy, které se kvuli ekonomické recesi
dostaly do vaznych problému.

Josef STREDULA, piedseda, Odborovy svaz KOVO

V praxi by to bylo tak, ze by zaméstnanci pracovali pln¢€ 4 pracovni dny, ten paty pracovni den by byli
napiiklad doma nebo by se tfeba vzdélavali a stat jim k t&m 60 %, které podle soucasného zakoniku
prace také mohou davat, ptispiva jesté dalSich 20 az 30 %.

Eduard JANOTA, ministr financi

Jestli by se jednoznaéné vybilancovalo, ukazalo, Ze to neni dodate¢ny vydaj statniho rozpoctu, tak v
tomto ptipadé by to bylo ur€ité, urcité prospésné.

Daniela PISAROVICOVA, redaktorka

Ministerstvo prace ale rozhodné slovo zatim neteklo.

Stépanka FILIPOVA, mluvéi, ministerstvo prace a socialnich véci

V tuto chvili je skutecné pfedcasné mluvit o tom, kdy bude dany systém, nebo nebude dany systém
zavedeny, vse je oteviené.

Ludék NIEDERMAYER, analytik, Deloitte

Je priznacné, Ze ta diskuse probiha ted’, kdyz uz v podstaté ta ekonomicka krize probiha rok, ¢ili je to
trosku pozdé.

Daniela PISAROVICOVA, redaktorka

Odborafi v kratSim pracovnim tydnu vidi hlavn& 1ék na rostouci nezaméstnanost. V cervenci
povyskocila na 8,4 %, do konce roku pocitaji analytici dokonce s prolomenim 10 %. Vyhod je ale
podle odborarti jesté vic.

Josef STREDULA, ptedseda, Odborovy svaz KOVO

By se stabilizoval pfijem zamé&stnancii, pomohlo by to extrémné ekonomice, protoze by lidé neméli tu
ztratu, kterou maji dnes.



Daniela PISAROVICOVA, redaktorka

Jestli myslenku krat§iho pracovniho tydne ministerstvo prace a socialnich véci posvéti, by mohlo byt
jasné v pllce zafi, kdy se zastupci resortu a odbort sejdou znovu. Daniela Pisafovicova, Ceska
televize.

Daniela DRTINOVA, moderatorka

Hostem ve studiu ekonom CERGE Stépan Jurajda, dobry veder.

Stépan JURAJDA, ekonom, CERGE, Narodohospodaisky tistav AV CR

Dobry vecer.

Daniela DRTINOVA, moderatorka

A z Jihlavy se k nam pfipojuje predseda Odborového svazu KOVO Josef Stiedula, hezky vecer i vam.

Josef STREDULA, piedseda, Odborovy svaz KOVO

Dobry vecer.

Daniela DRTINOVA, moderatorka

Pane piedsedo, pokud se nebo pokud by se kurzarbeit zavedl az v roce 2010, nebylo by to s kiizem po
funuse?

Josef STREDULA, piedseda, Odborovy svaz KOVO

Nebylo by to zcela s kfizkem po funuse, protoze v soucasné¢ dob¢ dochézi k extremnimu zneuzivani
davek v nezaméstnanosti a kdyz v minulé reportazi bylo hovoteno o tom, Ze naptiklad na Ié€eni nebo
1€ky pro, proti chiipce je potieba asi 200 milioni korun, tak tady takova ¢éastka, dokonce 250 milionti
korun, v mésici se zbytecné utraci, protoze firmy hledaji moznosti a nasli diru v zdkon¢ a zneuZzivaji
davek v nezaméstnanosti, takze stat by to dokonce pfislo jesté levnéji v nékterych piipadech.

Daniela DRTINOVA, moderatorka

Jste si jist, nevySly by mzdové dotace pro zaméstnanec firem nakonec draz, nez kdyby stat vyplacel
podpory v nezaméstnanosti jako ted?

Josef STREDULA, piedseda, Odborovy svaz KOVO

Jsem si jist, pani redaktorko, protoze v Ceské republice dvé tietiny z hrubého doméciho produktu tvoii
spotieba obyvatel. A jakmile dojde k tomu, Ze lidé maji snizené piijmy, tak automaticky dochazi k
poklesu hrubého domaciho produktu a jest¢ jednu pozndmku. Kdyz bylo feceno o tom, ze né¢kdo
prichazi s kiizkem po funuse. Smutné je na tom to, Ze my o tomto namétu hovotime uz od podzimu
lofiského roku, upozoritujeme na to, ze vlada méla néco délat, vlada nedélala viibec nic, spala hezky
na vaviinech nebo mozna pod pefinou, ale hodné¢ velikou a vysledek je ted’ ten, ze lidé 1 firmy se
dostavaji do naprosto netesitelnych situaci, takZze musi to byt rychlé, a¢inné a myslime si, ze to jde
stihnout jesté do konce letoSniho roku.

Daniela DRTINOVA, moderatorka

Pane docente, jak tento pomérné ndkladny systém boje s nezaméestnanosti obstal v Némecku.



Stépén JURAIJDA, ekonom, CERGE, Narodohospodaisky ustav AV CR

Ono se to jesté nedd v podstaté spravné odhadnout. Ta takova dne$ni trosku medialni bublina o tom,
ze tenhle systém zachrénil asi 400 tisic pracovnich mist, to vychazi z takového velice predbézného
reportu zpravy, na kterou se jesté neda pln€ spolehnout. Je to tam tradi¢ni systém, ktery ukazuje, ze do
ur¢ité miry byva i zneuzivan v situaci, kdy ho vyuzivaji tfeba stavebni firmy, jako ochranu pfi
vykyvech pocasi, a tak dale. TakZe je to systém nakladny a neda se jesté pln¢ vyhodnotit v Némecku.

Daniela DRTINOVA, moderatorka

Pane predsedo, zneuzivani systému byste se vy neobaval?

Josef STREDULA, piedseda, Odborovy svaz KOVO

Ja se obavam, pani redaktorko, toho, co se dé¢je ted’, protoze my kdybychom postupovali podle logiky
a fekli firmam, tak vyuZzijte stejny model, jako uz dneska pouzivaji asi u 10 tisic zaméstnanci, kde
zaméstnanci pracuji, pracuji na stejném misté, ale jsou formaln€¢ nezaméstnani, berou davky v
nezaméstnanosti, a jeSté k tomu dohody o provedeni prace, tak kdybychom to fekli vSem firmam, tak
by se stalo, Ze se stit dostane do regulérniho stavu, ze nemd uz korunu na nic, na diichody, na
nemocenské, na nic. Ministerstvo se momentaln¢ na to tvaii tak, jak se na to tvari, jak zaznélo z
vaseho komentéfe. A my k tomu prosté nemlizeme piihlizet a navic ten systém kurzarbeitu podporuji
v této dob¢ 1 zaméstnavatelé, ale neznamena to, ze kazdy zaméstnavatel by dostal takovouto podporu.
Musi otevtit knihy, musi platit fadné statu a potom samoziejmé musi dojit k tomu, aby se podivali do
ucetnictvi prisluSné zodpovédni lidi, ktefi budou to povolovat a poté teprve miize dojit k odsouhlaseni.
A navic jesté chceme, aby odbory se k tomu mohly vyjadfovat.

Daniela DRTINOVA, moderatorka

Pane docente, vy nesouhlasné kyvate hlavou.

Stépan JURAJDA, ekonom, CERGE, Narodohospodaisky ustav AV CR

No, je to trochu problém, protoze i v tom Némecku, kde ten systém funguje uz dlouha léta a
samoziejm¢ byl rozsifen, protoze podobné jako u nds je tam pied volbami, takze podpora jak
odborait, jak zaméstnanci, tak zaméstnavatelll je samoziejmé populdrni, tak tam néktefi vyznamni
ekonomové trhu prace upozoriiuji na to, ze tam mozna dochazi i k tomu, Ze jsou podporovany firmy,
které by vlastné¢ mély zaniknout. Podporuji ty firmy, které stejné za par let skonci a v podstaté jenom
vlastné zmrazite tu souc¢asnou strukturu zaméstnanosti. TakZe to je do urcité miry velka sazka na to, ze
je tohle jenom docasny pokles a Ze se potom obnovi stejnd struktura zaméstnanosti, kterou mame
dnes, zatimco jiné€ programy, které aspon bézi v této zemi uz tieba od biezna, tak ty se snazi nabidnout
firmam jinou Sanci zaméstnat zamé&stnance, které nepotiebuji na vyrobu tak, Ze jim nabidnou néjaké
rekvalifika¢ni programy nebo programy zvySovani kvalifikace.

Daniela DRTINOVA, moderatorka

Takze za zadnych podminek okolnosti byste nebyl pro ten takzvany kratky tyden.

Stépan JURAJDA, ekonom, CERGE, Narodohospodaisky tistav AV CR

Ne, ja bych ho podpofil za jedné podminky. Tam je problém v tom, ze pokud najdete firmu, ktera ma
kratkodoby propad v poptdvce a vy ji umoznite ptezit, ta firma zachrani ta pracovni mista, neni
vystavena tém nakladim propousténi a najimani, pak je to vyborna véc. Ale pak mate dalsi dva typy
firem. Firmu, ktera stejné by méla zaniknout, kde v podstaté jenom utracite penize danovych
poplatnikli na néco, co nakonec stejné¢ dopadne Spatné a pak mate firmu, ktera by tfeba nemusela
propoustét, ale stejné si o tu podporu fekne. A tady ja jsem pomérné skepticky v tom, do jaké miry Ize



tyhle ty firmy odlisit od téch skute¢né potifebnych. Takze proto bych navrhoval systém, ktery dlouha
1éta funguje naptiklad ve Spojenych statech, kdy firmy se museji podilet na tom, co od statu dostanou.
Napriklad dneska samoziejmé jsou ve Spatné situaci, takze je mozné mluvit o tom, ze by tieba do
néjakého statniho fondu, ze kterého tyto ptispévky pljdou, ptispivaly az v budoucnu, Ze by cast téch
penéz, které dneska firmy dostanou, v budoucnu vracely. A n¢jaka forma spolutcasti firem je nutna
pravé proto, aby ten systém nezneuzivaly prave tak, jako tady bylo feceno u podpor v nezaméstnanosti
nebo u nedavno jsme to zazili, u nemocenské, kde bylo nutné velmi omezovat praveé proto, ze i firmy
ji mohly zneuzivat.

Daniela DRTINOVA, moderatorka

Pane ptedsedo, pro¢ by tedy stdt mél zivit firmy, které by mély zaniknout a jak by bylo mozné to
odliSovat, byl byste tedy ted’ pro ten navrh, ktery tady padnul, aby se firmy, aby firmy participovaly na
té pomoci, kterou dostanou od statu?

Josef STREDULA, ptedseda, Odborovy svaz KOVO

Ty firmy jednoznaéné participovat budou, protoze podle toho, co navrhujeme my, tak by mély platit
60 procent mezd a stat by mél dotovat maximalné 20 az 30 procent téch mzdovych prostredkd, takze v
zddném piipadé to neni bez participace. Navic to ptijde levnéji, nez systém, ktery momentalné plati
ministerstvo prace, ktery se jmenuje Vzdélavejte se, kde stat plati plnych 100 procent ndklada a tim
neiikam, ze je Spatny, myslim si, Ze tento ndmét z evropskych fonda je spravny. Ale pokud by to mélo
jit podle principu, ktery fika pan docent, tak nikdy neudélame nic, protoze vzdycky se najde n¢kdo,
kdo zneuziva, ale musime hledat aktivni prvky, které t€m podnikim pomohou. A jestlize ptijdeme
cestou, Zze budeme hledat jenom diivody, jak to nejde, tak potom skoncéime skutecné tak, ze budeme
bez firem, bez zaméstnanosti a budeme generovat a jen se divat na to, jak rostou statistiky v oblasti
nezamestnanosti.

Daniela DRTINOVA, moderatorka

Podle vés by tato cast nestacila, ucast téch podnika?

Stépan JURAJDA, ekonom, CERGE, Narodohospodaisky ustav AV CR

Zalezi na tom, jak bude ten systém nastaveny. Dneska, kdyz se divame na to, jak to funguje v
Némecku, tak tam mam pocit, Ze ta spoluti¢ast neni dostatecna, ze by se to dalo udé€lat trochu jinak. A
v tuhle chvili se bavime o velice nespecifikovaném navrhu, protoZe pfece jenom jeSt€é nemdame ta
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detail toho provedeni.

Daniela DRTINOVA, moderatorka

Péanové, ja vam obéma dékuji, na shledanou.

Stépan JURAJDA, ekonom, CERGE, Narodohospodaisky ustav AV CR

Na shledanou.

Josef STREDULA, piedseda, Odborovy svaz KOVO

Na shledanou.



