Lidové noviny, 12. 5. 2008

Jak Cist platové rozdily
Stépdn Jurajda

Minuly tyden Senét schvalil antidiskriminaéni zakon, ktery Cesko pfijima jako posledni z ¢lenskych
zemi Evropské unie a v podstaté¢ v minimalni mozné podob¢. Zatimco doznivaji ideologické spory na
téma -co je a neni rovnost a svoboda, pravnich sporti je jako $afranu. Zeny Zalujici své zaméstnavatele
z diskrimina¢niho chovani jsou u nas zatim vesmés neuspésné. Dokazovat diskriminaci u soudu je
obtizné a stejné tak je obtizné na diskriminaci ukéazat prstem, nebo ji naopak vyloucit s pomoci dat o
nasem trhu préce.

Dva hlavni divody zvétSovani mzdovych rozdili Mzdy muzl jsou u nas systematicky vySsi nez mzdy
Zen a to 1 v ptipad¢, kdy jde o muZe a zeny se stejnou urovni vzdélani, pracujici ve stejné firmé a ve
stejném typu zaméstnani. To ale mize byt zplisobeno jak diskriminaci, tak nizsi délkou praxe diky
matetskym dovolenym. Obecné je srovnani mezd dvou pracujicich vzdy zatizeno moznymi, ale
obtizné pozorovatelnymi rozdily v jejich motivaci, schopnostech apod. Takova srovnani jsou tedy
uzitena pro sledovani vyvoje na trhu prace, malokdy ale mohou poslouzit jako jasny dikaz
diskriminace. Krom¢ piimé snahy o potirdni diskriminace existuji ale i opatieni, kterd nevyzaduji
diikazni fizeni ani ideologickou diskusi, pfesto mohou byt pro postaveni Zen piinosna.

Témét vSude na svété jsou mzdy srovnatelnych muzii a Zen hodné podobné na zacatku kariéry

tésné po dostudovani. Mzdové rozdily se pak postupné zvétSuji ze dvou hlavnich divodd. Tim
Vzhledem k tomu, Ze s détmi doma ziistavaji Castéji matky nez otcové, dopada tento ,.trest Castcji na
zeny. Naklady prerusené kariéry vcelku logicky odmitaji nést firmy, a tak se s nimi musi vyporadat
rodina. Névrat na trh prace po rodicovské je kritickym momentem v kariérach vétSiny Zen a podpora v
tomto procesu je pravdépodobné nejucinnéjSim opatienim, které v této oblasti stait mize udé¢lat.
Takova podpora neni ani definovana pohlavim, ale tim, kdo se o déti staral.
Druhym vyznamnym diivodem pro rozvirani niizek v odménovani muzi a zen je pomalejsi kariérni a
platovy postup i u téch Zen, které na matefskou neodchéazeji. To miize byt zplisobeno jak védomou
diskriminaci pfi povySovani, tak nevédomymi genderovymi stereotypy na stran¢ zameéstnavateld i na
stran¢ samotnych Zen. MiZze to byt 1 vysledek svobodné volby Zen, které mozna nechtéji v praci tak
dravé soutézit. Pro kazdy z téchto argumentti se da najit né¢jaka opora. Nékteré studie napiiklad
naznacuji, Zze zeny byvaji méné asertivni pfi vyjednavani kariérniho postupu. Jiné studie zase ukazuyji,
ze firmy vystavené vétSimu konkurencnimu tlaku najimaji vice zen a Iépe je odménuji. To by se dalo
vysvétlit tim, Ze v Casech malé konkurence vyhazuji firmy diky nerovnému pfistupu penize oknem.

Rozhodnout, ktery z téchto vlivli dominuje a jak velkou roli hraje diskriminace, je opét velmi
obtizné. Mozné to ale v tuto chvili neni ani tak uZzite¢na otdzka. Pokud by se politici napiiklad
rozhodli pozitivné motivovat statni spravu i soukromé firmy k provadéni a zvetejiiovani audita
zastoupeni zen na vysSich urovnich kariérniho fadu, bez toho aby z nizkého zastoupeni Zen plynuly
n¢jaké sankce, mohlo by to napomoci omezit nékteré negativni vlivy na kariérni postup zen. Pokud je
nizké zastoupeni zen v fizeni podniku vysledkem svobodné volby, pouhé zvetejnéni takového auditu
nikomu neublizi. Pokud je ale vysledkem nevédomych genderovych stereotyptli, které navic mozna
firmé snizuji vykonnost, miize takovy audit pomoci vSem - Zenam i zaméstnavatelim.
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