CRo 6, Nazory a argumenty, 1.5.2007
Debata o praci spojena se Svatkem prace

Petr HARTMAN, moderator

Vitejte pii poslechu hlavniho publicistického pofadu Ceského rozhlasu 6. Pokud mozno ni¢im
neruseny poslech vam pieje Petr Hartman. Dnes je 1. kvétna a jak ukazuje pohled do kalendate, je toto
datum oznacCeno jako Svatek prace. Jednd se o mezindrodni délnicky svatek, ktery si pfipomina
vypuknuti stdvky americkych délnikti v Chicagu pravé 1. kvétna 1886. Tehdy probéhla pod vedenim
odborti celodenni stavka usiluji o osmihodinovou pracovni dobu bez ztraty penéz. Dnes je tato
pracovni doba de facto bézna. Nejenom v tomto se charakter prace za vice nez sto let zménil. Jak? A
také o tom uslysSite v dnesnim vydani Nazort a argumentt.

Ve studiu vitim Vita Samka, vedouciho pravniho oddéleni Ceskomoravské konfederace odborovych
svazli a také Lubomira Lizala, feditele Narodohospodarského tustavu Akademie véd a Cerge
Univerzity Karlovy. TakZe dobry den.

Vit SAMEK, vedouci pravniho oddéleni Ceskomoravské konfederace odborovych svazii

Dobry den.

Lubomir LIZAL, feditel Narodohospodaiského tistavu Akademie véd a Cerge Univerzity Karlovy

Dobry den.

Petr HARTMAN, moderator

KdyZ budeme hovofit o préci, tak samoziejmé bychom mohli zacit tim, Ze charakter té prace se zménil
nejenom za vice nez sto let od doby, kdy tedy byla ta stavka americkych dé€lnikd, ale i za posledni
desitky let. Mozna uz si n¢ktefi lidé ani nepamatuji nebo neuvédomuji, ze kdysi bylo bézné, ze se jeste
pracovalo v sobotu. Samoziejmé pied listopadem 89 byla povinnost pracovat. Kdo nepracoval, tak byl
ptizivnikem a mél problémy se zakonem, mohl skoncit ve vézeni. Jak vy hodnotite zménu charakteru
prace za téch poslednich par desitek let od toho, dejme toho, listopadu 89, Lubomire Lizale?

Lubomir LIZAL, feditel Narodohospodaiského ustavu Akademie véd a Cerge Univerzity Karlovy

Tak j& bych fekl, ze ten hlavni posun, ktery je vidét, je vidét v tom, ze vlastn¢ cela ekonomika se
posouva vice do oblasti sluzeb. Cili za¢ina mi pfipominat to, co bylo a v zapadni Evropé, feknéme, v
téch sedmdesatych letech, kdy bylo vidét, ze vlastné tradi¢ni vyroba se zacCina n¢jakym zpiisobem
pfesouvat troSku nékam jinam, jak se snizovaly, feknéme, ndklady transportu, jak se vlastn€ snizovaly
rtizna omezeni z hlediska mezinarodniho obchodu. A tyto zemé, které byly na tom relativné dobte,
byly relativné bohaté, tak se zacaly uvédomovat, Ze jejich budoucnost je v investicich do lidského
kapitalu a do vzdé€lani a zacCaly se orientovat na vyroby nebo na, feknéme, Cinnosti, které¢ jsou svazany,
feknéme, vice s duSevnimi schopnosti a které¢ vlastné jsou zdkladem tomu, ¢emu se fika vysoka
piidana hodnota.

Petr HARTMAN, moderator

V ¢em vidi nejvétsi posun Vit Samek?



Vit SAMEK, vedouci pravniho oddéleni Ceskomoravské konfederace odborovych svazi

Jde o to, co je to posun. Vy jste se tieba zminil o tom, ze ten boj tehdy se odehraval ¢tyficet hodin
tydenni pracovni doby. Mimochodem tentyz boj v podstaté je také symbolem pro 21. stoleti. Ono po
tom skonceni soutéze dvou ekonomickych systémui ve spolecenskych na konci minulého stoleti v
podstaté se zvySuje tlak na zamé&stnance. Jisté jste slySeli termin flexibilita prace, flexibilita pracovni
doby, flexibilita pracovniho trhu, trhu prace a tam se projevuje mimo jiné prave ten tlak na to, aby
nebyly ty extrémné nizké nebo kratké tydenni pracovni doby, které se i v téch zépadoevropskych
zemich rozvinuly v Sedesatych, sedmdesatych letech, kdy tam byly velké hospodatské uspéchy. Tehdy
se pracovni doba zkracovala, pracovni podminky se zlepSovaly. Nyni pod vlivem globalizace dochazi
k opa¢nému trendu. Je vyvijen vétsi tlak na pracovniky a téch Ctyficet hodin je trnem v oku pro fadu
zaméstnavatell, ktefi by pfivitali, kdyby lidé mohli pracovat vice. Asi si je pamatujete, Ze u nas okolo
diskusi o pfijeti a nepfijeti a odlozeni a neodlozeni nového zakoniku prace, se hovofilo hodné o
pfescasove praci. Jeji rozsah je u nas velky. TakZe skutecné polozme si otazku, kdo skutecné pracuje u
nas jenom téch ¢tyticet hodin tydné?

Petr HARTMAN, moderator

Da se tedy fici, ze historie se svym zptisobem vraci, ze ten ¢as tak nedistancuje?

Vit SAMEK, vedouci pravniho odd&leni Ceskomoravské konfederace odborovych svazii

Casteéné nepochybné, protoze ona ta podstata v tom kapitalovém pojeti je, to je spor mezi vlastnikem
spolecnosti, ktery chce ziskat vice pro sebe a zaméstnanci, ktefi chtéj mit podil na tom, co se spolecné
vytvori. Ten tady je a ten rozpor nikdy nezmizi pokud bude ta namezni prace Cili zavisla prace, kdy
jedni budou nabizet pracovni silu, jini je budou zaméstnévat, tak bude neustéle tento spor.

Petr HARTMAN, moderator

Souhlasi Lubomir Lizal, Ze ten tlak na ty zaméstnance je opét enormni a Ze muze pfipominat
samoziejme v jiné podob¢ tu dobu davno minulou?

Lubomir LIZAL, feditel Narodohospodaiského ustavu Akademie véd a Cerge Univerzity Karlovy

To si nemyslim. J& si myslim, ze ten tlak, Ze ten tlak je trosku o néem jinym. Ten tlak je o tom, ze
vlastné spolecnost jako takova je konfrontovana s jinymi systémy, at’ uz je to, at’ uz je to systém
asijsky nebo systém americky. A vlastné s tim, jak skutecné dnes uz neni problém nabizet sluzby ptes
ocean, dnes neni problém nabizet vyrobky pfes ocean, prosté neni, neni zcela atypické, pokud si
zavolate ve Spojenych statech na zakaznickou linku, ze vlastné ten pracovnik, ktery vam odpovida,
sedi v Indii. Cili tady je vidét to, Ze vlastn& uz nedochazi k tomu, co bylo v minulosti. TotiZ, Ze ten
charakter t¢ prace nebo charakter t€¢ spolecnosti byl uréovan hlavné mistnimi podminkami. Ale
bohuzel ta situace nebo bohudik zélezi na tom, z jaké, z jakého pohledu se na to divame, protoze
nepochybné pro ty méné rozvinuté regiony svéta je to do urcité miry bohudik. Znamena to, ze vlastné
jsme vystaveni konkurenci nejenom té evropské, ale jsme vystaveni konkurenci 1 asijské 1 americké.

Petr HARTMAN, moderator

D4 se ale fici v této souvislosti, ze tedy ten tlak na lidi z hlediska toho, Ze jsou svym zpisobem
pracovni silou, je tedy enormni, protoze ta konkurence je daleko vétsi, nez byvala v minulosti?



Vit SAMEK, vedouci pravniho oddéleni Ceskomoravské konfederace odborovych svazii

To dnes trosku jiny pohled. Samoziejmé ja souhlasim, Ze to, co zde bylo feceno, plati, ale neni to tfeba
prevazujici jev. Je to, tyka se to Casti profesi, ¢asti povolani. VSimnéte si, ze v nasi zemi se v podstaté
po utlumu strojirenské vyroby a transformaci na pocatku devadesatych let opét rozjela. Zacinala byt
nejvetsi automobilovou tovarnu praveé proto, ze je zde tlak na pracovni silu. Ten tlak vede k tomu, ze
my méme jednou takové naklady prace podstatné nizsi, nez tedy jsou v té zapadni Evropé. Cili tieba
specielné u nas ta pracovni sila v podstaté odvadi zakladni zadpadni vykon za vychodni ceny. To se
nam promitd zase nezaddoucim zplsobem v fad¢ jinych odvétvi. J& jsem poslouchal televizni debatu,
kde profesor Pafko hovofil o problémech ¢eského zdravotnictvi a on se toho dotkl z té¢ druhé strany.
Tim, ze v té zdpadni Evropé€ jsou zapadni platy, plyne tam také daleko vice spolecenskych prostredkii
do zdravotnictvi. U nas jsou vychodni platy, a proto i prostfedky, které se dostavaji do zdravotnictvi
jsou niz$i, jsou odvozené od naSich nizSich plati. Nicméné troven sluzeb ocekavame ty zapadni.
Takze on ten tlak, ktery se pies na naSe zaméstnance takto dostava, je znacny a samoziejme je tieba to
néjakym zplsobem vyrovnavat. A pozice nase je pritom stale jesté dobrd zase ve srovnani s jinymi
zemémi, kde ten takzvany socidlni dumping, jak se bézné ve svété hovoii je daleko silngjsi, kde ty lidé

vvvvvv

Petr HARTMAN, moderator

Bez toho, co jste fekl, by se mohlo zdat, Ze tedy uréita vyhoda Ceské republiky je v tom, Ze ma
relativné levnou pracovni silu. Je tedy na tom zalozena konkurenceschopnost ¢eské ekonomiky, ze
skute¢né ty platy v porovnani tieba s platy v zdpadni Evropé€ jsou nizsi?

Lubomir LIZAL, feditel Narodohospodaiského tistavu Akademie véd a Cerge Univerzity Karlovy

Momentalné€ bych tekl, Ze ano. Ze v soucasné dobé to, na ¢em &eska ekonomika stavi, je skutecné to,
ze vlastné takova ta stfedni délnickd tiida Cili vlastné ti jakoby vzdélani délnici, ti jsou zde levni v
porovnani s tim, jaka je cena tfeba v zédpadni Evropé€. Nicméné zase na druhou stranu je potieba si
uvédomit, ze to nepotrva vécné. Ty naklady prace u nés jsou sice nizsi, ale pokud se podivame ted’ka
na nové¢ ¢lenské zem¢e v Evropské unii jako je Rumunsko, Bulharsko, tam jsou, tam jsou vyrazné nizsi
nez v Ceské republice a pokud bychom se podivali tfeba at’ uz na ty asijské zemé nebo na zemé
byvalého Sovétského svazu, tak tam samoziejmé opét ta, ty naklady jsou zase déle nizsi. Cili z tohodle
toho hlediska mame, bych fekl, momentalné takovy, takovy ¢as na rozmyslenou, ze mame dostatecné,
dostate¢nou vyhodu momentalné v tom, Ze jsme v srdci Evropé, Ze vlastné k tém, k tém vlastné trhiim
v celé Evropé relativné blizko, Ze jsme stabilni ekonomika, ktera se dostala velmi brzo do Evropské
unie. Cili vlastné pro ty investory zde nebylo riziko. Cili oni se rozhodovali mezi tim, zda akceptovat
vyssi riziko za niz§i naklady nebo nizsi riziko a vy$§i naklady. Cili jaksi tehdy, protoze ta politicka
situace pocatkem devadesatych let nebyla zas tak, zas tak, bych fekl, rizova. Kdyz se podivame o
trosku dal, tak se rozhodli pro tu stiedni Evropu, z ¢ehoz my ted’ka t¢zime. Ja bych to uvedl trosku do
souvislosti s tim, kdyz se podivame tfeba na investice v prib¢hu devadesatych let na zahrani¢ni
investice do stiedni Evropy, anebo do Ruska. Ackoliv tehdy v Rusku nebo byvalém Sovétském svazu
nebo v ostatnich zemich to bylo mnohem cenové vyhodnéjsi. Uvédomme si, Ze ta zem& ma obrovské
nerostné bohatstvi. Tak vlastné tam ty investice ty byly nizsi nez, nizsi nez v kterékoli, nez v kterékoli
zemé stiedni Evropy. Cili tam bylo vidét riziko, Ze vlastné ty investofi jesté necht&ji do toho rizika.
Ale samoziejmé tim, jak se ty, ten region oSahavaji, oSahavaji, tak samoziejmé¢ dnes je vidét, Ze ten
region se stava atraktivnéjsi.

Vit SAMEK, vedouci pravniho oddéleni Ceskomoravské konfederace odborovych svazii

Ja bych tady rad zareagoval, protoZe samoziejmé tohle zni, zni samoziejmé hezky, ale hif se to
poslouchd, pokud se podivame na konkrétni ¢isla. Treba podle tidaji Eurostatu v podstaté naklady
prace na odpracovanou hodinu v Ceské republice jsou zhruba Sest euro na odpracovanou hodinu v



Ceské republice. Nejvyspélejsi evropské zemé, Dansko, Svédsko, Belgie a jiné se pohybuji na trovni
pres ticet euro. Cili je to poiad zatracena propast. A kdyZ se podiviame zase na ty nase sousedy,
Rumunsko, Bulharsko, nejméné dvé€ nez dvé eura na hodinu. TakZe tady je ohromné propast a kdyz si
k tomu pripocteme jest¢ danovy dumping, ktery naSe zemé, a ted’ nemyslim nase zemé, vSechny ty
vychodoevropské podstupuji, to znamend, ze se snazi k té extrémné levné cené pracovni sily dodat
jeste extrémné nizké dané, tak se vlastné skutecné podbizime docela i zbyte¢né. Je to v podstaté dar,
kdyz, nechci se dostat do zcela aktudlnich debat okolo dafiové reformy v Ceské republice, neni. Ale je
to v podstaté predcasné podbizeni se tam, kde jesté k tomu ekonomicky nejsme nuceni. Dneska je
jasné, Ze naSe komparativni vyhoda by méla byt zalozena pfedevsim na tom, Ze pracovni sila tady byla
kvalitni, kvalifikovana ve srovnani s jinymi zemémi, Ze nase zem¢ se nachdzi velmi blizko k tém
velkym rozhodujicim ekonomikdm v Evropé. Cili to byly dvé podstatné vyhody. Dalsi byla velky
socialni smir, to znamend, "mala chut" nebo ochota lidi stavkovat za své bézné pracovni prava a
mzdové naroky. VSimnéte si, Ze jsou zemé, kde se prostavkuje nepomérné vic a piestoze jsou to
konsolidované a dobfie prosperujici ekonomiky. Takze to samo o sob¢ stacilo. My jsme k tomu ptidali
vede k tomu, Ze vlastné se o to vice z nasi zemé kapitalu vyvazi. Cili ne, Ze sem kapital pfichazi, ale
také se dividendové daleko vic odvadi a to potom vede k t€ém zndmym projevim nespokojenosti, jak
jsme tfeba méli moznost sledovat nedavno v té Auto Skodé Mlada Boleslav, kde lidé vidéli, Ze zisky
jsou velké, ty zisky se v podobé dividend mohou transformovat do zahranici a oni fikali: "No, a my z
toho nic mit nebudeme, jsme malo placeni," protoze se porovnavaji tém, co jsem fikal, s témi
némeckymi kolegy, kde ta jednotkovd hodina, tedy odpracovand hodina prace a jeji naklady cini
zhruba Sestadvacet, sedmadvacet euro. Takze to je skute¢né¢ rozdil. A my si myslime, ze cesta nevede
k tomu, ze bychom méli sméfovat, pouziva se pro to anglicky termin race the buttom cili zdvod ke
dnu, kde bychom neméli smétovat k tomu dnu, ale méli bychom se tlacit vyse a ten diivod, pro ktery
my tam vidime jako klicovy, je, Ze jednoho dne budeme v té eurozén€. A jakmile do ni vplujeme s
nekonecné nizkou trovni nebo podstatné nizsi trovni mezd, tak uz to tak snadno nedohonime. Dnes
mame moznost profitovat tfeba na silnym kurzu koruny, kterym se ¢asteéné také vyrovnavaji nékteré
rozdily, ale po vstupu do eurozony by toto skoncilo. Proto si myslim, ze logika vyvoje pro naSe
zaméstnance je zvySovat mzdy tak, aby v okamziku, kdy do té eurozony vstoupime, byl rozdil uz
relativné maly, ponévadz tu produktivitu prace dohanime.

Petr HARTMAN, moderator

Z hlediska zvySovani mezd pteci jenom se netlacime dolti, ale nahoru, protoze nejenom nominalni, ale
1 redlné mzdy rostou, tedy abych to zjednodusil pro posluchace, lidé si za penize, které vyd¢laji,
mohou koupit vice. Takze to neni asi az tak uplné, ze bysme stagnovali nebo §li ke dnu.

Vit SAMEK, vedouci pravniho oddé&leni Ceskomoravské konfederace odborovych svazii

Takhle, samoziejmée vidéno tim, jak jsme si zili pred n€kolika lety jisté. Ten pokrok tady je, lidé védi a
ted’ se obavaji, jestli tfeba reformni opatieni, které se provedou o tuto vyhodu, o tento rlst a to jisté
priblizovani, které méli moznost sledovat a poznat tedy, jak se udajné tika, na vlastni penézence, tak
jestli to budou vidét i v tom dal$im obdobi. My se obdvame nyni, Ze toto je svym zpisobem ohrozeno,
protoze pokud se na n¢ ptenese daleko vétsi zatéz toho, co dnes prikryvaji solidarni systémy, at’ uz je
to zdravotni pojiSténi, socidlni pojisténi a jiné, a to samoziejmé hrozi, pokud se t€ém nizSim nechd
danova zatéz stejna nebo dokonce zvedne, pak je samoziejmé, Ze ta pozice do budoucna uz tak dobra
nebude a Ze redlné piijmy budou klesat.

Petr HARTMAN, moderator

Ono, kdyz se pravé hovoii o mzdach a o tom srovnani, tak samoziejmé na druhé strané zase zazniva
to, ze je potfeba porovnavat také s produktivitou prace, tedy, jak ti lidé kvalitné a vykonné pracuji, jak
toto srovnani vyzniva?



Lubomir LIZAL, feditel Narodohospodaiského ustavu Akademie véd a Cerge Univerzity Karlovy

Ja bych tady zacal troSku zesiroka takovym historickym pohledem. Vlastné v historii v§echny zemé,
kter¢ mély za sebou, feknéme, velky hospodéisky rozmach, tak mély nizké dané. Mohl bych to
lustrovat ptipadem Japonska po druhé svétové valce, ptipadné Spojenych sttt pred druhou svétovou
valkou, kdy vlastné ty dan¢ dosahovaly maximalné to pferozdélovani v ramci, v rdmci stitu bylo
maximalné dvacet procent. Cili my jsme se vlastné ocitli troku v situaci, kdy tyto zemé v dobach, kdy
tomu nebylo tak, nebylo tak bézné, byly schopné pravé diky tém, feknéme, nizkym danim
hospodatsky rist a vyrostly. Tim, jak se staly bohaté, tak si mohly dovolit relativné, fekl bych,
generdzni systém zabezpeceni, to se tyka zejména Evropy. A ted’ je otdzka, Ze vlastné ty zemé, které
na tom, které na tom nejsou momentaln¢ tak dobfte, kdy jesté nejsou na té Spici, tak vlastné najednou
jsou nuceni mit ten systém, ktery je typicky pro bohaté zemé, ale ptfitom jesté nejsou tou bohatou
zemi. Cili tady mame takovy, bych fekl, trosku historicky, historicky paradox v tom, Ze vlastnd my se
chceme n€kam dostat, ale pfitom musime pfijmout prostredky, které jiz maji ti, kteti se tam dostali. A
takze to je, to je takovy ten, ten problém. Co se tyce, co se tyCe vlastné téch naklada prace nebo toho
mezindrodniho srovnéni, vzdycky, vzdycky je to uréeno tim nejenom, Ze se musime divat na to, jak
vypada ta situace ve sménném kurzu, ale musime se divat hlavné na to, jak vypada, jak vypada ta
situace z hlediska toho, co si mizeme koupit v tom daném staté. Cili spi§ je potieba se divat na tu
produktivitu uvniti toho statu €ili srovnavat to, srovnavat to pomoci parity kupni sily nikoliv pomoci
sménného kurzu.

Petr HARTMAN, moderator

To jsem pravé chtél fict, Ze to srovnani byva vzdycky komplikovanéjsi, protoze se na to divat z
nejruznéjsich hli pohledt.

Vit SAMEK, vedouci pravniho odd&leni Ceskomoravské konfederace odborovych svazii

Tady tomu velmi dobie rozumim, a proto také se pohybuji v zasadni srovnani oficidlnich udaji
Eurostatu a na vlastni propoctech naSich expertil. A ty Gdaje jsou naprosto jednoznacné. Jde o udaje
Eurostatu a ty ukazuji, ze ¢eska produktivita prace méfena srovnatelnym ukazatelem ve vztahu k tém
ostatnim zemim, tak my méame produktivitu prace padesat, byly to udaje rok a pil stary, padesat devét
celych osm procenta, naklady prace na zaméstnance mame dvacet Ctyfi celd tfi desetiny procenta,
kdyZ se podivam, ze EU patnact, ta stard EU patnactka méla sto. TakZe my mame vyrazné vyssi
produktivitu prace, nez mame naklady na pracovni silu, to je velmi zdravé a samoziejmé to skyta
prostor pro mzdové vyrovnani. Druhd véc ...

Petr HARTMAN, moderator

Takze lidé by mohli dostavat vice?

Vit SAMEK, vedouci pravniho oddéleni Ceskomoravské konfederace odborovych svazii

Lidé by mohli samoziejmé dostavat vice. J& vnimam samoziejmé to, Ze investoii zde zainvestovali a
ze se musi velmi zvazit vzdycky tolik, aby jim stilo pofad za to, aby tady ty investice méli. Ale fada
investic byla velmi rozsahlych a takovych, se kterymi se ned4 odejit ze dne na den, takZe to je jedna
poznamka. Druha poznamka, kterou je tfeba ucinit, je i mira zdanéni, celkova mira zdanéni v Ceské
republice, kterou vyjadiuje takzvana harmonizovana sloZena danova kvéta, je u nas potad vyrazné pod
pramérem EU pétadvacet i EU patnact. My mame v podstaté dneska zhruba tficet pét, uz je to méné
nez tficet pét procent, této sloZzené miry a klesdme. A cile reformy je snizit to nékam lehce nad tficet
procent, ale EU dvacet pét ma cCtyficet procent. Kdyz se podivame na dané z ptijmt fyzickych osob,
prakticky ve vSech vyspélych zemi je danova progrese mnohem vyraznéjsi, nez byla u nas pred



zamérem tyto dan¢ srovnavat, zploStovat. TakZe, kdyz si to fekneme, tak neni ekonomicky divod
zadny pro to, abychom reformy timto krokem dale délali. ProtoZe nase parametry, které tady mate, a
znovu fikdm, jsou to parametry, které jsou vzaté z Eurostatu a které v fadé¢ ptipadi zohlediiyji to, co se
u nas bézn¢ nedéla, ze se mluvi tieba o vysokém pojistném, ale nezohledni se nizkad dan plus vyssi
pojistné, dohromady je to sloZzend datiova kvota, kterd je, jak tfikdm, tato. To je prosté¢ zavazny
problém, protoze se ¢asto v médiich mate jenom tim, Ze se pouzije vytrzeny jeden udaj a stavi se proti
jinému udaji z jiné zemé, ktery samoziejme neni porovnatelny, protoze nebere do tivahy to, Ze v tieba
v nékteré zemi, kde je velmi silny soukromy sektor v oblasti socidlni, tak tam samoziejmé jsou potom
nizké ty odvody, které se plati do statniho rozpoctu, protoze ten stat tuto sféru dotuje velmi nepatrné a
vSechno se to zajist'uje na trhu. Takze tolik bych, abych nehltil témi Cisly tolik, ale jednozna¢né mame
jasné vécné argumenty proto, Ze na tom jsme stale jeSté ve srovnani s tym vyspélejsim svétem okolo
nas daleko ptiznivéji.

Petr HARTMAN, moderator

Zjednodusené¢ feceno, tedy lidé by mohli dostavat vice a ekonomiku by to nepolozilo?

Vit SAMEK, vedouci pravniho oddéleni Ceskomoravské konfederace odborovych svazil

Ano, je to tak a oni to i citi, a to byl taky divod, pro¢ se nakonec vétSin¢ nasich spolecnosti, kde se
vede kolektivni jednani na néjakém tom mzdovém ristu, ktery je, nez je prostd inflace, kterd staci k
tomu, aby se realné¢ mzda nezhorSovala, tak se, proto se na nich také dohaduji, protoze je to tak.
Vsimnete si jedné pozoruhodné véci. Nikdy se netykaji tyto poklesy nebo velkad stagnace mezd
fidicich pracovnikii, vysokych manazert a politikti a podobné. Cili, i kdyZ to vemete nyni, tak pokud
by dafiova reforma a socialni reforma v Ceské republice probéhla podle scénate, ktery vlada chysta,
tak pravé tyto skupiny na ni vydélaji zcela jednoznacné. Zaznamenal jsem z politikii jediného pana
Kasala, kterému to pfislo divné. Ze on by mél vydélat v fadu desitek, mozna stovek tisic korun roéng.
Zatimco jinym lidem vysvétlujeme, ze jim do penézenky ptibyde Ctyficet, padesat korun, ale pfitom
my v naSich analyzich, kde pocitdme nejen tim, co dostanete do své penézenky, tam, kdyz
zohlednujeme i to, co budeme muset vydat na vSech téch daiovych nyni uz nedotovanych nebo méné
zvyhodnénych produktech, které budete muset nakupovat, tak najednou zjistite, ze ti nizsi lidé na tom
podstatné prodélaji, realné na tom prod¢laji. Takze to je docela takovy zajimavy postieh, ktery je titeba
si fict.

Petr HARTMAN, moderator

To byl nazor Vita Samka, vedouciho pravniho oddéleni Ceskomoravské konfederace odborovych
svazl. Co si o tom mysli Lubomir Lizal, feditel Narodohospodarského tustavu Akademie véd a Cerge
Univerzity Karlovy?

Lubomir LIZAL, feditel Narodohospodaiského tistavu Akademie véd a Cerge Univerzity Karlovy

Ja nebude posluchace obtéZovat Cisly, protoZe to si stejné nikdo moc nezapamatuje, ale spi§ bych
pouzil ten piimér, ktery si myslim, ze je velmi dobry a to je to, co se nazyva dnem danové svobody.
Cili vlastné, dokdy pracujete na sebe a kdy zalinate pracovat na stat. A vlastné ten den daiiové
svobody je vzdycky v Ceské republice nékde v pulce, v pilce ervna. Cili to vypada, &ili z toho
vyplyva to, Ze vlastn€ vice nez téméf pul roku, takiikajic pracujete zadarmo a teprve tu druhou piilku
roku pracujete takiikajic pro sebe. To si myslim, Ze je véc, kterd je dostatecné dobie uchopitelnad bez
toho, abychom se museli zaobirat tim, jestli to je zpisobeno vysokymi danémi nebo vysokymi
odvody, jestli je to zptisobovano, feknéme, odlozenou spotiebou a zadluzenim statu nebo jestli je to
zpusobeno néjakym, néjakym jinym Ucetnim trikem. Tohlec to je, myslim si, velmi takovej ndzorny,
nazorny, ndzorna ukazka toho, jak to lze ptevést do srozumitelného ¢isla a srozumitelného data.



Vit SAMEK, vedouci pravniho oddéleni Ceskomoravské konfederace odborovych svazii

J& bych za tohle velmi pod€koval. J4 velmi rad slySim tento termin den danové svobody, protoze a ja
ted’, nezlobte se, neberte to osobné, ale to je jedna z nejhorSich fikei, ktera se lidem podsunuje. Ta
totiz vliibec nic nevypovida o kvalit¢ Zivota. Tam se fekne, ze, fekl jste, ze to déla clovek jakoby
zadarmo, d€la na stat, ale co je to ten stat? Stat to jsou dichody, stat to je zdravotni péce, stat to je to
socialni péce. To je prosté sluzba, bezpecnost, obrana, to je sluzba, kterou kazdy z nés ¢eka nebo snad
si chceme platit vSechno ze svého? Ja si dovedu predstavit, ze na tom budeme jako nékde v nékteré
zemi, kterd nenabizi ob¢antim skoro nic, kde si budeme muset koupit i sviij vlastni samopal, abychom
obranili vlastni obydli, ale pak bude den danové svobody tfeba 20. prosinec, ale je to néco o trovni
lidského Zivota.

Petr HARTMAN, moderator

Ne 20. prosinec, to jste se spletl, to byl 20. leden.

Vit SAMEK, vedouci pravniho oddéleni Ceskomoravské konfederace odborovych svazii

Ne, pardon, 20. leden, ano.

Petr HARTMAN, moderator

Naopak dané tak vysoké, Ze by ...

Vit SAMEK, vedouci pravniho oddéleni Ceskomoravské konfederace odborovych svazii

Naopak, ano, bylo by to opac¢né.

Petr HARTMAN, moderator

... lidem nic nezbylo.

Vit SAMEK, vedouci pravniho oddéleni Ceskomoravské konfederace odborovych svazii

Ale je to tak. Prosté bud’ teda si budeme vSechno platit za své, anebo prosté urcité sluzby pfijmeme.
Ale v zemi, kde jsou lidé zvykli a pozaduji je a kdyz se podivate na prizkum vefejného minéni, lidé
chtéji, aby Skoly méli zadarmo, aby zakladni zdravotni péce byla zadarmo, aby se na ulicich nemuseli
bat, aby policie, obrana, soudy, to vSechno fungovalo, na to jsou statni sluzby, dichodovy systém.
Tady se vytyka, ze délaji ty lidé takzvané na stat, ale dyt’ proboha vic nez polovinu nebo o polovinu
prostiedkii jsou vyplacené dichody. To nejsou penize zadarmo, to jsou penize lidem, ktefi je
odpracovali a tito lidé ty penize neodnasi do ciziny jako se odnasi dividendy, které dame tieba v ramci
danové reformy, tito lidé utrati na nasem trhu za spotiebni zbozi a daji praci jinym lidem, ktefi budou
zaméstnani.

Petr HARTMAN, moderator

Ono jde spiS o to, je spor spiS o rozsah téch sluZeb, o jejich kvalitu a mozna je tfeba zopakovat to, Ze
nic neni zadarmo, ze 1 sam jste fikal, Ze tohle to je.



Lubomir LIZAL, feditel Narodohospodaiského tistavu Akademie véd a Cerge Univerzity Karlovy

Ja bych pravé argumentoval. Ze tohle to je, to je velka, bych fekl, velka demagogie, protoZe nic neni
zadarmo, vSechno si ten ob¢an nakonec zaplati a je jedno, jestli to zaplati pfimo nebo jestli to zaplati v
danich.

Vit SAMEK, vedouci pravniho oddéleni Ceskomoravské konfederace odborovych svazii

Takhle, neni to Gplné€ jedno. Podivte se tieba ...

Lubomir LIZAL, feditel Narodohospodaiského tistavu Akademie véd a Cerge Univerzity Karlovy

Pro mne, pro mé je jedno, jestli odvedu sto korun na danich a policista ptijde kolem mé kazdy, kazdy
den podivat se, zkontroluje obydli nebo jestli za téch sto korun si tu, si tu sluzbu najmu. Cili pro mé
jakozto, jakozto poplatnika je jedno, j& jsem za to vydal sto korun. Co mé& zajima je, jestli za téch sto
korun jsem dostal adekvatni kvalitu té sluzby. A kdyz se podivame, zdravotnictvi ma problémy.
Podivame se na soudni systém, soudy jsou tak pomalé, Ze prohravame vsechny spory ve Strasburku.
Pokud se podivame na penze, v soucasné dob¢ stfedni generace s nejvétsi pravdépodobnosti bude mit
problémy, aby je penze uzivily tak, jak, tak, jak se odvadgji. Cili ja tvrdim, na to, Ze ten stat pouziva
polovinu téch penéz, které lidé vytvori, dava sluzbu, kterd je velmi mizerna.

Vit SAMEK, vedouci pravniho odd&leni Ceskomoravské konfederace odborovych svazii

Teda nezlobte se na mé tady musim protestovat velice. Protoze fict o naSem penzijnim systému, Ze je
to sluzba, ktera je velmi mizernd, tak to teda je hrubé, hruba neznalost toho systému. Nas diichodovy
systém patii mezi Spickové, a to si troufdm fict, pracuji v té oblasti dlouhé roky a ta Spicka je
vyjadiena tim, Ze tfi Ctvrtiny lidi, ktefi tam jsou, maji nahradovy pomér, ktery za to stoji, to je
nahradovy pomér, ktery je na urovni zhruba okolo Ctyficeti dvou, Ctyficeti tii a i vice procent ve
vztahu, ve vztahu k jejich mzd¢ hrubé. To jsou prosté Cisla, kterd jsou dana. Mezi nama, podivejme se
na to, ze v Ceské republice existuje Gtrnact let doplitkovy nebo deset let, vice nez deset let doplitkovy
dichodovy systém, neprodukuje zatim nic, je soukromy. A myslet si, Ze jenom tim, kdyZz feknu:
"Zaplat’ si to sam," tak a zbavim to solidarity, kterd umozni pierozdélovat, to znamend, pfece jenom
by ti troSku bohatsi pfispéli tém trosku chuds$im, a to je zakladni elementdrni pravidlo, protoze v
normalni civilizované spole¢nosti nikdo nevi v patnacti letech, jestli sko¢ni jako invalida ve dvaceti.
To se klidn¢ stava, to jsou vSedni ptibehy, vidime jich v televizi velké mnozstvi takovych osudil a na
to je s uréitou spole¢enskou solidaritou pamatovat. Cili fict zjednoduseng, Ze stat je vzdycky $patny. V
Britanii zprivatizovali Zeleznici, po celé zapadni Evropé€ se to povazuje za nehorsi ptipad poskytovani
vetejné sluzby v Zelezni¢ni doprave. Ukdzalo se, Ze soukromy sektor nebyl schopen nabidnout tyto
sluzby dostatecné kvalitng. TakZze nemtzeme fict prosté, soukromej je kvalitni a vzdycky dostupnej a
vzdycky levnej a pokryje naprosto vSechno. Zkuste se jenom podivat a zaplatit si zivotni pojistku.
Zjistite, Ze na konkrétni Zivotni pojistku, na primérny dichod date vic prostiedkll, nez které na to
vybira stat. Cili pro ob&ana to znamena soukromy drazsi diichod.

Lubomir LIZAL, feditel Narodohospodaiského tstavu Akademie véd a Cerge Univerzity Karlovy

Ano, ja to délam, protoze vim, ze od toho statu az ja pijdu do penze tu penzi nedostanu. J& si dokazu
spocitat, Ze tu penzi mit nebudu.

Vit SAMEK, vedouci pravniho oddéleni Ceskomoravské konfederace odborovych svazii

Budete ji mit, ale nebudete ji mit samoziejm¢ v ndhradovém pomeéru.



Lubomir LIZAL, feditel Narodohospodaiského tistavu Akademie véd a Cerge Univerzity Karlovy

Ale nepfeziju s ni, nepfeziju s ni, ano.

Vit SAMEK, vedouci pravniho oddéleni Ceskomoravské konfederace odborovych svazii

Ne, ne, pfezijete, ale nebudete ji mit v ndhradovém poméru, ktery si slibujete, to je v poradku.

Lubomir LIZAL, feditel Narodohospodaiského tistavu Akademie véd a Cerge Univerzity Karlovy

Ja si neslibuji, j& naopak si dokaZu spocitat, Ze si od toho nemiizu, nemohu nic slibovat, to je to, to je
ten miyj argument. J& vam fikam, ze v podstaté vy argumentujete dnesni situaci, ja se divaim na dvacet
let, tficet let doptedu a fikdm, ze pokud se to nezméni, bude problém.

Vit SAMEK, vedouci pravniho oddéleni Ceskomoravské konfederace odborovych svazii

Ten problém bude jaky? Ten problém bude jenom v tom, Ze pokud bude stit k tomu pfistupovat
metodou, jako se snazi tvafit nyni, Ze za¢ne osekavat zdroje do té¢ /nesrozumitelné/, tak samoziejme
bude. Kdyz se rozhodneme, ze ddme do zdravotnictvi o deset, patnact prostiedkd, procent prostiedkl
méng, tak tam bude zatraceny problém.

Petr HARTMAN, moderator

Ted’ mluvime o dichodech, aby tam ...

Vit SAMEK, vedouci pravniho oddé&leni Ceskomoravské konfederace odborovych svazii

Ale to je stejné, ty systémy jsou velmi podobné, protoze oba dva maji urcité, urcity objem sluzeb,
které musi poskytnout a ty maji svoji cenu a bud’ tu cenu zaplatime, nebo ji nezaplatime. Kazdy
systém uz zhroutit na tom, ze tam nedam ty potiebné prostiedky, soukromé systémy se mohou zhroutit
taky. Ta pojiStovna, u které jste, tady nemusi byt vééné. Ona miiZze zkrachovat a vy o ty prostfedky
prijdete. To, co se stalo v fadé zemi ve svété i co se stalo v nasich bankéach, je toho ptikladem. Cili
rozumnou mirou je kombinace téch soukromych a statnich. Samoziejmé& tam, kde maji lidé vyssi
pfijmy v aktivnim véku lze doporucit presné to, co délate. Ja to délam taky, ja vedle toho, ze
oc¢ekavam, ze urcity dichod dostanu od stitu, no, tak mam také penzijni pfipojiSténi se statnim
prispévkem a feknu i, Ze narozdil od fady spoluobcani, kteti to dneska klidn€ vyberou a jednorazové
utratéj, ja si to tam necham a z téch prostfedki si skute¢né ten doplikovy diichod udélam a také u
jedné pojistovny na nasem trhu mam také zivotni pojistku. Ale tak se chova clovék, jestlize si to mize
dovolit. Ale je tady fada spoluobcantl, ktefi si to prosté se svym piijmem dovolit nemohou a tém musi
samoziejm¢ nabidnout dostatecnou jistotu stat, jinak totiz kon¢ime na tom pdlu, kam bych teda se v
zivoté dostat nechtél, aby nam tady vyriistaly ghetta lidi, ktery nemaj zékladni socialni zabezpeceni,
kteti nemaji diachod, bude tady vétsi rozsah bezdomovectvi, kradezi, kriminalita, chudoba, to
rozhodné neni obraz spole¢nosti, ve které bych chtél zit.

Lubomir LIZAL, feditel Narodohospodaiského tistavu Akademie véd a Cerge Univerzity Karlovy

J& bych souhlasil s tim, Ze prosté stdit ma mit jistou minimalni Grovenl spolecenské solidarity praveé z
téch divodu, které, které jste zminoval. A ta debata, kterou ja zde vedu, je o tom, Ze tato minimalni
uroven, ta by tu samoziejmé mél stat zabezpecovat, ale uz by se nem¢l pfili§ snazit o to, zabezpecit
uplné vSechny jednotnym systémem, protoze to potom znamena, ze on se domniva, ze vSichni ob¢ané
jsou stejni, to prosté¢ nejsou. Kazdy mé trosku, troSku jiné, jiné pozadavky a jiné ocekavani do
budoucna.



Vit SAMEK, vedouci pravniho oddéleni Ceskomoravské konfederace odborovych svazii

Tady vés prekvapim, tady budu velmi souhlasit. Nejlep§im dikladem, dokladem toho pfistupu je
Skandinavie. Svédsko, Dansko, Finsko, Norsko, to jsou zemg, které maji dokonalé kombinace, kde je
stat a ne vzdycky jenom jako tfeba v Dansku ta minimalni Grovei, v jinych zemich vyrazné vyssi v
téch skandinavskych. Nad tim jsou soukromé, tam zpravidla zaméstnanecko-zaméstnavatelsky
financované fondy a nad tim individualni fondy, individudlni spofeni, vSechno. Samoziejmé to je
optimalni podoba. Ale nesel bych na to, abych jako stat vnimal, ze mym cilem a mym hlavnim
ukolem je srazit ty existujici socialni systémy na minimum a fict: "A vy se ted’ postarejte o to své
navic," protoze ta cesta dopadne tak, ze ty lidi blizsi koSile nez kabat, utrati penize, zvySuji se Gvéry
vSeho druhu, lidé si berou spotiebni Uvéry, hypotécni uvéry, protoze ty instituce to umi, oni na né
nastoupi, oni jim ty Gvéry vnuti a ti lidé jiz nebudou mit dalsi prostfedky a nemaji, to uz je evidentni
dneska. Dalsim prostiedkem toho ...

Petr HARTMAN, moderator

Tady jsme ale u toho problému realniho hazardu, kde lidé ¢asto nemysli na zadni kolecka a oni tvrdi,
ze sice nemaji, ale v nékterych pripadech a dalo by se fici, Ze jich neni zas tak malo, maji, kdyby si

vvvvvv

problém toho, ze se s tim ...

Lubomir LIZAL, feditel Narodohospodaiského ustavu Akademie véd a Cerge Univerzity Karlovy

Pane redaktore, ja s vama souhlasim, ale copak jim to soukromé spolec¢nosti dovoli? Nezlobte se, ja to
ted’ beru jako vyhranéné. Ale soukromé spolecnosti samoziejmé vstupuji na trh neustdlou agresivni
reklamou vSeho druhu, vSeho druhu. Ted tfeba byla informace, Ze penzijni fondy maji zhruba ctyti
miliardy korun, které ptredstavuji zavazky, které oni zaplatily za dealery. To znamend, Ze jsou tady
dealerské spolecnosti a dealefi, ktefi jenom za to, Ze sjednaji smlouvu se mnou, s vami, s vami, aby
jste byli v konkrétnim penzijnim fondu, berou samoziejmé své penize. Tyto penize tam predstavuji
urcity dluh. A nyni asociace ¢eskymu penzijnimu fondu navrhuje, aby tyto prostiedky, které v tom
systému samoziejmé predstavuji do budoucna z4téz a pokud by se mély oddé¢lit prostiedky vlastnikii a
prostiedky ucastniki, kdy je nékdo musi zaplatit, oni navrhuji, aby to zaplatili €astnici. To znamena,
my jsme si to nezorganizovali, zorganizovaly to ty fondy, ale nicméné ty fondy feknou: "Zaplat'te to
vy, klienti, protoze my to pro vas délame." A to jenom ta ukéazka, protoze ty soukromé spolecnosti
jsou skute¢né silnym hra¢em a oni maji vSechny ty paky, média, reklamu a agresivni reklamu a
nejriznéjsi pobidkové stimuly, kterymi tém lidem vnuti tu spotiebu dnes a o tom to je.

Petr HARTMAN, moderator

To je spiSe konkrétni piipad, ukazka té¢ demotivace, ale mélo by to byt naopak, aby ta motivace byla,
aby lidé byli motivovani k tomu, aby mysleli na budoucnost. A bohuzel, kdyz lidé jsou v situaci, ze
vedi, ze vzdy nékdo to za n¢ vyftesi, tak na tu budoucnost nemysli. Ale fikam, je to tézké vyftesit.

Vit SAMEK, vedouci pravniho odd&leni Ceskomoravské konfederace odborovych svazii

Ja bych souhlasil, ja bych souhlasil s tim réenim blizsi kosile nezli kabat. To je vlastné, to je vlastné
problém spolecnosti v tom, Ze spolecnost, pokud chce fungovat i v budoucnosti, musi mit urcity
mechanismus na to, aby jednak lidi motivovala a zase na druhou stranu, aby existovala jakasi sit
zachrannd, kterd je pro ty, ktefi se do n¢jakého, n¢jakého problému dostanou ne vlastni vinou. Ale
tady samoziejme je problém v tom, kde je ta hranice mezi, mezi tou motivaci ...



Lubomir LIZAL, feditel Narodohospodaiského tistavu Akademie véd a Cerge Univerzity Karlovy

A to vlastni vinou.

Vit SAMEK, vedouci pravniho oddéleni Ceskomoravské konfederace odborovych svazii

... a tou vlastni vinou.

Lubomir LIZAL, feditel Narodohospodaiského tistavu Akademie véd a Cerge Univerzity Karlovy

Samoziejmé to s vami souhlasim.

Vit SAMEK, vedouci pravniho oddéleni Ceskomoravské konfederace odborovych svazii

To je, to je ...

Lubomir LIZAL, feditel Narodohospodaiského tistavu Akademie véd a Cerge Univerzity Karlovy

Ta zkuSenost ...

Vit SAMEK, vedouci pravniho oddéleni Ceskomoravské konfederace odborovych svazii

Tam, kde se asi neshodneme.

Lubomir LIZAL, feditel Narodohospodaiského tistavu Akademie véd a Cerge Univerzity Karlovy

Ne, neshodneme ...

Vit SAMEK, vedouci pravniho oddéleni Ceskomoravské konfederace odborovych svazii

Na té Grovni vlastné.

Lubomir LIZAL, feditel Narodohospodaiského tistavu Akademie véd a Cerge Univerzity Karlovy

To ne, to ne ...

Petr HARTMAN, moderator

Da se viibec nalézt ta, ta hranice?

Vit SAMEK, vedouci pravniho oddéleni Ceskomoravské konfederace odborovych svazii

Takhle ta otazka neshodnuti se, to je otazka, to je, to je, to je svétové zkuSenosti za poslednich sto, sto
padesat let. Ta svétova zkusenost §la tou cestou a ona byla samoziejmé ovlivnéna negativn¢ valkami,
které zhroutily leccos a pak nezbylo, nez zacit vzdycky od zacatku na pribézné financovanych
systémech. Kdyz nejsou penize, vyhodou pribézného systému je, ze za¢nete vybirat jako mate na nas
dichodovy systém a okamzit¢ vypldcite, nepotiebujete rezervy. Ty ostatni soukromé systémy
potiebuji rezervy, aby se nesklaply desky a neodeSel majitel a firma zGstala bez prostiedkl. Takze je
samoziejmé debata o tom, kde kon¢i tem moralni hazard. Ale uvédomme si, Ze vétina lidi nemlze se
v tom zorientovat. VSimnéte si, Casto jste vystavovani hesly: "Ja si sam chci spravovat své penize, ja
to umim nejlépe." I kdyz se nad tim zamyslite, Ze je to velmi namyslené heslo, které ta reklama nam
nuti, ja osobné se v té sféfe néjakou dobu pohybuju, leccos o tom vim a dobie vim, ze bych si neumél
sam dobfe spravovat své penize se v§im vSudy, protoze nemate k dispozici vSechny informace, které



potfebujete. VSimnete si, ze vSichni ekonomicti analytici vam zdsadné dobie popisi, co se vcera
odehralo na burze. Ale kdyz se jich zeptate, jaky bude kurz koruny v 1été, jaka bude vyvojova situace
v tomto ekonomickém odvétvi za rok, za dva nebo za tfi, tak vam to nefeknou. A soukromé penze jsou
ale o tomto, ty jsou o tom, jestli vim, Ze mohu vsadit do akcii automobilového pramyslu v Ceské
republice jeSté na deset let, anebo ne nebo jestli mam kupovat dluhopisy té ¢i oné spolecnosti. To
normalni ¢lovék nema prosté Sanci obstarat. Na to musi bejt profesionalové, ktefi to za néj udélaji,
kteti se v tom vyznaji, maji vSechny potiebné informace k dispozici, ten jedinec na to Sanci nema. Ale
to jsou samoziejmé profesiondlové, kteti jsou dobie placeni a musi byt dobfe placeni, a to je cena,
kterou ten Clovek s malym piijmem, s malou mzdou nemé Sanci absolutné zaplatit. Mozna posledni
poznamka, proto se ve svété vyvinuly ty zaméstnanecko-zaméstnavatelské systémy, kdy do toho
vkladaji prostiedky zaméstnanci i zaméstnavatelé a ten zaméstnanec vi, ze za relativné méné svych
penéz dostane relativné vice tim, Ze mu na to prispéje ten zaméstnavatel. Pokud se tato vazba prerusi,
tak samoziejmeé ty socidlni systémy se budou potykat s velkymi finanénimi problémy.

Lubomir LIZAL, feditel Narodohospodaiského tistavu Akademie véd a Cerge Univerzity Karlovy

J& bych tady trosku varoval pied tim propojenim penzijniho, penzijniho systému a jaksi svazu s tim
svazem se zameéstnavatelem, protoze tady bych to ilustroval souCasnou situaci automobilového
primyslu ve Spojenych statech, kde vlastné ze zac¢atku vypadalo dobfte, Ze vSichni méli to pojiSténi u
svého automobilového zaméstnavatele a tim, jak ten primysl v Americe Sel na, fekl bych, pfimo do
kytek v soucasné dobg, tak ti lidé maji problémy, vlastné aby ty penze ziskali. Cili tady spi§ bych
doporucil tu cestu jisté¢ diversifikace pravé presto, ze v okamziku, kdy ja mam néjaké zaméstnani,
kter¢ je, feknéme, v primyslu automobilovém a moje pojistka je zavisld na tom, jak se tieba vyviji
pramysl farmaceuticky, tak urCit€ dostanu, dostanu se do situace, kdy alespon jeden z téch dvou
pramysli n¢jakym zplsobem funguje. To, Ze by oba dva néjakym zplisobem zkolabovaly, je mnohem
méné pravdépodobné nez jenom ten jeden.

Vit SAMEK, vedouci pravniho odd&leni Ceskomoravské konfederace odborovych svazii

Tady si trosku nerozumime. Ta chyba, kterd se v ty Americe stala, souvisi s né¢im jinym. To souvisi s
tim, Ze tam existujou takzvané define benefit plans, to znamena plany, kdy podnik pfislibuje
vyslednou penzi a ruci za ni. To je samoziejmé situace, kterd neni realna pro 21. stoleti. To propojeni
se zameéstnavatelem znamend jinou véc, Ze zaméstnavatel a zaméstnanec spole¢né ptispivaji na
budouci diichodovy narok zaméstnance po dobu, dokud ta tovarna jede. Samoziejme, kdyz skonci, ty
penize nesmi pouzivat ten zaméstnavatel, ty penize jsou v samostatném fondu, takhle to bézné ve
svéte existuji. Opét bych mohl argumentovat tou Skandinavii, kterd to ma dotazené k dokonalosti, kdy
existuji dva velké fondy pro modré limecky, pro bilé limeCky a ty jsou zcela oddéleny, ale
financovany témi zaméstnavateli a zaméstnanci. To je velky motiv, aby tam ty prostfedky byly. A
samoziejm¢ potom necini problém piechody zaméstnanciim mezi podniky, protoZze on piejde do
jiného podniku, ale jenom se zméni platce, jiny podnik pfispiva na jeho penzi. Ja to zminuju z jiného
divodu, ze tady je obecnd snaha zrusit prave tento princip, to znamenad, zrusit takzvanou odpoveédnost
zaméstnavatele za své zaméstnance, kterd se vyvinula v téch poslednich sto letech, to byl, to byl
nejvetsi prinos 20. stoleti, ze zamé&stnavatelé se citili spoluzodpovédni za své zaméstnance. Ono to
nebylo zbtihdarma, ono to souviselo s historickym vyvojem, kdy na tom zacatku zjistili, ze ta tovarni
vyroba vede k velkému mnozstvi nemoci, pracovnich trazii a Skod na zdravi, a tak se ukazalo
nezbytné, aby prosté pravé ti pivodci, to znamend, ten vyrobni proces a ti zaméstnavatelé to
spolufinancovali. A tam se to vzilo do velké tradice, ktera az dodneska tam v podstaté bez problému
probiha. Probiha i v téch zemich, kde nam to pfijde divné. Svycarsko je v tomhle sméru naprostou
oazou, kde existuji tisice malych zaméstnaneckych fondl, ale jasn€¢ odd€lenych od téch
zaméstnavatelll, to zdiraznuju, provadi je neziskovy sektor, je to paritn¢ spravované, je to dokonaly
systém. TakZe nebude zabihat do velkych detaili, ale toto je princip. Ten princip je spolecné
financovani socialni sféry, zdravotnictvi a jiné, protoze, kdyz se to piehodi jenom jako plna cena
placena tim ¢lovékem, vytraci se z toho ten projev solidarity a ten automaticky haze pres palubu ty



slabé. Jakmile se solidarita vytraci, tak slabi to prosté neutdhnou. A jenom je otdzka, kolik téch
slabych v dané spole¢nosti existuje, jestli jich je deset procent nebo tficet.

Petr HARTMAN, moderator

Takze to byl Vit Samek, vedouci pravniho oddéleni Ceskomoravské konfederace odborovych svazi,
reakce Lubomira Lizala, feditele Narodohospodaiského ustavu Akademie véd a Cerge Univerzity
Karlovy?

Lubomir LIZAL, feditel Narodohospodaiského ustavu Akademie véd a Cerge Univerzity Karlovy

Ja bych tady zminil akorat asi jenom jednu véc, a to, Ze svym zpusobem z hlediska zabezpeceni té
solidarity je celkem jedno, zda zdkonem je vynuceno, Ze to plati ten zaméstnanec nebo za né€j odvadi
ten zaméstnavatel. Koneckonct ta sazba potom muize byt stejné a je jedno, jestli to plati zaméstnanec
nebo zaméstnavatel. Cili z tohodlec toho hlediska ja si myslim, Ze to je zcela zbyteéna debata.

Petr HARTMAN, moderator

Posufime tedy nase povidani trochu dal. My zde hovofime o tom, jaké je postaveni zaméstnancii, ale
samoziejm¢ nemame pouze zameéstnance, ale také nezaméstnané. A v této souvislosti je to
samoziejmé posun od listopadu 89, protoze pied listopadem 89 oficidlné nikdo nezaméstnany byt
nesmél. Nyni je ta volba dand, Ze nikdo nenuti ¢lovéka, aby pracoval, ale pfesto, Ze existuje urcita
pfirozena mira nezaméstnanosti, ve které jsou ti lidé, kteti zkratka pracovat nechtéji, tak je zde ta mira
vyssi, nez je ta ptirozena. Takze je jasné, Ze néktefi lidé nepracuji a ted’ka je otdzka zda? Protoze
nemohou, nebo Ze se jim to nevyplati. To je také vécné dilema poslednich nékolika let o tom, jak
motivovat lidi k tomu, aby pracovali, aby neztstavali doma na socidlnich davkach a nepracovali tieba
nacerno. Jaky recept vidi Lubomir Lizal?

Lubomir LIZAL, feditel Narodohospodaiského tistavu Akademie véd a Cerge Univerzity Karlovy

No, ja bych tady zminil jednu véc, kterou, kterou je dobré vidét z toho vyvoje v poslednich letech,
zejména od roku 2000 to bylo vidét, je totiz, ze pocet nezaméstnanych, které se ziskavaji takovym tim
vybérovym Setfenim a kdy se ptame lidi, zda maji n¢jaky pracovni ptijem, je nizsi, nez jaké ¢islo
dostaneme, kdyz se ptame na pracovnich ufadech, kolik lidi je registrovanych jako nezaméstnanych.
Cili je vidét a to, ten rozdil je asi dvé procenta. On nariista, na za¢atku nebyl tak vysoky, nyni, nyni je
vyssi. Cili to trosku ilustruje tu situaci, ze je fada lidi, ktefi zirovef jsou registrovani jako
nezaméstnani, ale zarovei také nékde pracuji a pfitom se to o nich nevi. Cili tady bych fekl, Ze to ndm
déava urcitou hranici toho, kde si miizeme byt zcela jisti, ze toto je, toto je ¢ast lidi, kterou by bylo
treba motivovat tak, aby se skutec¢n¢ stali oficidlné zaméstnanymi a pak se miizeme bavit o té, o té
druhé casti.

Petr HARTMAN, moderator

Nazor Vita Samka?

Vit SAMEK, vedouci pravniho oddé&leni Ceskomoravské konfederace odborovych svazii

Tady budu velmi zivé souhlasit. Samoziejmé, aby to nebylo jasné v konfrontaci. Ne, tady skute¢né
souhlasim. Je skute¢né véci statu, aby se postaral o to, aby byl prehled a evidence o pracovnich
mistech, to je prvni véc, jsou rizné systémy na to. V fad¢ zemi se pies systém pojisténi socialniho, to
znamena, vite, Ze tieba ve Spojenych statech je nejdileZité;si ¢islo socialni pojisténi, které identifikuje
jednotlivce a tam se da potom zjistit, jestli nékdo pracuje, nebo nepracuje, protoze jakmile vykonava
jakykoli a ted’ zdiiraznuju legalni pravni vztah, pracovni vztah, tak je evidovan, spolu s timto ¢islem je



spojen a potom je to jenom zase otdzka v dnesSni dobé informacnich technologii, které zajisti
prostupnost téchto informaci mezi statnimi orgény, které se zabyvaji Grady prace, nemocenské
instituce, diichodov¢ a jiné. Problémem v Evropé je, a to je zase pfitazeno v podstaté ze svéta, ze tak,
jak se zostfuje ten, ten konkurenéni boj, tak on v podstaté ¢ini z hlediska zaméstnavatelii nékterou
pracovni silu pfitazlivéjsi. A je to ta pracovni sila, ktera je ochotna délat za mensi penize. A ted’ mensi
penize bud’ legalni, to znamend, kdy mzda je niz$i, anebo i ty nelegalni, to znamena, kdy je clovek
ochoten piijmout praci, fikd se tomu v prekérnich pracovnich vztazich nebo nékdy ve vztazich, které
jsou vyslovené¢ ilegalni, to znamena, kdy se neplati ptedevsim ono pojistné, neplati se dan¢, ten ¢lovek
pracuje nacerno. A je samoziejmé& hlavnim problémem zemé, aby dokéazala tuto praci nacerno
eliminovat, evidovat a pak samoziejm¢ se bude zmenSovat i ten problém, o kterém hovofite.
Souhlasim s vama, Ze jsou lidi, ktefi na jedny stran¢ se tvafi jako nezaméstnany, na druhé ¢asti, strané
v ur¢itém rozsahu pracuji, nepochybné ale pracuji za relativné mensi peniz, té naprosté vétsiné to jim
umoznuje v podstaté tak n¢jak prezit. Dal§im specifickym problémem ...

Petr HARTMAN, moderator

Ale kdyz pracuji nacerno, tak dost Casto Cerpaji socidlni davky, takze sice relativné malé penize, ale
kdyz /nesrozumitelné/, tak je to pro n¢ docela piijem.

Vit SAMEK, vedouci pravniho oddéleni Ceskomoravské konfederace odborovych svazi

Souhlasim, je to opét ten moralni hazard, je to opét utok na poctivého ob¢ana a vraci se to poctivému
obcanovi od statu nefér, coz slySite i v t€ dneSni dobé¢, kdyz se tikd, abychom dokézali toto néjakym
zpisobem oSetfit, tak my nepostihneme ty, ktefi pracuji nelegdlné a nehonime je, nestihame,
neobjevujeme a nevyhlasujeme jim tteba n¢jaké globalni pardon, kdyZ se piihlasi a podobné jako se to
dé&je v jinych zemich, ale my jdeme na ty poctivé. My fekneme, dame t¥idenni karenéni dobu. Cili my
snizime nemocenské davky, my snizime rozsah téchto, anebo onéch davek. My vlastné vylejeme s
vanickou dité, protoze potrestame vétsinu téch, kteti se chovaji mravné proto, abychom honili néjaké
mens$i mnozstvi téch, kteti se chovaji nemravne.

Petr HARTMAN, moderator

D4 se néjak zmapovat, jak velky problém je to pro ¢eskou ekonomiku tfeba v porovnani s jinymi
pracemi nacerno?

Lubomir LIZAL, feditel Narodohospodaiského ustavu Akademie véd a Cerge Univerzity Karlovy

No, je to, je to asi ty dve, ty dvé procenta, kterd jsme zminoval, to je totiz ten rozdil, ktery, ktery je
vidét mezi, mezi, mezi t€émi neregistrovanymi.

Petr HARTMAN, moderator

Je to rychlé nebo ...?

Lubomir LIZAL, feditel Narodohospodaiského tistavu Akademie véd a Cerge Univerzity Karlovy

No, piivodné totiZ ta idea, pro¢ se zacaly zjiStovat ty dvé riizna Cisla, byla pfesné opacnd, protoze se
predpokladalo, ze ne vSichni lidé, ktefi jsou nezaméstnani se registruji. To byl vlastné ten diivod na
zacatku, aby bylo vlastné podchyceno to, kdy n¢kdo pfijde o praci, nakonec, nakonec vlastn¢ ani se
nechce jit zaregistrovat, protoze si fika: "Nakonec ja pracovat nebudu, zlstanu takiikajic mimo
pracovni trh doma tfeba."



Vit SAMEK, vedouci pravniho oddéleni Ceskomoravské konfederace odborovych svazii

Také se tomu tika registrovana nezaméstnanost jako ta, kterd se sleduje.

Lubomir LIZAL, feditel Narodohospodaiského tistavu Akademie véd a Cerge Univerzity Karlovy

Cili, ¢ili z tohodlec toho diivodu se vlastné zadalo sledovat jednak ta, ten vyvoj neregistrované
zamé&stnanosti a také ten vyvoj té nezaméstnanosti praveé ziskané témi dotazy, zda ti 1lidé pracuji. A
vlastné, kdyz se podivame na ty Ceska data, tak az do roku 2000 to bylo, ty ¢isla byla velmi podobna,
nebyl tam zadny velky rozdil, ale po roce 2000 vlastné zacalo, zacalo byt vidét, Ze se objevil ten
problém vlastné zneuzivani, zneuzivani téch, téch davek.

Petr HARTMAN, moderator

A je to tedy vyjimeéné z hlediska rozsahu v Ceské republice nebo je to b&zné jako ...?

Vit SAMEK, vedouci pravniho oddéleni Ceskomoravské konfederace odborovych svazii

Neni, v n¢jakej zemich tak mdme moZnost cestovat mimo téch evropskych zemich, které jsou v
obdobném méfitku. Je to prakticky vSude, protoze je vcelku z naSeho pohledu naivni si tieba myslet,
ze sama zépadni ekonomika se s tim vyrovnava, taky ne. I tam je bézné, ze prosté Cast lidi pracuje.
Vsimnéte si, ze kdyz piijedete tieba do Anglie, tak jako u nas pracuji Slovaci, Polaci, v fad¢ odvétvi
prodavacky, tam je fada zahrani¢nich zaméstnanct a tfeba v téch zapadnich zemich je to totéz. Tam
jsou zase ti nasi, ti nasi se presuli na zapad.

Petr HARTMAN, moderator

Dobre, ale n¢kteti jsou zde naprosto legalné nebo vétsina.

Vit SAMEK, vedouci pravniho oddé&leni Ceskomoravské konfederace odborovych svazii

Ano, ¢ast vzdycky urcita cast je legaln¢, ale vétsi ¢ast jenom ten ledovec a Spicka ledovce a ta vétsi
¢ast je nelegalni. Je to ve vSech téch zemich. I v té Britanii mate ¢ast lidi, ktefi jsou tam jako au-pair
zcela legalné a ¢ast jich je tam prosté nelegalné, protoze ta rodina si je veme jakoby na navstévu, oni s
tou rodinou pobyvaji, oni jim za to néco daji a nikde je nehlési. Cili tento trend je viude a jenom se lii
ty zemé podle toho, jak u¢inné s tim dokazou bojovat. Nasi specifikou je, ze tfeba v urcitém sméru k
tomu piimo svddime, protoze naSe uprava tim, ze neupravuje jednotné¢ odvody na socialni pojisténi a
zdravotni pojisténi mezi zaméstnanci a takzvanymi osobami samostatné¢ vydéleCné ¢innymi, tak
vytvaii pfimo prostor proto, aby fada lidi se uchylovala do té formy osoby samostatné vydélecné ¢inné
s védomim, ze tam jde jenom proto, aby neplatila pravé ty davky solidarnich socidlnich systémd.
Tteba ptiklad v ramci té reformy by ten rozdil €inil naptiklad u zaméstnance bez déti, ktery pobira
dvacet tisic korun mési¢né, tak ten zaplati po vSech téch vypotradanich tfiadvacet tisic na dani, zatimco
zivnostnik bez déti z pifjmu dvacet tisic korun daii po slevé nezaplati vibec nic. Cili to je jenom
ukdzka, kdy my mame nastaven socidlni systém tak, ze kdo je zivnostnik plati méné ze srovnatelného
ptijmu, nez kolik plati zaméstnanec. A to samoziejmé vytvaii prostor pro nejriznéjsi kalkulace, takze
je zcela bézné, ze lidi, kteti by méli pracovat ve standardnim zaméstnani, v zavislé praci, v pracovnim
poméru, pracuji na riizné zivnostenskeé listy, z nichz €ast téch vykont ptiznaji a zdani, ¢ast neptiznaji,
nezdani a tudy utikd samoziejmé ohromné mnozstvi. Ja bych odkazal jenom na to, Ze kolega Fasman z
nasi konfederace zpracoval na to rozsahlejsi studii vénovanou Sedé ekonomice. Lze se tam docist
leccos a jsou tam i naznaceny nékteré cesty, kterym v riznych zemich se s timto jevem boduje, bojuje.
Ale zaklad je skute¢né, pokud jde o evidenci pracovnich pfiileZitosti, pracovnich mist, a to je pfi
dnesnich elektronickych IT technologii docela schiidny ukol.



Lubomir LIZAL, feditel Narodohospodaiského tistavu Akademie véd a Cerge Univerzity Karlovy

Ja bych souhlasil s tim, Ze vlastné je ten rozdil v tom, jakym zplisobem ten stat se diva na
zaméstnance, jakym zplisobem se diva na zivnostnika. Ale tam jako ja zase vidim urcitou tu filosofii
za tim, ze ten zaméstnanec jaksi prendsi veSkerou zodpovédnost za svou budoucnost na toho
zaméstnavatele. Kdezto ten zivnostnik po tu dobu, co je Zivnostnikem, taktikajic tu zodpovédnost bere
na sebe €ili ma tam urcité, urcité zvyhodnéni, coz si myslim, Ze je celkem, Ze je celkem asi v poradku.
Muzeme se bavit o tom, jak velké to zvyhodnéni ma byt prave za to, ze to riziko nese on sam. Ja bych
to vlastné, ja bych to zkusil troSku, abych tu debatu obratil néjakym zplisobem k tomu zacatku, ja
bych to zkusil ilustrovat tim ptipadem, kdy vlastn¢ na jednu stranu zaméstnanci v okamziku, kdy se
firm¢ dati dobfe, tak pozaduji po té firmé, aby jim zvysila mzdy, aby jim davala dalsi, dalsi pfispévky.
Na druhou stranu uz nikdy nevidime to, ze kdyz ta firma je v problémech, ze by zaméstnanci pfisli a
fekli: "No, tak my teda se spokojime s niz§i mzdou." Cili tady je vidét urita asymetrie vzdycky toho
vztahu, jakym zplisobem se postupuje, postupuje v tom, v tom, feknéme, v tom mzdovém, v tom
mzdovém postupu. Cili je tady vidét to, co ekonomové Fikaji to, ze ty mzdy nikdy neklesaji, ale Ze
jsou schopné /nesrozumitelné/.

Vit SAMEK, vedouci pravniho oddéleni Ceskomoravské konfederace odborovych svazi

Tady jenom mala vsuvka, tady jenom maléa vsuvka. Neni to tak pravda. Jsou spolecnosti, ktery, kdyz
oteviou to ucetnictvi, tam jde o fér hru, to je pravé to kolektivni vyjednavéni, kdyz opravdu ten
management ukaze zaméstnancim ekonomiku firmy, ukaze jim, jak se s témi prostfedky hodla
naklédat, ty ptiklady jsou, jsou podniky, kde se dokédzou dohodnout tfeba na velmi malém rastu, ktery
dokonce v tad¢ pfipadi ani nepokryva inflaci, kdyz je nad€je, ze to pomiize opravdu tomu rustu firmy.
Neda se pausalné fikat tak, jak jste to tady hovofil, Ze zaméstnanci v okamziku, kdy firma je v
obtizich, takze ona si fada z nich uvédomuje, ze s tou firmou zélezi jeji budoucnost a jsou ochotni
Casto si spofit. U politikil to tak ovSem nebejva. VSimnéte si, Ze 1 v této reformé si na své sahnout
nenechaji.

Petr HARTMAN, moderator

Takze tim mizeme zakoncit pohled na praci z nejriznéjSich uhla v tento svatecni den, tedy v den, kde,
ktery je oznacen jako Svatek prace. Za ten pohled dé¢kuji Vitu Samkovi, vedoucimu pravniho oddéleni
Ceskomoravské konfederace odborovych svazii a Lubomiru Lizalovi, fediteli Narodohospodéiského
ustavu Akademie véd a Cerge Univerzity Karlovy. D&kuji za ucast a opét nékdy v Nazorech a
argumentech na slySenou.



