Respekt, 30.6.2008

VEtsi protesty nas teprve cekaji

ONDREJ NEZBEDA, TOMAS SACHR

S feditelem ekonomického institutu CERGE Univerzity Karlovy Lubomirem Lizalem o nové roli
ceskych odborii

Minuly tyden zazila Ceska republika papirové nejvétsi stavku odborti od listopadu 1989. Podle
organizatord se do akce zapojil milion lidi, ale v redlném Zzivoté zadny masivni protest nebyl témet
vidét.

Co tedy mtiizeme od odbort v budoucnu ¢ekat? Maji silu zpomalit vladni reformy? Nebo je jejich role
n¢kde uplné jinde?

* Co jsme to minuly tyden béhem vSeobecné stavky odbort vlastné zazili?

Videli jsme politickou akcei, ktera by méla byt spiS soucésti predvolebniho boje. Nebyl to
protest, ktery by spadal do tradi¢ni ndplné odborti. Nezaméioval se na vztah mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem, ale na vztah mezi obcanem a vladou. Ten posun roli souvisi se soucasnym hledanim
nové pozice odbort a jejich inspiraci v zahranici, kde odbory vystupuji i politicky.

* Hodn¢ lidem to lezi v zaludku, ale co je na tom $patného?

Samoziejmé, ta spojitost — i u nas mezi odbory a CSSD — je piirozena a historicka a existuji
tam 1 personalni vazby. JenZe v okamZiku otevien¢ho propojeni mezi odbory a politickymi stranami
prestavaji byt odbory vnimany apoliticky, jako reprezentanti Cisté profesnich zajmu. Jsou brany jako
politicka sila a snizuje to jejich kredibilitu. Rekl bych, Ze pravé k tomu &eské odbory sméfuji.

* Politika pfece neni a priori né€co Spatného. U koho tim podle vas ztraceji kredibilitu?

Jak u vefejnosti — neclenli —, tak u vlady v SirSim smyslu. Nejsou apolitickou, ,,vécnou* silou,
ale vlivovou politickou skupinou. To znamen4, ze pfi jednanich jejich oponent bere argumenty méné
véené a vice ideologicky.

* Co bylo smyslem posledni stavky? Vé&cné namitky proti reformam nebyly moc slySet.

Z hlediska odborit to byl kazdopadné velmi racionalni protest. UZ proto, Ze je ta akce
zviditelnila. Jako kazda vlivova skupina chtéji moc a vliv. Je ale fakt, ze minuly tyden bylo vidét, ze
ceSti odboraii neuméji konkrétni pozadavky srozumitelné a jednoduse zformulovat. Mit jasné
pozadavky vyzaduje pozitivni shodu, kterd je v rdmci vSeobecné stavky mnohem tézsi, ne-li nemozna.

* Jakou roli hral v celé véci intuitivni strach z nejistoty, vzbuzovany inflaci nebo demografickou
krizi?

Kazda zména, kterd pfenasi vétsi odpoveédnost na jednotlivee, je doprovazena obavami. ZvIast
u lidi, kteti odpoveédnost nechtéji a nejsou na ni zvykli. Samoziejmé to ale souvisi i s tim, Ze posledni
dobou pfichazi vice negativnich zprdv najednou. Lidé si zvykli, Ze ceny dlouhou dobu rostly velmi
pomalu, a ted’ najednou prichazi inflace, kterou naplno zazivali na zacatku 90. let. Zatimco tehdy byla



inflace spojena se zménou ekonomického systému, kterou spole¢nost pozadovala, ted” je pro kazdého
politika strasné tézké prosadit jakoukoli reformu. Lid¢ si fikaji: Pro¢ reformu? Vzdyt jde vSechno v
podstaté dobfe a oni mi pfitom maluji Certy na zed'...

* Stavka zjevné nikoho pfili§ neohromila. Budou protesty v této zemi slabnout, nebo spis naopak?

Nevyhnutelné nas ¢ekaji siln€jsi otfesy. Nasim hlavnim problémem je otdzka penzijni reformy,
otazka demografickd, a ta dopadne uplné na vSechny. Musime si pfipustit, Ze v dob¢, kdy prvni
socialni systém zavad¢l tfeba Bismarck, byla doba doziti, kdy ¢lovek pobiral penzi, ti roky.

* Jsou Ceské odbory schopny zastavit nebo alesponl zbrzdit vladni reformu?

To uz neni téma. Ztratili jsme pal roku po volbach, tolerance hlavni opozi¢ni strany se
pohybuje v zdpornych ¢islech a na podzim zacinaji krajské volby. Pak ndm zacind piedsednictvi
Evropské unie a vSichni budou mit uplné jiné starosti. A potom uz zbyva jenom rok do parlamentnich
voleb, kdy uz nikdo nebude chtit nic délat. V tomto ohledu jsou reformy zablokované i bez odbori.

* Odptrci odbort poukazuji vzdy na to, Ze ¢lenska zdkladna potéad klesd. Je otazka, co to znamena.
Tteba ve Francii se ve chvili, kdy odbory vyhlasi protest, pfida spousta lidi, ktefi se jinak neangazuji.
Legitimaci maji jen sty¢ni distojnici. Jak je to u nés?

Tohle tady zatim nefunguje. Demonstrace nejsou ¢eskym narodnim sportem. V budoucnu se to
ale prave s politizaci odborti miize zmenit.

* Takze odbory nezaniknou?

Urcité ne. Jenom si museji hledat dalSi parketu, protoze fada tradi¢nich pozadavkd uz je
n¢jakym zpusobem zakddovana v evropském pravnim ramci. Z klasickych témat ziistalo vlastné jen
mzdové vyjednavani. Ale vSichni vime, Ze svét dnes celi globalizaci a konkurence na pracovnim trhu
neni regionalni, ale celosvétova. Prostor pro vyjednavani o mzdach je znacn¢ limitovany.

* Jakd nova témata by si odbory mohly pfisvojit?

V podstaté jakdkoliv, ktera souviseji se socidlnim postavenim jednotlivce ve spolecnosti nebo
v podniku. To se vzdycky pies néjaky most vztahuje k idejim socialni spravedlnosti. Jenze pokud
odbory vykroc¢i z podniku smérem ven, za¢ina byt zasadni otazkou, zda dé€laji to, k Cemu mayji
,mandat“. Zaméstnance pfece mnohem vic zajimd, co odbory dokazou vyjednat pro né, nez jestli
ovlivni svymi akcemi politickou scénu. Kdyz je nékdo v odborech a plati piispévky, tak ocekava, ze
se mu to v n¢jaké formé¢ vrati. A také by si mély polozit otdzku, kterd se u nas na rozdil od
anglosaského svéta nefesi — do jaké miry maji byt odbory reprezentovany ve vedeni podniku. V
Evropé je celkem bézné, ze odbory nebo zaméstnanci sedi v dozor¢ich nebo i spravnich radach a maji
vliv na chod podniku. V anglosaském svété se to ale ¢asto vnima jako konflikt zajma Q



