CRo6, Dobry hospodaf, 4.10.2006
Kdy dosahnou CeSi evropskych platu?

Petr HOLUB, moderator

Cesi ztratili chut’ podnikat, vraceji se do prace v primyslovych podnicich a spokoji se s tim, Ze jejich
profesni vzestup konCi v pétatticeti. Rozdil ve mzdach proti Zapadu se v poslednich péti letech
nezménil. Znamena to, Ze jsme unaveni ze sam¢ prosperity a jen se vezeme na viné nezaslouzeného
tspéchu? Skryté trendy na pracovnim trhu Ceské republiky se dnes pokusi odhalit Dobry hospodaf,
ekonomicky magazin Ceského rozhlasu 6 a internetového deniku Aktualng. Pofadem bude provazet
Petr Holub. Zménit pracovni trh tak, aby obstal v globalni konkurenci, tak zni ukol, se kterym se
potyka mezi jinymi i Ceska republika. Cesko patii k t8m zemim, které zarovenr musi pracovni trh
modernizovat ze zastaralé¢ podoby, kterou zanechal komunisticky rezim. Dtkladnou zpravu o vyvoji
na pracovnim trhu v poslednich patnacti letech p¥inesl Cesky statisticky ufad. Ukazuje, Ze se leccos
zménilo. Nadale mezi ¢eskymi pracovniky ptevladaji lidé, ktefi nemaji maturitu. Plati to predevsim v
pfipadé muzil, plnych ctyficet pét procent z nich méa pouze vyucni list, dalSich ¢trnact procent ani to.
Situace se vSak postupné méni a v nadrodni ekonomice se stale ¢astéji objevuji lidé nejen s maturitou,
ale také s vysokoSkolskym diplomem. Sestup jen neni pfili§ dramaticky. V roce 1993 bylo na
pracovnim trhu osm procent vysokoskolakt, loni o tfi procenta vic. Podil stfedoskolakii s maturitou se
zvysil z Sestadvaceti o Sest procent. Nartist tedy neni ani o tietinu, coz pfi nizkém zakladu nevede ke
zmené kvality. Ve srovnani s ostatnimi zemémi Evropské unie mame tedy vzdélancii dosud velmi
malo. Navic ani stdty v naSem okoli se nespokojuji s dosazenym stavem a podporu vzdélani zvysSuji.
Cesko se méni i tim zptisobem, Ze lidi na pracovnim trhu ubyva. Pied listopadem u nas byla
pfezaméstnanost a tak se tomu nikdo nedivil, navic ut€k z pracovniho trhu nebyl tak dramaticky jako v
jinych zemich byvalého socialistického tdbora. Dodnes jsou u nas zaméstnany dvé tietiny dospélé
populace, a to je tésn¢ nad primeérem Evropské unie. Vzhledem k Evropé je ovSem mozné pozorovat
jisty nesoulad v pozici zen. Zaméstnany jsou mén¢ casto, nez ¢ini evropsky primér. Je to dano i tim,
Ze u nas neexistuje nabidka mist se zkracenou pracovni dobou. Je pétkrat nizsi nez v zapadni Evropé.
Zeny dostavaji také jen tfi ¢tvrtiny praimérného platu muzi. Tento pomér se v poslednich deseti letech
nezménil. Nezvykly je i fakt, Ze vysokoskolaci berou o tolik vic nez b&éznéa populace. Nejvic ndzorny
je udaj, ze dostavaji dvaapulkrat vic nez lidé se zdkladnim vzdélanim. VEtsi rozdil je pouze v
nékterych postkomunistickych zemich, jako jsou Rumunsko, Slovensko nebo Mad’arsko. O néco
Finsko, Dansko a Svédsko, nemaji vysokoskolaci ani jeden a piil nasobek platu lidi se zakladnim
vzd&lanim. Cisla tedy ukazuji na rozdily mezi Ceskem a Evropou, proto jsme navitivili Daniela
Miinicha z ustavu CERGE-EI, ktery je spole¢nym pracovistém Akademie véd a Karlovy univerzity.
Polozili jsme otazku, jestli se nas pracovni trh od Zéapadu 1isi v nékterych parametrech tak vyrazné, ze
je mozné mluvit o rozdilu kvality.

Daniel MUNICH, ustav CERGE-EI

Tak ty zapadni trhy jsou samy o sobé heterogenni, takze se neda fici, Ze by byl zapadni trh a potom
n&jaky sttedoevropsky, je par parametrii, kdy Ceska republika diky své socialistické a komunistické
minulosti se odliSuje spolu s dal§imi zemémi ve stfedni Evropé a tim je naptiklad velice nizky podil
Caste¢nych uvazki, predev$im u Zen, ale v mnoha dalsich ohledech Cesk4 republika vypada jako
standardni zapadni ekonomika, v¢etné trhu prace.



Petr HOLUB, moderator

Kdyz tedy patfime mezi ty béZzné zapadoevropské trhy, tak ptece od nékterych pracovnich trha
narodnich se lis§ime a k nékterym jsme blize, z téch tdaji vyplyva, ze naptiklad dale jsme od
pracovnich trhli ve Skandinavii nebo, feknéme, v Irsku, je tomu tak?

Daniel MUNICH, ustav CERGE-EI

Tak kazdy trh ma svoje specifika. Napiiklad v Ceské republice pozorujeme velké rozdily mezi platy
muzl a zen v téch primérnych mzdach, ale kdyZz se na to podivame detailné, tak je to zptisobeny
pravé tim, ze mnoho Zen v Cechach pracuje, téch nizkoptijmovych, které by v zipadni Evropé
nepracovaly a tim vlastné se zvysuje ten rozdil mezi platy muzi a Zen. A ono téch studii, které¢ by
odhalovaly to skute¢né pozadi téch, feknéme, rozdilii nebo téch zvlastnosti, moc neni, takze nakonec
vétSina téch vysvétleni je spis takového laického ptivodu, nez aby to bylo zalozeny na néjaké detailni
analyze bohuZel zatim.

Petr HOLUB, moderator

Kdybych to ekl Gplné povrchné, tak my tedy patfime mezi ty zdpadoevropské trhy a urcité mame,
feknéme, k tomu Irsku blize nez tieba k Ukrajiné nebo Turecku?

Daniel MUNICH, ustav CERGE-EI

Ur¢ité, ale naptiklad mame hodné daleko k polskému trhu prace, protoze polsky trh prace ovliviuje
vyjimecné vysoky podil zeméd¢lstvi, velky podil, az neskute¢né velky podil lidi, kteti pracuji v téch
rodinnych farmach, v zeméd¢€lstvi a prece jenom zemédélstvi je velice specificky trh prace, kde
funguji jiné principy a Ceska republika méa dvé procenta zaméstnanosti v zemé&délstvi a Polaci maji
témét dvacet procent, jo, takze kolikrat nejde o vzdalenost, spi§ jde o néjaky to historicky dédictvi
struktury ekonomiky.

Petr HOLUB, moderator

Ty rozdily nebo ty zvlastnosti, které ma Cesky trh prace, tak jsou dany spisSe tim, Ze jsme byli diive
komunistickou zemi, anebo tim, Ze si uz ¢eska ekonomika nasla n¢jaké specifické misto v ramci téch
evropskych trhti?

Daniel MUNICH, uistav CERGE-EI

Tak urcité to historické dédictvi tady je a bude dlouho piezivat, ale nejde jit jenom zpatky do Casii
centralniho planovani, ale souvisi to uz s prvni republikou a vlastn¢ i tou primyslovou strukturou
zavedenou za Rakouska-Uherska, to jsou véci, které v té ekonomice zlstanou zabudovany a maji
dopad stoleti, by se dalo fici, takze nase pramyslova struktura a orientace na prumysl tady ma dlouhou
tradici a dlouhou dobu, desetileti, minimalné desetileti, budeme mit az nezvykle vysoky podil
zameéstnanosti v pramyslu a nizky podil zaméstnanosti ve sluzbach, coz v poslednich desetiletich byl
pravé sektor sluzeb, ktery vytvarel nova pracovni mista v zdpadni Evrop€ a ve Spojenych statech. V
Cechach se k tomuto podilu budeme jesté desetileti p¥iblizovat.

Petr HOLUB, moderator

Takze ten zakladni rys, ktery si neseme z minulosti, je ten vztah k primyslu?

Daniel MUNICH, ustav CERGE-EI

Urcité.



Petr HOLUB, moderator

Dospéli jsme k néjakym novym zkuSenostem po roce 89, nebo jsme vlastné jenom vyuZivali téch,
toho potencialu, ktery tu mame historicky?

Daniel MUNICH, ustav CERGE-EI

To se takhle neda pausalizovat samoziejme, tu zkusenost miize mit ¢lovek jako ja, ktery se na to diva
néjakym akademickym pohledem, jinou ma podnikatel, jinou mé vladni uUfednik, takze bych
potieboval, abyste to trosku ujasnil, jestli zpisob zaméstnavani v podnikatelské sféfe se n¢jaky nahled
na to zménil nebo tak.

Petr HOLUB, moderator

Naptiklad jaké zkuSenosti udélali Cesi s podnikanim, to zaZilo pomémé velky boom v devadesatych
letech, naopak ted’ v poslednich letech se zda, ze pocet podnikatelii klesa, hlavné, Ze ti mladi lidé uz
nemaji tolik o podnikani zajem, jako méli mladi lidé, feknéme, pied témi deseti, patnacti lety.

Daniel MUNICH, ustav CERGE-EI

Ona je to véc, kterd ma dvé€ stranky, myslim tim podnikatelstvi nebo malé podniky. Na jedné stran¢ je
to velice flexibilni forma vlastng, jak se uzivit, kde vdm nikdo nebrani, na druh¢é strané je to taky
velice riskantni, nejistd Cinnost, kdy se skutecné¢ o sebe musite postarat sdm a veSkeré riziko
neuspéchu predevsim nesete i sdm. A svym zpusobem pro vétSinu lidi je mnohem zajimavé;jsi délat ve
velkych, etablovanych, dobrych firmach, které dobie plati, protoze tam to riziko sdilite s mnoha
dal$imi lidmi a mate své jisté na dlouhou dobu, takze kolikrat podnikani je az vychodisko z nouze pro
lidi, ktefi jsou, feknéme, schopni a nemaji moznost pracovat ve velkych firméach, v nékterych
regionech prosté ty firmy jest€¢ nejsou, nemaji pobocky a kdyz se lidé nemohou piesté¢hovat, tak
kolikrat podnikani je feSeni néjaké nouzovéjsi situace, takze ja bych nerad hodnotil, jestli klesajici
pocet podnikatelli je dobie, nebo Spatn€, mize to byt taky dano zplsobem, jak statisticky urad
registruje podnikatele, kolik stoji samotna registrace a od registrace, takze s témito statistikami velice,
velice opatrng.

Petr HOLUB, moderator

Cesky statisticky tifad a Gasto i politici argumentuji tim, kolik je u nas podnikateld, j& pravé jsem vidél
srovnani, podle kterého Cesi patii spise k zemim, kde je hodné podnikatelii v ramci Evropské unie,
zvlasté takovych téch malych zivnostniki, podobné velky pocet maji pravé napiiklad Polaci, o kterych
jste tikal, Ze nam nejsou piili§ podobni a potom stiedomoiské zemé, jako je tieba Recko nebo Italie. Z
toho, co tikate, dalo by se vysoudit, ze spiSe jde tedy o zemé méné rozvinuté, které nejsou schopny
jesté vybudovat silnéjsi podniky?

Daniel MUNICH, ustav CERGE-EI

Vratme se zpatky, patnact let zpatky, jaka byla tehdy ekonomicka situace, malé privatizace, potom
velka privatizace, problémy velkych podnikli, maly objem zahrani¢nich investic, zahrani¢niho know
how, v podstaté pro velkou ¢ast populace bylo podnikdni velkou vyzvou, velkou ptilezitosti a kolikrat
jedinou prilezitosti, jak rozjet néco Upln¢ nového a neni divu, Ze pfi tom malém podilu téch velkych
firem spousta lidi prosté zaloZilo svoji zivnost, ale Casem samoziejmé nckteré firmy, malé firmy se
staly velkymi firmami a pfisly sem zahrani¢ni firmy, takze to je prvni diivod, pro¢ vlastné stdle mame
moznda velky pocet podnikatelti. Druhy divod je ten, Ze v oblasti sluzeb nemame tady velké firmy
zatim. Mame tady velké firmy v primyslu, a to malé podnikani vlastn¢ ma velky prostor v téch
sluzbach, ktery zatim neni zahlcen témi velkymi firmami, takze to ja bych si vysvétlil, pro¢ mame
mozna relativné hodné podnikateltl.



Petr HOLUB, moderator

Ten trend, Ze by napftiklad jich mohlo ubyvat, nemusi byt nutné Spatny?

Daniel MUNICH, ustav CERGE-EI

Urcité ne, jsem piesvéd€en o tom, ze vétSina lidi, kdyby dostala ptilezitost dé€lat ve velkych uspésnych
firmach, ze radsi prestane podnikat a bude za mzdu a vSechny ty zaméstnanecké jistoty d¢€lat v téchto
velkych firmach.

Petr HOLUB, moderator

Cesky pracovni trh ma oviem je$té jiné zvlastnosti, na které upozoriiuje Cesky statisticky tfad. Ty s
minulym rezimem rozhodné nesouvisi. Je tradi¢ni, ze vic nez polovina muzl pracuje v prumyslu nebo
ve stavebnictvi, coz je v Evropé unikatni ¢islo. V nékterych zemich primysl zaméstnava dvakrat az
tfikrat méné muzil. Obecné se odekavalo, Ze také podil v Cesku bude klesat. V poslednich dvou letech
se ale trend obrétil, protoze pracovni mista zacaly nabizet velké automobilové firmy. Daniela Miinicha
jsme se proto zeptali, kam mutze tento trend vést?

Daniel MUNICH, ustav CERGE-EI

To je dost velkd neznama, kdybyste se mé zeptal pred péti, sedmi lety, tak bych vam fekl, ze urcité
poroste sektor sluzeb a podil zaméstnanosti v primyslu bude klesat a vidite, dneska bych si musel
drbat hlavu a fikal bych, ze to nikdo necekal. Takze tento trend je t€zké hodnotit, bude hodné zaviset
na tom, jestli budou dal trvat investi¢ni pobidky, jestli ten automobilovy priimysl a na n¢j navéSeny
fetézec /nesrozumitelné/ se bude jesté dal vyvijet. Je to mozné. U pramyslu jsou piirozené tlaky na
koncentraci. Protoze tam se koncentruje know how a spousta jinych véci, tim to nijak nehodnotim,
jestli to je dobfe, nebo Spatné, ale ten trend mize dal pokracovat, zfejmé jiz ne takovym tempem, ale
kazdopéadné to znamend, ze ten podil sluzeb, o kterém bych ocekéval, Ze porostou, takze to nebude
zadny vyznamny trend v budoucich letech, coz samoziejmé muize zase snizit flexibilitu té Ceské
pracovni sily, pfece jenom ve sluzbach se nabizi mnohem flexibiln€j$i pracovni Gvazky, coz opét
muze ovlivnit podil zaméstnanosti Zen, kratké uvazky budou stale nedostatkovym zbozim.

Petr HOLUB, moderator

Tento vyvoj miiZze mit sva rizika a neni uplné zdravy?

Daniel MUNICH, ustav CERGE-EI

Tak urcité ma svoje rizika koncentrace na jedno odvétvi, tim samoziejmeé myslim primysl spojeny s
vyrobou automobilll. To je v podstaté globalni trh, ktery jde nahoru a doli, mize pfijit ta negativni
stranka hospodaiského cyklu nebo toho odbytového cyklu a pak bude dopad velky, protoze to
postihne vSechny firmy a celé to, celé to odvétvi, zaroven po péti, deseti letech dojde, miize dojit k
tomu, ze se ty vyroby budou piesouvat dale na Vychod, jako se dneska pfesouvaly k nam, tak se
posunou jesté kousek dal. Jestli bych mohl néco doporucit, tak je to hospodaiska politika, kterd by
umoznila ekonomice, ekonomickym subjektlim flexibiln¢ reagovat na zmény, globdlni zmény, které
pfijdou zvenci a aby byla schopna se flexibilné s co nejmenSimi naklady pfizpisobit novym
maji, byly dostatecné flexibilni na to, aby béhem kratkého obdobi, mésici, ptipadné roki ¢lovek byl
schopen zacit pracovat v podstaté v jiné profesi.



Petr HOLUB, moderator

Co ukazaly statistiky statistického ufadu, tak to je pro mé pozoruhodna véc, protoze jsem se s tim
nikdy nesetkal, Ze u nés rostou primérné mzdy zaméstnanct velice rychle, do takovych tficeti let u
méné kvalifikovanych, do pétatficeti let u téch vice kvalifikovanych lidi a pak uz v nejlepSim ptipadé
stagnuji, pokud se rovnou nesnizuji, je to bézny vyvoj v evropskych zemich?

Daniel MUNICH, ustav CERGE-EI

Tim mate na mysli zfejm¢e skute¢nost, ze po tom tficatém roce, petatiicatém jiz nepozorujeme n&jaky
vyrazngj$i kariérni nartst téch platd.

Petr HOLUB, moderator

Jako kdyby kariéry koncily kolem t¢é tficitky?

Daniel MUNICH, ustav CERGE-EI

Je to tézké spravné méfit, to, co statisticky ufad prezentoval, byl v podstaté¢ mzdovy kariérni nartst
zalozeny na populaci lidi rizného véku. To jesté neznamena, ze dnesni dvacetileti taky ve svém veéku
tficet, tficet pét vlastné ukonci sviy mzdovy rlst, jo, to vlastné je néjaky protazeni soucasného
mzdového profilu v€kového na dalSi generace, a to tak viibec nemusi byt. Vy jste tam zminoval
vzdélanost, tam je potieba si uvédomit, ze u téch méné vzdélanych hraje velkou roli fyzicky kapital,
nikoliv lidsky kapital ve smyslu dovednosti a ten lidsky, fyzicky kapital je nejproduktivnéjsi v téch
mladych letech, kdy lidé jsou schopni pienédset véci z mista na misto, pracovat manudlné u téch pasi a
samoziejm¢ potom po té Ctyficitce jiz ty fyzické sily zacinaji dochazet, a pokud tam nejsou ty
psychické dovednosti, ty dovednosti tvofivé, tak samoziejmé u téch lidi se neda ocekavat, ze jejich
mzdy dal porostou.

Petr HOLUB, moderator

Je tedy mozné, Ze se tato kiivka, ktera dosud stoupa do téch tficeti nebo pétatticeti let a pak stagnuje,
tak Ze se zacne zvedat 1 v téch pozdé&jsich letech, az, az zestarnou ty mladsi generace?

Daniel MUNICH, ustav CERGE-EI

Je to mozné, hodné€ zavisi na tom, jaky bude ten trend i na svétg, jak poroste ta poptavka po lidském
kapitalu, po dovednostech, po vzdélani a zaroven to bude ovlivnéno tim, co soucasni patnactileti
vystuduji v podstaté, jaké dovednosti budou mit, jestli se budou Zivit rukama nebo hlavou.

Petr HOLUB, moderator

N 24

vyjimkou roku 1998 pribézné rostou o tfi az Sest procent rocné. Presto jsou ve srovnani se Zapadem
stale nizké, jak ukazuje pravé piehled Ceského statistického tfadu. Vystizna jsou nasledujici ¢isla.
Cech bral loni na hodinu tfi eura a &tyficet centd, to je o dvanact eur a osmdesat centi méné nez
pramérny Némec. V roce 2002 pfitom bral o dvanact eur a Sedesat centll na hodinu méné. Rozdil se
tedy zvétsil. Na Zapadée ostatné existuji zemé, kde mzdy rostou jesté rychleji nez v Némecku. Takovy
je posledni dotaz pro Daniela Miinicha. Jsou rozdily mezd mezi Cechy a ob&any zapadoevropskych
statl vécné?



Daniel MUNICH, ustav CERGE-EI

Ekonomicka teorie tikd, Ze pokud jsme svoji vykonnosti ekonomickou vzdéleni od téch vyspélejsich
zemi, takze bychom se jim méli pfiblizovat, na druhou stranu, pokud jsme méli pomérn¢ dlouhé
obdobi stagnace, tak jsme prosté zaspali na startu a kdo zaspal na startu, tak dob&hnout mize diiv
pouze tehdy, pokud bude lepsi trénovan. Mam pocit, ze ta nase ekonomika neni o nic vic Iépe
trénovana nez ty zédpadni ekonomiky, to znamend, my je budeme pomalu dohéanét, ale pokud se néco
zasadniho nezméni, pokud se nestane néco tém zapadnim ekonomikam, tak v podstaté ten dluh, ktery
jsme nakumulovali za téch poslednich komunistickych padesat let, se ndm v podstaté nikdy nepodati
dohonit.

Petr HOLUB, moderator

Pokus o zmapovani pracovniho trhu konéi. Daniel Miinich z istavu CERGE soudi, Ze Cesi dokazali
diky svym tradiénim primyslovym schopnostem vybudovat kvalitni pracovni trh. Odstup od
vyspélého Zapadu se vSak nedafi snizovat ve mzdach a také se zapomindme starat o své budouci
moznosti a pfilezitosti. Tim se také louci ekonomicky magazin Dobry hospodaf, ktery spolecné
pripravuji Cesky rozhlas 6 a denik Aktualné.cz. Techniku méla na starosti Zuzana VI¢kovd, pofadem
provazel Petr Holub.



