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Co stoji za mirnym poklesem poctu nezaméstnanych

Jan BUMBA, moderator

v

Lidi bez prace v Ceské republice trochu ubylo. Nejnové&jsi udaje ministerstva prace a socialnich
véci ukazuji, Ze v kvétnu se pocet nezaméstnanych snizil o pil procentniho bodu a na 8,7
procenta. Tradiéné je nejméné nezaméstnanych v Praze, nejvice jich je v Usteckém a
Moravskoslezském kraji. Ale i tam ufady prace hlasi ubytek zadateld. U telefonu je Daniel
Munich z ekonomického analytického centra CERGE. Dobry den.

Daniel Miinich, ekonomické analytické centrum CERGE

Dobry den.

Jan BUMBA, moderator

Takze, lidi bez prace mirné ubylo, je to néjaky divod k optimismu?

Daniel Miinich, ekonomické analytické centrum CERGE

Ja bych to trochu opravil. Mirn¢ se mize zdat jako mezimésicni zména, ale ta zména
pulprocentniho bodu je pomérné zasadni, vyznamna, velkd. Kdyby to takhle pokracovalo, tak za
rok klesne nezaméstnanost velice vyrazné, takze ekonomika se, zda se, velice vzpamatovala a
objevilo se to i na trhu prace.

Jan BUMBA, moderator

Znamena to, Ze to tedy neni jen diky sezonnim pracem?

Daniel Miinich, ekonomické analytické centrum CERGE

Urcité ne, ur€ité ne. Takto velky pokles jsme zazivali v dobéach nejvétsiho ristu ekonomiky v
letech 2005 az 2006, skute¢né je to velice pozitivni signal.

Jan BUMBA, moderator

Muize to takhle pokracovat?

Daniel Miinich, ekonomické analytické centrum CERGE

Miize, urcité mize, co tomu muze zabranit, nékdy na podzim je n¢jaky negativni vyvoj
ekonomicky v Evropé zplisobeny ziejmé /nesrozumitelné/ problémy Recka a piipadné dalSich
zemi.



Jan BUMBA, moderator

Jak to, jaka pracovni mista vlastn¢ vznikaji, pokud, jak fikate, to nemize byt jen témi sezonnimi
pracemi, vznikaji dlouhodobé pracovni mista?

Daniel Miinich, ekonomické analytické centrum CERGE

Ono to tézko soudit, protoze ty statistiky mési¢ni nejsou tak detailni, aby ¢lovék to z toho
vSechno narychlo vycetl, kazdopadné se zda, Ze stejné jako krize zaséhla celoplo$né populaci
zaméstnancl vzdélanych, nevzdélanych, tak podobné je to i v situaci, kdy klesa nezaméstnanost,
vSechny skupiny nezaméstnanych nachdzeji praci.

Jan BUMBA, moderator

Pokud nyni kles4 nezaméstnanost, znamena to, Ze ani nejsou potieba néjaké vétsi upravy zékoni
pracovniho prava, naptiklad to, o ¢em se ted’ hodné mluvi vzhledem k mozné koalici ODS, TOP
09 a Véci vetejnych, tieba snadnéjsi rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele?

Daniel Miinich, ekonomické analytické centrum CERGE

Tak v tomto sméru by ur€ité né¢jaké zmeny prospély, aby ta flexibilita byla vétsi a aby lidé, tedy
firmy mohly pruznéji reagovat na potfebné zmény a zarovei teda uzpusobit systém pomoci
lidem, aby aktivnéji hledali v ptipadé¢ ztraty zaméstnani zaméestnani.

Jan BUMBA, moderator

Myslite, Ze praci nachazeji dobfe viechny kategorie zaméstnanctl, neplati, Ze lidé v Cesku by
meéli potize sehnat praci kvili tomu, Ze by neméli spravnou kvalifikaci?

Daniel Miinich, ekonomické analytické centrum CERGE

Ten problém s kvalifikaci samoziejmé je, je to hodn¢ u Cerstvych absolventa $kol, kteti maji
pomérné zké zaméfeni a zrovna nemaji to §tésti, Ze v jejich /nesrozumitelné/ bydlisté neni
firma, ktera by kvalifikaci potifebovala, takze rozsifovani o jaksi obecnosti vzdélani je jisté na
misté cestou kuptedu.

Jan BUMBA, moderator

Ekonom Daniel Miinich z analytického centra CERGE. Dékuji vam za rozhovor. I pfestoze je v
Cesku stale skoro 9 procent lidi bez prace, maji nékteré podniky potiZe najit zaméstnance, a to
hlavné femeslniky. Ukazuje to priizkum spole¢nosti Manpower, jejim marketingovym feditelem
je Jifi Halbrstat. Dobry den.

Jifi HALBRSTAT, marketingovy feditel spole¢nosti Manpower

Dobry den.



Jan BUMBA, moderator

Remeslnici, to je stard pisnicka, ti chybéji na trhu prace uz tradicné, ze?

Jiti HALBRSTAT, marketingovy feditel spole¢nosti Manpower

Ptesné tak a neni tomu pouze v Ceské republice, ale je to prakticky ve vSech zemich svéta, kde
jsme provadeli ten nas prizkum, to znamena, ve 36 zemich na vSech kontingentech a ti
femeslnici jsou téméf vSude na prvnim miste.

Jan BUMBA, moderator

To asi taky znamena, ze femeslnici si mohou celkem vybrat, ve které zemi budou piisobit?

Jiti HALBRSTAT, marketingovy feditel spole¢nosti Manpower

To ano, oni si hlavné mizou vybrat, jaké zakdzky pfijmou, maji celkem silnou objednavaci
pozici a pokud naptiklad rekonstruujete dim, tak moc dobfe vite, jak je t€Zké sehnat Sikovného
femeslnika, ktery by byl schopen brzo se na stavbu dostavit.

Jan BUMBA, moderator

V Ceské republice, po jakych dalsich profesich je poptavka?

Jiti HALBRSTAT, marketingovy feditel spole¢nosti Manpower

Oproti minulému roku se na druhé misto dostali obchodni zastupci, to je pozice, ktera je velmi
vyhledavana také vSude na svété, dale to jsou kuchati, 1€kati, tidici, IT pracovnici, dale
pracovnici v zékaznickém servisu, recep¢ni, administrativni pracovnici.

Jan BUMBA, moderator

Cim to je, Ze pravé tyto profese, mate n&jaky vyzkum toho, pro¢ pravé o tyto kvalifikace je
zajem?

Jiti HALBRSTAT, marketingovy feditel spole¢nosti Manpower

Ano, nas to, nékteré ty pozice nas celkem piekvapili, ze se dostaly do t¢ TOP 10, v minulych
letech byli na piednich mistech spiSe technici, mechanici, projektovi manazefi, ted’ je vysttidali
administrativni pracovnici, na prvni pohled je to celkem ptekvapivé, protoze pokud personalista
zainzeruje pozici recepéni, tak se vétSinou zve cela fada uchazect, ukazuje to na hlubsi smény,
ke kterym dochdzi ted’ka na trhu prace, a to tak, ze se vlastné zvySuji pozadavky zaméstnavatell
na tyto diive zdkladni jednoduché administrativni pozice, Ze se slucuji vlastné popisy pracovnich
pozic, Ze se ta agenda téchto pracovnikl rozsifuje, Ze uz tfeba recepcni pouze nezveda telefony a
nevyftizuje postu, ale stard se napiiklad i o majetek firmy, o vozovy park, zajist'uje tfeba interni
komunikaci, proto ty pozadavky na n¢j jsou mnohem vyssi.



Jan BUMBA, moderator

TakZe jeden ¢lovék musi délat vic prace?

Jiti HALBRSTAT, marketingovy feditel spole¢nosti Manpower

Presné tak, to je disledek téch uspor, které firmy byly nuceny piijimat, byly nuceny redukovat
stavy zaméstnancil a mezi ty stavajici zaméstnance rozd¢lit tu agendu. Takze pozadavky po téch
stavajicich zaméstnancich jsou mnohem vyssi.

Jan BUMBA, moderator

Mohli by ta prazdna mista na pracovnim trhu zaplnit absolventi?

Jiti HALBRSTAT, marketingovy feditel spole¢nosti Manpower

Absolventi to maji na trhu stale tézsi. Byli jsme zvykli na to, Ze v minulych letech hledali
uplatnéni celkem snadno a nezaméstnanost byla nizka, nyni, kdy nezaméstnanost vzrostla, tak si
praxi a absolventy takiikajic odstrkuji, takze absolventi to maji opravdu tézké, sice maji n¢jaké
zakladni predpoklady, maji, maji dobré dovednosti, maji zkusSenosti ze zahranici, nicméné jim
chybi ta praxe, kterou zaméstnavatelé pozaduyji, takze to je takovy zaCarovany kruh, ze kterého se
absolventi tézko dostavaji.

Jan BUMBA, moderator

Dodava marketingovy feditel spole¢nosti Manpower Jifi Halbrstat, d€kuji vam za rozhovor. Na
shledanou.

Jiti HALBRSTAT, marketingovy feditel spole¢nosti Manpower

De¢kuji, na shledanou.



