CRo 6, Studio STOP, 10.6.2009

Od lonského kvétna se nezaméstnanost zvySila o 2,9 procenta

Terezie IRASKOVA, moderatorka

Dobry veéer na okruhu Ceského rozhlasu 6. Na programu je Studio STOP, které slychate kazdy
vSedni den od pondéli do patku od 22 hodin a 10 minut. Dnes ho pro vas ptipravila Terezie Jiraskova.
I pfes oCekavani analytikli, ze kvétnova mira nezaméstnanosti vzroste na 8 procent, zlstala na
dubnové urovni, tedy na 7,9 procenta. Od lofiského kvétna to znamena zvyseni o 2,9 procenta. Bez
prace bylo v Cesku na konci kvétna 457 tisic 561 osob. Udaje zveiejnilo ministerstvo prace a
socialnich véci. Znamena to, Ze jsme z nejhorsiho venku a ekonomické krize je zazehnana? Anebo
bude mira nezaméstnanosti stoupat se zpozdénim, jak predpovidaji odbornici a svého vrcholu dosahne
na pielomu prvniho a druhého ctvrtleti ptiStiho roku? Jak kvétnovou vysi nezaméstnanosti hodnoti
ekonomové a jak odborari? A jak se dd krize nezaméstnanosti piezit? O tom budeme mluvit v
dne$nim vydani Studia STOP.

Ve studiu vitam ekonoma z CERGE-EI pana Daniela Miinicha a ptfedsedu Odborového svazu KOVO
Josefa Stiedulu. Panové, dobry vecer.

Daniel MUNICH, ekonom, CERGE-EI

Dobry vecer.

Josef STREDULA, piedseda, Odborovy svaz KOVO

Dobry vecer.

Terezie JIRASKOVA, moderatorka

Jste pfekvapeni tim, Ze se ta ¢isla nezaméstnanosti nezvysila? Otazka pro Daniela Miinicha.

Daniel MUNICH, ekonom, CERGE-EI

Drobné piekvapeni to je, potésitelné. Ono se skutecné ocekavalo, Ze ta mira nezaméstnanosti mirné
vzroste. A je tieba piipomenout, ze kdyby to bylo loni touto dobou, tak by poklesla mozna o 0,4
procenta. Takze stile nam roste.

Terezie JIRASKOVA, moderatorka

A jak ¢asto se odbornici v takto v téchto prognozach myli?

Daniel MUNICH, ekonom, CERGE-EI

Ta mira nezaméstnanosti z mésice na mésic se d4 pomérné¢ dobie predpoveédét. Ona se totiz sklada z
poctu lidi, ktefi pfijdou na ufad prace v daném mesici a z lidi, ktefi tam byli tfeba rok, dva a odesli. A
jsou ekonometrické modely, které to pomérné dobie predvidaji. Bohuzel ty ekonometrické modely
nedokazi predpovédet ty ekonomické kotfeny téch véci, ani to, co se stane za pul roku nebo rok.

Terezie JIRASKOVA, moderatorka

Nazor Josefa Stteduly, predsedy Odborového svazu KOVO?



Josef STREDULA, piedseda, Odborovy svaz KOVO

Je nutno fict, Ze jedna véc je procento. Druhd véc je, kolik nové€ evidovanych se objevilo v evidenci
uradu prace. A to je Cislo nebyvalé. Je to 56 tisic 687 osob, coz znamena, ze to propousténi je skutec¢né
obrovité. To, co fekl pan docent, je zfejmé. Lidé z riznych divodi konci "pobyt" v evidenci Gfadu
prace. Ale v tomto piipadé se jednd zejména o tu dynamiku téch Cisel. A jak tekl pan docent, toto
obdobi v bézném roce, myslim tim v roce, kdy krize neni nebo dosud nebyla, tak to bylo obdobi, kdy
se snizoval pocet nezaméstnanych. A evidence se vyprazdiovaly. Ale bohuzel toto obdobi je
signalem, ze dochdzi k dalSimu pokradovani dynamiky v poctu téch lidi, kteti se nové zaevidovavaji.
A to je to nejhorsi Cislo. A problém je v tom, Ze nase informace, které jsou z té podnikové sféry a
neobjevi se dosud ve statistikach, ty se objevi ptiblizné za 3 mésice plus asi jeden mésic, to je ditvody
vypovédni lhita, plus pfipadné ten jeden meésic, kde se da hovofit, ze se to jeSté neobjevi. A to jsou
velmi varovna ¢isla. Naptiklad jsou firmy, které dneska jiz oznamily, Ze budou do konce roku
propoustét naptiklad 500 lidi. Dalsi 170 lidi. A to jsou tfeba mista, kde bude velky problém s tim, aby
lidé sehnali jakékoliv nové zaméstnani. Takze v Zadném ptipad¢ se neda hovoftit o tom, Ze by stav byl
nécim uklidnujici.

Terezie JIRASKOVA, moderatorka

Ja jesté pridam, s dovolenim, jeden nazor. Naptiklad server aktudlné.cz uvedl ndzor analytika
Radomira Janace s tim, Ze nezamé&stnanost se vyviji vii€i celkové hospodarské aktivité se zpozdénim,
se tam psalo. Tak tento odbornik predpoklada, Ze mira nezaméstnanosti dosahne v Ceské republice
vrcholu na pfelomu prvniho a druhého ctvrtleti roku 2010. A Ze se da cekat jeji zvySeni az na 9
procent. A existuji jesté skepti¢téjsi odhady, které hovoii o 10 procentech. To je otdzka nejprve pro
ekonoma Daniela Miinicha z CERGE-EI. Jak vy pfedpovidate, ze se zvysi ta nezaméstnanost? Jaké
Cislo redlné v tuto chvili mate na mysli takové nejvyssi?

Daniel MUNICH, ekonom, CERGE-EI

Ja nejsem néjaky velky vizionaf, abych vam tady predpoveédél s pravdépodobnosti velkou, jak to
dopadne. Ono to, jak to dopadne, zavisi na vyvoji za hranicemi Ceské republiky, jak ta krize bude
pokracovat. Je mozné, ze uz jsou nékde uvnitt ekonomiky zakl..., t€¢ celosvétove, zadklady budouciho
ristu a pristi rok skutecné riist nezaméstnanosti se zastavi. Ale miZzeme se dockat dalSich jaksi
negativnich vin a nésledn¢ dlouhodobé stagnace. Takze velice pravdépodobné nezaméstnanost se
bude blizit 10 procentim ke konci roku, nékde mezi 9, 10. Pfipomindm, Ze se ndm na trh prace vlastné
zacinaji dostavat absolventi Skol, to je obrovska vina. A to jsou ti nejvice postiZeni, ti, ktefi nebudou
ptijati do svého prvniho zaméstnéani tento rok. A to bude pomérné velky pocet, ktery nés piiblizi k t€ém
10 procentiim. A co bude pristi rok, ja se neodvazuji odhadovat.

Terezie JIRASKOVA, moderatorka

Ano. O tom, jaké potize jiz v tuto chvili maji absolventi naptiklad vysokych $kol, kdy se hovoii o tom,
ze se lépe daji zaméstnat lidé s praxi nez bez praxe, o tom také budeme mluvit za chvili. Ale
samoziejm¢ ptam se Josefa Stfeduly na podobnou, nebo stejnou otdzku. Vy mate jisté¢ také své
prognostiky, samoziejmé vim, Ze to je takové neuchopitelné, ale 1idé si radi poslechnou, jaka &isla
predpovidate, ze budou, ohledné¢ nezaméstnanosti?

Josef STREDULA, piedseda, Odborovy svaz KOVO

Rad bych posluchac¢tim sd¢lil jakékoliv pozitivnéjsi ocekavani nez ty, které se kolem nas Siii. Ale
bohuzel musim fict, ze ofekdvame zejména v druhém a tfetim cCtvrtleti, a jak uz fekl pan docent,
pokud nedojde ke zméné poptavky, tak mize dojit k naprosto drastické situaci. Protoze je ptred nami
1éto, o kterém se jiz bézn¢ vi v obchodni praxi, Ze toto 1éto, kazdé 1éto jako takové, ponizuji obchodni



ptfipady. A opravdu se redukuji na velmi nizk4 ¢isla. Jenomze my méame uz signaly, Ze mnoho firem
jiz ptrerusuje praci. Dokonce v Cervnu uz mame i pripady firem, které pterusily praci jiz na cely
cerven. A to je pfitom v bézném obchodnim roce velmi dobry mésic. Takze my se obavame toho, ze
po tomto 1été dojde k situaci, ze fada firem bude prakticky bez cash flow a mlize se stat, ze obdobi zati
a fijna bude ve znameni mnoha novych konkurznich ptipadi a zastaveni firem. Ale co jsou nejhorsi
ptipady, a které lidé vnimaji uplné nejhiie je, pokud dochézi k presuniim vyrob a naptiklad k pfesunu
vyrob do zemi, které by tfeba z ekonomického hlediska byt vibec nemély. Jako je Spolkova
republika, ¢i Rakousko.

Terezie JIRASKOVA, moderatorka

Prosim doplnéni, Daniel Miinich.

Daniel MUNICH, ekonom, CERGE-EI

Ja bych zase doplnil. Oba jsme trochu postrasili posluchace. Ale méli bychom dodat, ze mira
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nartistu, piestoze na nase historické poméry vysoké, patii i jedno to tempo k nejnizs§im. Takze jsme
jesté daleko néjaké velké katastrof€é. Vzdyt si vzpomenme, kdy byla nezaméstnanost 7,9. To bylo v
dobach, kdy ekonomika dobfe rostla, pied 4, 5 lety, ja si dokazu takhle od boku stfilet.

Josef STREDULA, piedseda, Odborovy svaz KOVO

Ale byly to lokalni nezaméstnanost Ceské republiky z titulu dohanéni uréitého vyvoje. Ale ted je ten
problém, ze ta, ten ekonomicky vyvoj je ve vSech zemich bez rozdilu takika. A jsou jenom vyjimecné
zem¢. Takze ten problém toho, zda se to da né€jak rychle spravit, je prakticky nedo..., v nedohlednu. A
ted’ se jedna o to, co pfijde, co bude, jak budou zarea..., v jakém stavu bude Spolkova republika, v
jakém Spojené staty a dalsi zemé. A to, ja se obavam, Ze ted’ dochéazi k tomu Uplné€ nejvétsimu a
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Terezie JIRASKOVA, moderatorka

Pan Josef Stfedula si vzal slovo. J& v zasad¢ proti tomu nic nemam, ja jsem rada, kdyz na sebe budete
reagovat a rozhodné spolu nemusite souhlasit. Reakce pana Daniela Miinicha, mtzete uvést néjake,
jednak tedy odpovédi na to, co fekl pan Stiedula, a také ptidat néjaké tidaje ze zahranici, proc tieba si
v té mife nezaméstnanosti stojime tak, jak si stojime a nejsme na tom hutife ¢i 1épe?

Daniel MUNICH, ekonom, CERGE-EI

Tak, prvni pozndmka je, ze pred t€émi n¢kolika lety jsme si za to viceméné mohli sami, za tu vysokou
nezaméstnanost. Kdezto dneska prosté k tomu pfichdzime jak slepy k houslim ze zahrani¢i. A
nezbyva, nez ty dopady tlumit, néjakym zplsobem se snazit se rozprostiit jak v ¢ase, tak napfic,
napfiic tou ekonomikou, aby to nenesli presné jenom ty soustfedéné firmy, ta odvétvi a jednotlivei. Ale
n¢jak, aby tady byla vzajemna pomoc. A ta druhd vase otazka sméfovala na zahranici.

Terezie JIRASKOVA, moderatorka

Jestli byste mohl ptidat, ano, néjaké informace konkrétni, o vysi nezaméstnanosti z okolnich zemi? A
fici, pro€ jsme na 7,9 procenta, a ne tieba vyse?



Daniel MUNICH, ekonom, CERGE-EI

Takze malinké proSkoleni. Ten tdaj 7,9 pochazi z ufadu prace, to je takzvand registrovana
nezameéstnanost. Ale mezinarodné se srovnava takzvana obecnd mira nezaméstnanosti, kterou zjist'uji
agentury, které, nebo statistické urady, které chodi do domécnosti. Nahodné vybranych, a tam se ptaji
lidi, co v dané chvili délaji. Tuto miru nezaméstnanosti prezentuje Eurostat s jistym zpozdénim, takze
mame tdaje za duben, to srovnani, které ted’ budu Fikat, je za duben. To &islo pro Ceskou republiku té
obecné miry nezaméstnanosti je 5,7. No je nizsi, nez z téch uradu prace, tam jsou metodické rozdily.
Slovinsko. A mame, pramér evropsky sedmadvacitky je 8,6, to znamena, jestli dobfe pocitam, 5,7 -
8,6, to je o dva procentni body. A existuje 6 nebo 7 zemi, které maji nezaméstnanost vyssi nez 10
procent jiz dneska. A ty nariisty opét z téchto dat ukazuji, ze byly dvojnasobné rychlejsi nez v Ceské
republice. To jen tak pro srovnani, kde jsme a kam se pohybujeme.

Terezie JIRASKOVA, moderatorka

A jesté dopliujici otazka pred telefonatem, ktery je jiz piipojen do studia Ceského rozhlasu 6.
Rozuméji lidé, ktefi nedisponuji ekonomickym vzdélanim, co to vychdzi za udaje o té
nezaméstnanosti z ministerstva prace a socidlnich véci? Maji predstavu, jak se méti v Evropé€, nebo
myslite, Ze neni potieba, aby fadovi obcané byli takto informovani?

Daniel MUNICH, ekonom, CERGE-EI

Je dobré védét tyto zakladni véci, aby ¢loveék védél, co ¢te v novinach. Ten udaj 7,9 je udaj z Gradu
prace a zahrnuje Uplné€ vSechny nezaméstnané, kteti se zaregistrovali. Skutecnost je takova, ze nékteti
lidé, kteti ztratili praci, na ten ufad prace viibec nejdou. Bud'to si hledaji praci sami, anebo ziistanou
doma a zaneviou na okolni svét. Anebo pak jsou lidé, kteti na Gfad prace dojdou, praci maji, d¢laji
néco v kiiln€, prodavaji to, nebo délaji v restauraci, to je presny opak, proto z téchto diivodil se ty dva
udaje lisi. Nékdy vice, nékdy méng.

Terezie JIRASKOVA, moderatorka

Ano. O kultufe nezaméstnanosti, o piistupu Cechd, jak ji v individudlnich situacich fesi, na to bych se
také rada podivala o néco pozdéji. V tuto chvili mame v telefonickém spojeni dokonce ze zahranici
pana senatora Milana Stéch, zvoleného za CSSD, mistopfedsedu Senatu a také predsedu
Ceskomoravské konfederace odborovych svazii. Sly§ime se dobfe? J4 vas zdravim, dobry veder.

Milan STECH, ptedseda Ceskomoravské konfederace odborovych svazii, senator /CSSD/

Dobry vecer. Ja zatim jsem tady v Cesku, do zahranici odjizdim az zitra rano.

Terezie JIRASKOVA, moderatorka

Dobte. Tak vas zdravim do Ceské republiky. Chtéla bych znat vas nazor a co si myslite o téch udajich
0 nezameéstnanosti, o tom, Ze se nezvysil pocet nezaméstnanych v kvétnu v Ceské republice? Znamena
to tedy, ze krize polevuje?

Milan STECH, ptedseda Ceskomoravské konfederace odborovych svazii, senator /CSSD/

Myslim si, Ze to vliibec neznamena, ze krize polevuje. JA mam obavu, Ze existuje néco, co bych nazval
velice moznd podivng, ale je to tak, to je skrytd nezaméstnanost. Zejména v podob¢ toho, ze v fadé
firem se pracuje na zkracené tivazky, 3, 4 dny v tydnu. Nebo kratsi fond pracovni doby. A zejména se
to odrazi v poklesu vybéru zdravotniho a socidlniho pojisténi a kdyz si vezmeme v potaz, Zze zejména



firmy, které pracuji v oblasti kovoprimyslu a vyroby spotfebniho zbozi maji pokles zakazkovy naplné
mezi 20 az 40 procenty, tak je zfejmy, ze firmy jesté tu zaméstnanost do ur€ité miry drzi, protoze si
uvédomuji, Ze tfeba pred rokem tézko shanély zejména kvalifikované zaméstnance. Ale mize se stat,
ze ve tetim Ctvrtleti, pokud se nezlepsi zakazkova napli, ndm za¢ne nezaméstnanost bohuzel znovu
pomérné rychle nardstat.

Terezie JIRASKOVA, moderatorka

Ano, ja doufam, ze mate na Ceské rozhlas 6 Studio STOP chvili ¢asu, protoze va§ pan kolega Josef
Stredula uz si tady piSe a chce jist¢ néco doplnit. Stejné tak vyzyvam ekonoma Daniela Miinicha,
miZete na sebe reagovat. Jinak ptipojuji dalsi otazky ja. Tak, pane Stredulo, bylo to tak zasadni, nebo
jsem se domnivala $patné, Ze to je k véci?

Josef STREDULA, piedseda, Odborovy svaz KOVO

Ta situa..., ta situace je jeSt¢ horsi. Ty poklesy zakdzek jsou dokonce o 50 az 70 procent a jsou
ptipady, kdy to ptekracuje i tuto hranici. A kdyz bylo feceno skryté nezaméstnanosti, j4 osobn€ vim o
ptiblizné 3000 pracovnich pfilezitosti, kde zaméstnavatelé zneuzivaji davek v nezaméstnanosti
zpusobem, kde daji lidem takzvané vybrat. Lidi poslou na tfad prace, zaroveinl je ale zaméstnavaji,
takze jimi vlastn¢ si dotuji svou vyrobu tim, ze lidi dostavaji davky v nezaméstnanosti, k tomu jim to
vylepsuji, takzvané vylepsuji, ddvkami, kterym se fikd dohoda o provedeni prace do 4000 korun. A k
¢emu dochazi? V podstaté si podnik nechéva stitem dotovat svou vyrobu a povazuju to za jednu z
nejhorsich véci, kterd se v posledni dobé objevila. Protoze disledek takovychto krokli, pokud by
dosahl velké podpory ze strany podniki, tak by mohlo znamenat také zlikvidovani davek, mohlo by to
zpiisobit krach socialnich systémii, néco podobného, co fekl pan predseda Stéch.

Terezie JIRASKOVA, moderatorka

Prosim, ale budte konkrétni. O které firmy se jedna, které toto délaji? Kdyz jste vznesl takové
obvinéni.

Josef STREDULA, piedseda, Odborovy svaz KOVO

My jsme, my jsme tuto zalezitost jiz informovali ministerstvo prace a socialnich véci. Budeme jednat
s ministerstvem financi. Jedna z téch firem dokonce tento model zvefejnila, 1 kdyZ netekla, Ze lidem
budou v nezaméstnanosti, to je skupina firem, ktera si fikd Z-Group, podnikatele Zdenka Zemka, a co
se tyka té dalsi firmy, tak jsou informovani zodpoveédni pracovnici, jak uz jsem fekl, oba ministii a
budeme informovat i na tripartit¢ budeme zadat, aby bylo skute¢né pfijato opatifeni. Protoze
takovymto zplisobem zneuZzivat davky, v tomto ptfipad¢ v nezaméstnanosti, tak potom je pravdou, Ze
dochazi k tomu, Ze jsou takzvané nezaméstnani, a ono to ve skute¢nosti neni pravda.

Terezie JIRASKOVA, moderatorka

Souhlasi mistoptedseda Milan Stéch a predseda Ceskomoravské konfederace odborovych svazi?

Milan STECH, ptedseda Ceskomoravské konfederace odborovych svazii, senator /CSSD/

To je jedna z forem zneuzivani krize. My jsme pied necelym mésicem, 16. kvétna proti tomu
demonstrovali, protoze takové ptipady uz se objevovaly. A bohuZzel zase jsou jest¢ dalsi ptipady, Séf
se snazi zaméstnavatele zneuzit, toho tlaku, ktery vznika na pracovnim trhu k tomu, aby lidé délali za
mensi penize, nebo aby napiiklad délali nacerno. A to si myslim, Ze by tedy poSkozovalo ty slusné
zameéstnavatele. Samoziejm¢ poskodilo by to ty zaméstnance. A také by to ohrozovalo pravé ty
veiejné systémy, at’ danové, nebo socidlniho, zdravotniho pojisténi ve vétsSim propadu vybéru téchto,



téchto dani a pojisténi nez samotna jaksi situace pfinasi. Ale jinak si myslim, Ze vyhrano neni. Svétlo
na konci tunelu jesté nevidime. Pravé ta zakazkova napln, kterd v priméru v tom zpracovatelském
primyslu je propad asi 30 procent, a jsou ptipady, jak fikal kolega Sttedula, 1 70 procent. Ta se zatim
nelepsi a mam, mam skuteéné vazné obavy, ze v tom tretim Ctvrtleti fada zaméstnavatelti prosté fekne,
jé uz dal nebudu zaméstnance drzet, ja prosté¢ uz musim ty stavy snizit. A to by potom byl velky, velky
problém, protoze skute¢né nabidka novych pracovnich mist neni a néjaké vytvareni novych mist v
oblasti sluzeb nebo drobného podnikdni v dobé hospodaisky krize je velice obtizné. Protoze lidé se
boji néjak utracet vic nez si jaksi zvykli a nez si miizou dovolit. A tudiz ta ekonomika jde spiSe porad
jako spi$ ke dnu neZz, nez by byla néjaka nad¢je na oziveni. Pokud se to neozivi v Americe a v zapadni
Evropé, vzhledem k tomu, Ze ta krize k ndm je pfevazné¢ dovezena, tak nemiizeme bohuzel cekat
néjaky podstatny zlepSeni v nasi, v nasi zemi.

Terezie JIRASKOVA, moderatorka

Pane Danieli Miinichu, souhlasite, Ze krize je k nam dovezena a vnimate také, Ze zaméstnavatelé
zneuzivaji ta protikrizova opatieni proti zaméstnanciim v takové mife, jako zde panové hovofili?

Daniel MUNICH, ekonom, CERGE-EI

Tak, ja nevim, kolik bylo fe¢eno o té mife. Kolega tady tikal, ze zna ptipady. J& neznam ty ptipady,
ale to neznamena, Ze to neexistuje. V kazdém systému, kde stat se snazi néjakym zplisobem pomahat,
je nebezpeci, ze nékdo najde cestu, jak to bude zneuzivat. Pak je potieba najit ten problém a odstranit
ho, pfipadné potrestat ty, ktefi si to dop..., zneuzivani dopoustéli. Mozné, co bych okomentoval. Na
zacatku pan Stfedula zminil, Ze je tady skrytd nezaméstnanost zkracovanim pracovnich tvazkt. Ono
to trochu vyznélo negativné, Ze to je Spatn¢. Ale nakonec vlastn¢ vyplynulo, Ze je to zdaleka jesté ta
dobré varianta, kdy lidé stale tu praci maji, mozna i snizovani mezd je lepsi nez skoncit na ufadu
prace, kdyz se firma zavie. Ty firmy skute¢né Celi témét okamzitému poklesu poptavky a prodeji
zbozi. A jsou postaveny, predstaveny pred naprosto zasadni rozhodnuti, jak tu situaci vyfesit. A mzdy
se musi platit kazdy mésic potad dal. A je to obrovské dilema.

Terezie JIRASKOVA, moderatorka

Ano. Ja jsem rada, Ze jste to zdiraznil, protoZze mate pravdu, Ze to o té skryté nezaméstnanosti a o
zkracenych tivazcich vyznélo pon¢kud skepticky. A da se fici, Ze je lepsi mit néjakou praci nez nemit
vibec zadnou. Josef Stiedula.

Josef STREDULA, ptedseda, Odborovy svaz KOVO

To se dobie fika, mit zkraceny uvazek. Ale Ceska republika je jedna z méla zemi, ktera nekona ty
kroky, aby pomohla tém podnikim v té krizi. Reknu ptiklad. Némecko nebo Slovensko jiz ma
zaveden systém, ono se pouziva pro to zkraceny nazev Kurtzarbeit. Je to reZim, kdy firmy nemohou za
tu situaci, dolozi podklady a stat je ochoten v zajmu ekonomiky, v zajmu udrzeni HDP, v zdjmu ob¢hu
zbozi a podpofi ty firmy napiiklad tou cestou, Ze firma plati zaméstnancim 60 procent mzdy, tieba
jeden den v tydnu, ale stat doplaci naptiklad 20 procent, véetné zdravotniho a socialniho pojisténi.
Cimz dojde k tomu efektu, e lidé sice maji, a to je v poradku, kdyZ dojde k uréitému snizeni té mzdy,
ale v tomto ptipadé v Ceské republice dochazi dokonce ke snizeni mzdy ve vysi 25 az 45 procent. Tou
formou, Ze jedna firma, ktera ma svou matei'skou spolenost ve Spolkové republice Némecko, v Ceské
republice zaméstnava v jednom regionu az 6,5 tisice zaméstnancii, tak zaméstnanci této firmy v
Némecku budou, maji pfijem zabezpecen na Grovni 93 procent svého priméru pfedchoziho. S tou
podporou statu. Ale ceska firma, ta ucinila to, respektive ta jeji Ceska pobocka, ze tekla
zaméstnanclim, Ze maji pouze dv¢, na vybér 2 varianty. Bud'to budou nezaméstnani, nebo pfistoupi na
jejich model. A to je zkraceni pracovniho tydne o 1 den. Samoziejmé se snizenim mzdy. Takze to je
20 procent, plus na tarifni slozky mzdy. Takze k ¢emu dojde? Ten Cesky zaméstnanec té stejné firmy



ma o 25 procent nizsi piijem, ale ten jeho kolega ve Spolkové republice o 7 procent. A dochéazi k
velkému problému, protoze ta ¢eska ekonomika se vlastn¢ jesté druhotné zastavi jesté¢ jednou. A to je
v té snizené spotfebé obyvatelstva. Pfitom podil spotfeby obyvatelstva na hrubém domdacim produktu
¢ini pfiblizn€ jednu tetinu.

Terezie JIRASKOVA, moderatorka

Daniel Miinich, prosim, mulzete okomentovat. Vy zase feknete, ze ty konkrétni piipady mozna
neznate, ale spis celkové. Myslite si, Ze ta protikrizova opatfeni jsou u nds vyuzivana takto nevstiicné
vuci tém zaméstnancim?

Daniel MUNICH, ekonom, CERGE-EI

Tak, mame zde program, kdy stat pfiplaci na vzdélavani zaméstnanct, ktefi maji vice ¢asu na to,
protoZe neni tolik prace. Program ministerstva prace v nékolika variantdch existuje samoziejmé.
Vysledky a efektivita toho programu zatim nebyly vyhodnoceny, prosté proto, ze to bézi strasné
kratkou dobu. J& osobné bych byl k tomu némeckému modelu skepticky a feknu pro€. Za prvé, aby to
bylo dobfe ud¢€lano, je to administrativné naro¢né. Vy jste fikala, ze né¢kdo musi sepsat duvody,
opravnéné divody a nékdo musi posoudit, jestli ta firma skutecné je v téch problémech. To musi délat
samoziejm¢ né&jaké komise, musi pro to byt podkladové materidly. A takovy systém samoziejmée
hrozi, Ze bude zneuzity. Ze tam bude korupce. To je prvni véc, kterou tam kazdy &lovék uvidi. A v
kone¢ném disledku to stoji penize. A ty penize statniho rozpoctu, a vime, v jakych problémech statni
finance jsou, a toto je viceméné plosné opatieni, které by se tykalo v podstaté vSech firem v tom
sektoru zpracovatelského primyslu. A ja si nedokazu predstavit, ze by to ten statni rozpocet unesl.

Terezie JIRASKOVA, moderatorka

Reakce Milana Stécha, ktery nas poslouché po telefonni lince?

Milan STECH, ptedseda Ceskomoravské konfederace odborovych svazii, senator /CSSD/

Tak, co se tyka téch zkracenych tivazkd, tak ono je, on je velky rozdil, jestli je pouzivate tehdy, kdyz
ti lidé, ti zaméstnanci to chtéji. To je naptiklad piipad tolik té zdpadni Evropy v minulosti, zejména
zem¢ Beneluxu, kde pfevazné Zeny, nebo velka ¢ast zen pracuje na zkracené uivazky, protoze to té
rodin€ vyhovuje. A pfijem manzela a té zeny dohromady dobie uZivi rodinu. Néco jinyho je u nas. U
nas o ty uvazky zkraceny pfili§ zdjem nebyl, ani na stran¢ zaméstnavateld, ani zaméstnanci. A ze
strany zaméstnancll proto, Ze ten snizeny piijem tieba t¢ Zeny, je velky vypadek v rodinnych
rozpoctech. A ted’kon ale jsou lidi nuceny ty zkraceny uivazky dé€lat. A ja souhlasim s tim, Ze je lepsi
pracovat, piiklad, 32 hodin v tydnu nez nepracovat viibec. Ale je to zasah do téch rodinnych rozpoctl
negativné, kdyz si uvédomime, ze 45 procent ¢eskych rodin Zije z mésice do mésice svého piijmu, ze
nemd prakticky zadné rezervy, tak jsou to skutecné vazné problémy a proto my nemilizeme souhlasit
bez jaksi mrknuti oka s tim, ze se k tomu bude plosné pristupovat. To, co fikal kolega Stredula, v
zapadni Evropé se pouzivaji jiné metody. A vite, on ten Kurtzarbeit, ona je to pojistka, kdybysme se
fidili v zivoté jenom témi ekonomickymi pravidly, jenom t€émi ekonomickymi teoriemi a pouckami,
tak se na tom svété pomalu by nenechalo ani Zit. J& si myslim, Ze se to musi posuzovat i z toho
pohledu lidskyho. A ten Kurtzarbeit v Némecku se osvédc¢il. Je to takova pojistka praveé pro ty horsi
doby. A vychazi to z toho, ze Némecko ma vétsi danovou solidaritu. V Némecku je vétsi progresivni
zdanéni, je tam samoziejmé vétsi zdanéni pravnickych, pravnickych osob a Némecko ma, jestli se
nepletu, asi o 5 procent vétsi danovou kvotu, konsolidovanou, sdruzenou, nez madme my. A taky ten
stat je tam na takovéto pripady, na takovéto krize 1épe pripraven. A to neni jenom Némecko, to je cela
zapadni, zapadni Evropa. Takze nizké dan¢ samoziejmé je vyhodné, zejména pro ty, co je maji, co je
maji nejnizsi. Ale na druhou stranu, kdyz potom piijdou vazné problémy, tak ten stait ma pomérné uz
manévrovaci prostor. My si bud’ musime vybrat, ze pijdeme cestou tieba ty Skandindvie, anebo



pljdeme cestou Pobaltskych zemi a, a nebudeme mit potom ty prostfedky v téch vetejnych zdrojich na
to, abysme ty situace fesili. Ja jsem teda pfivrzenec té cesty skandinavskych zemi.

Terezie JIRASKOVA, moderatorka

Daniel Miinich.

Daniel MUNICH, ekonom, CERGE-EI

Jenom poznamku. J4 si myslim, ze Zadny doklad o tom, Ze to dobi'e v Némecku funguje, neexistuje. Ja
miZu uvést tu nezam&stnanost, kterd tam je o 2,5 procentni body vys$si. Samoziejmé to neni diikaz
toho, Ze tam ten, opatieni, o kterém byla fe¢, funguje nebo nefunguje. Ale myslim si, Ze nebyl ¢as na
to vyhodnotit, ze to funguje.

Terezie JIRASKOVA, moderatorka

Davam jesté prilezitost Josefu Stredulovi. MlZete také doplnit. Vy byste byl tedy také pro tu cestu
toho skandindvského modelu? Jak tikal vas pan kolega Milan Stéch.

Josef STREDULA, piedseda, Odborovy svaz KOVO

Myslim si, ze Ceska republika se dostava do toho, Ze kone¢né to bude seriézné diskutovat. To, jakou
cestou se Ceska republika v t&ch dnech pfistich vyda. Myslim si, Ze je to naprosto ziejmé. Nebo
alesponl doufam, ze je to zfejmé. Protoze nejhorsi pii diskusich o tom, jaka ma byt mira zdanéni, kolik
se ma platit, z ¢eho se ma platit, kdo ma platit, zda ten, co ma méné ma platit vice nez ten, co ma
nejvic, coz v Ceské republice je pravdou, co se procentni sazby tyka, tak do té chvile by bylo také
dobte, aby viibec spolu vSichni diskutovali. To si myslim, Ze se tady pozapomnélo. A doufdm, ze
vlada v tomto slozeni to ucini, ze bude diskutovat se vSemi partnery, kteti jsou ochotni néco prinést.
J4, co mam nejméné rad je to, pokud se soustfedime na hledani toho, jak to nejde. Mohu fict, ze
informace tfeba o tom Kurtzarbeitu, trvalo 24 hodin, aby byly k dispozici se v§im vsudy. Stacilo
oslovit Vyzkumny ustav prace a socidlnich véci a informace byly. Jde jenom o to, jestli jsme
pripraveni hledat jina feSeni, ktera zatim nebyly akceptovany. Ale kdyz feknu tu, to porovnani mezi
tim modelem némeckym a tim modelem ceskym. Ten Cesky model, ktery ty firmy vymyslely, je
paradoxn¢ jesté pravdépodobné v souladu se zakonem. Neboli ten stat to ptijde daleko draz, asi
trojndsobné drdz, nez kdyby zavedl tu, legilni zplisob toho pfiplaceni zaméstnavatelim, aby se
udrzely ty stala pracovni mista. Protoze to, co se d¢je u nas znamena, Ze my potom musime ucinit jiné
rozhodnuti, odbory, netajit ty firmy, ve kterych to zavedla a fict, tak a bézte touto cestou, ale disledek
je jasny. Je naprosté vybrani statni pokladny se vSemi disledky, které z toho jsou. To znamena vcetné
toho nejvétsiho nebezpeci, a to je v podstaté krachu vefejnych financi. Ale to, to si odbory v Zzddném
ptipad¢ nepieji. Takze proto my chceme diskutovat opravdu seridzné, protoze tady téch cest zas tolik
neni.

Terezie JIRASKOVA, moderatorka

Oslovim jesté Milana Stécha. Samoziejmé miizete doplnit a poprosim vas o zavére¢né shrnuti, co by
prispé€lo ke zlepSeni té situace v oblasti nezaméstnanosti, aby to ¢islo nestoupalo, a aby vSechny strany
byly spokojeny, kdyZz to tak feknu? Pfitom vime, Ze samoziejmé néceho takového neni mozné
dosahnout.

Milan STECH, ptedseda Ceskomoravské konfederace odborovych svazii, senator /CSSD/

Jak uz jsme se shodli asi, ta krize je z velké ¢asti dovezena. Ja si myslim, ze je velice nutny, aby se v
ramci globalniho hospodaistvi a statniho ptispéni Evropské unie, skutecné dobife a odpovédné



vyhodnotily ty pfi¢iny a hledaly se prostfedky k tomu, aby se takova krize nemohla opakovat. Ja tu
cestu vidim v téch zavérech, ktery byly pfijaty 2. dubna na jednani G 20 v Londyné. A to beru jako
prioritni. A kdyZz se podivite na naSe stranky www.cmkos.cz, tam je perfektni analyza naSich
makroekonomtl, kde vidime ty pfiCiny. Protoze v téch poslednich 20 letech se na zépad¢, v Americe,
ale 1 v zapadni Evrop¢ v fad¢ zemi, zacaly redlné propadat ptijmy, mzdy, zejména zaméstnancli. Na
druhou stranu nésobné vzrostly zisky zejména nadndrodnich spolecnosti a velkych finan¢nich skupin.
Zvysila se nabidka zbozi a sluzeb, ale lidé na to neméli finan¢ni prosttedky, aby si to dopfali, tak ¢im
dal vic si brali tvéry, k ¢emuz byli i sdélovacimi prostiedky vyzyvany, i dneska v nasi televizi, ja jsem
tvoje bezlrocna pijcka a potdd dokola. TakZe to je velky rozpor, ktery je potfeba odstranit, aby
skutecné ty zaméstnanci, stfedni tfida i diichodci méli kupni silu, ktera odpovida vyvoji ty spolecnosti.
Abysme se poiad nestrasili, Ze nas, ja nevim, Cifani a Indové prosté piedezenou, abysme §li tou
cestou, kterou §la zapadni Evropa minulych 50 let minulyho stoleti. To znamena toho socidln¢ trzniho
hospodafstvi. To si myslim, Ze je ta, to pouceni z této krize. A jinak, co se tyka nasSi zemé¢, ja si
myslim, ze v soucasné dob¢ je potieba, aby se stat, ale i kraje a obce staly vétSimi investory, to
znamena, aby vice investovaly do toho, kde mame jesté velké rezervy, to je infrastruktura, obcanska
vybavenost, protoze 1idé chtéji pracovat, my nechceme Zzit ze socialnich davek, ale tu praci je potteba
nam nabidnout. A jé si myslim, Ze ted’kon by prosté mely dobie fungovat prave ty vetejné zdroje. Byt
je jich mélo a mné je lito, ze pfedchozi vlada tak prudce snizila nékteré ty dané. A takové ty teoretické
ptistupy, ze nizké dan¢ znamenaji prosperitu, vidime, jak to dneska vypadéa naptiklad v Pobaltskych
zemich, jak to vypada v Irsku. Velké propady a staty, s odpuSténim, jsou nahé, nemaji, nemaji
prostfedky na to, aby pomohly situaci zménit.

Terezie JIRASKOVA, moderatorka

Myslite si, ze za soucasné vlady, kterd v ned€li ziskala divéru Poslanecké snémovny, tedy ufednické
vlady Jana Fischera, Ze se miize néco zlepsit, co se tyCe protikrizovych opatieni?

Milan STECH, ptedseda Ceskomoravské konfederace odborovych svazii, senator /CSSD/

Pieji si, aby tato vlada, také uz jsme ji pfes tripartitu vyzvali, provedla skute¢né objektivni,
ideologicky neptedpjaté vyhodnoceni piigin té krize z pohledu Ceské republiky a moznosti jejich
zmirnéni. A aby ty politické reprezentace, které vzejdou z téch budoucich nadchézejicich podzimnich
voleb skute¢né¢ na zaklad¢ téchto odbornych materidli hledaly takové cesty pro nasi zemi, které
budou, bych fekl, zmirfiovat takovéto piipadné, pripadné krize. A taky Ceskéa republika, byt jsme
mala zemé¢, zejména v ramci Evropské unie, by méla pfispét k tomu, abysme skutecné pomohli také
resit tu globalni krizi tak, aby se uz neopakovala. Protoze pokud se nepoucime z té krize, mize tu byt
jesté v daleko horsi podob¢ za n€kolik let zpét. A potom uz by to nemuselo dopadnout dobfe.

Terezie JIRASKOVA, moderatorka

Ja vam dékuji za to, Ze jste si naSel ¢as pro Cesky rozhlas 6. Na shledanou.

Milan STECH, ptedseda Ceskomoravské konfederace odborovych svazi, senator /CSSD/

Dé&kuji za pozvani, na shledanou.

Terezie JIRASKOVA, moderatorka

Slyseli jste Zivy vstup s mistopiedsedou Sendtu Parlamentu Ceské republiky Milanem Stéchem, ktery
je predsedou Ceskomoravské konfederace odborovych svazi. J& poslucha¢im Ceského rozhlasu 6
pany ekonomem z CERGE-EI Danielem Miinichem a s pfedsedou Odborového svazu KOVO Josefem
Stiedulou. Z ust Milana Stécha zaznéla poznamka, ze se nedostatecné vyhodnotily pfic¢iny krize. To je



otdzka pro Daniela Miinicha. Souhlasite s tim? Pfipadné¢ samozfejm¢ mulZete reagovat na ta
protikrizova opatteni.

Daniel MUNICH, ekonom, CERGE-EI

No, ja si osobné myslim, Ze je upIné jedno, jestli se v Cechach budeme zabyvat pii¢inami krize nebo
ne. Oni se mnohem fundovangj$i lidé ve svét€, v zahrani¢i zabyvaji témi pfi¢inami a my zcela jasné
vime, jak na nés ty véci dopadly a pro¢ mame tu krizi u néas. Ten zbytek my neobjevime ty pfiCiny
krize. A co bych chtél fict. Krize prosté budou ¢as od Casu ptichazet, budou mit rizny charakter. A je
velice pravdépodobné, Ze ta krize, ktera piijde pfisté, za 10, za 20 let, bude jiného charakteru a piijde
ze strany, z které to opét malokdo bude ocekavat. Ono zpatky je dobré jako byt vitézem po bitveé. Ale
pfedem ne, jako malokdo ptedvidal, Ze to piijde z tohoto sméru a tak strasné rychle.

Terezie JIRASKOVA, moderatorka

Josef Stredula. Myslite si, Ze na tu dalsi krizi mizeme byt 1épe pfipraveni?

Josef STREDULA, piedseda, Odborovy svaz KOVO

~

Pane docente, ja bych chtél reagovat na to, co jste ted’ fekl. Vite, mame asi smuilu, nebo osobn¢ mam
smulu, Ze jsem byl pfi jednanich, kdy, a byla to tripartita v dubnu roku 2008 a nésledné v kvétnu, kdy
Ceskomoravska konfederace odborovych svazil pravé zminényma studiema diivérnou cestou varovala
Geskou vladu a poslala Geské vladé tuto studii, kde hrozi, ze pfichdzi do Ceské republiky krize
nebyvalych rozméri. Ceska republika, to se psal duben roku 2008. V zafi roku 2008 a v fijnu jsme
spolu se zamé&stnavateli varovali, Ze ¢isla, které udavaji cesti politici, jsou naprosto do nebe volajicim
nesmyslem. Ne, oni si trvali na svém. Neboli my jsme stravili dobrych 5 az 6 mésict tim, ze jsme
ptesvédcovali neptfesvédcitelné, ze jsme fikali, Ze krize se nds netykd. Misto toho, abysme hledali
zplisoby na zmirnéni krize, nemyslim na zmirnéni krize celosvétové, na to Ceska republika v zadném
ptipad¢é nem4, ale na piipravu téch ochrannych opatieni na to, aby ten dopad v té podnikové sféte i
lidem, ktefi to potfebuji, protoze ne kazdy ma naspotfeno tolik, aby v klidu ptezil, abychom
nastartovali ty procesy. A to byl pravé ten nejvétsi problém. Ze &ekali jsme do ledna, do tmora roku
2009 na prvni reakci ze strany vlady, a to jest¢ s nastroji, které ne ve vSech smérech pomohly tém
firmam.

Terezie JIRASKOVA, moderatorka

Dobte. Jestli tomu dobfe rozumim, tak vy si myslite, Ze byvald vlada premiéra Mirka Topolanka
jednoznaéné zaspala, ze se ta situace zacala fesit pozd¢€. To je vyzva pro ekonoma Daniela Miinicha.
Prosim o reakci a pfipadné o pfipojeni nazoru, jestli ta Narodni ekonomicka rada vlady, ktera byla
ustanovena prave proto, aby feSila krizi, nebo navrhovala opatfeni, kterd by mély krizi zmirnit, tak
jestli tfeba nezafungovala?

Daniel MUNICH, ekonom, CERGE-EI

Ja jsem ted” pochopil, jak to vlastné minite. My si nakonec jaksi notujeme, nebo spolu souhlasime.
Protoze loni tou, o té, v t€ dobé&, o které hovoftite, duben, kvéten 2008 ve svété bylo jasné, Ze ta krize je
zasadni, Ze je rychla. A bylo jasné, Ze nas zasdhne. A to, ze vldda néjakym zpiisobem nereflektovala
tuto skuteCnost, nebo se tvafila aspon, Ze teda vSechno je mnohem lepsi nez vypada, to je véc
politicka, to bylo n&jaké rozhodnuti védomé, nebo nevédomé té vlady. Ja to spis se na to divam z toho
akademického pohledu. A tehdy bylo vSechno jasné. Nebylo to jasné pred dvéma lety samoziejmé.



Terezie JIRASKOVA, moderatorka

Dobte, otazka pro Josefa Sttedulu. MiiZeme byt na tu pfisti krizi 1épe ptipraveni?

Josef STREDULA, ptedseda, Odborovy svaz KOVO

Otazka, co myslite ptisti krizi? PriSti krize za desitku let je néco jiného neZ to, co nés jesté ¢eka. Tady
prave ...

Terezie JIRASKOVA, moderatorka

Takze nemuzeme?

Josef STREDULA, piedseda, Odborovy svaz KOVO

J& myslim, ze mizeme. Ale musime ted” hodn¢ spéchat. A to, ten spéch nemyslim takovy, aby byl
ptekotny a udélali jsme vic chyb nez dobrych rozhodnuti. Ale myslim si, ze co urcité je dilezité, aby
opravdu vsichni, jak spolu mluvili, tohle je akademicka sféra, kterd, jak fekl pan docent, vi spoustu
véci, tak zaméstnavatelé, tak odbory, tak stejné vlada a Poslaneckd snémovna, protoze v tu chvili, kdy
se najde alespon jeden krok ke zmirnéni, tak musi nasledovat pomérné rychlé cesta prostfednictvim
zakonii v Ceské republice. Protoze pochopitelné spoustu véci jde udélat, ale nékteré ne. TakZe podle
mého soudu ano, miizeme se pripravit, protoze jsou nékteré predpovédi, ze tvar té kiivky nebude mit
V ani L, ale mozna bude mit W nebo dokonce trojit¢ V. Neboli Ze dojde k oziveni a opétovnému
propadu, a mozna jest¢ dalSimu oziveni. J4 bych byl samoziejmé nejradéji, aby okamzité pfislo to
oziveni. Ale to bohuzel v této chvili a v této dobé& je velmi nepravdépodobné.

Terezie JIRASKOVA, moderatorka

Ano, vy mate na mysli to dvojit¢ V a jednoduché V, o kterém se hovofilo usty guvernéra Ceské
narodni banky Zdeiika Timy, ktery uvedl, Ze tato krize bude probihat podle scénaie W. Bude mit tedy
2 krizové viny. Tak mozna, ze by ndm ty 2 viny mohl 1épe vysvétlit Daniel Miinich. Kdy tedy ptijde ta
dalsi, a jak tomu mame rozumét? A samoziejm¢ muzete doplnit.

Daniel MUNICH, ekonom, CERGE-EI

J& se otevien¢ priznam, ze jsem rozvijel jinou myslenku, takze jste mé piekvapila touhle otazkou.

Terezie JIRASKOVA, moderatorka

Prosim, tak rozviiite svoji myslenku a tfeba dojde na W.

Daniel MUNICH, ekonom, CERGE-EI

Protoze se opakovan¢ upozornilo na to, Ze je potieba byt pfipraven. A tak bych chtél pfipomenout,
jaké 3 formy piipravy na tu pfisti krizi bychom méli mit na paméti. Ne dé€lat opatieni na posledni
chvili, n¢jaké specialni programy. Predevsim zdravé vetrejné finance. Jasné se ukazuje, ze zemé, které
mély problémy jiz pred krizi, tak v podstaté ta krize je jaksi dorazila.

Terezie JIRASKOVA, moderatorka

Promiiite, my jsme neméli zdravé vefejné finance?



Daniel MUNICH, ekonom, CERGE-EI

My jsme, jesté jsme na tom nebyli tak Spatné jako naptiklad Mad’arsko. Ale uz mame velké problémy
a nesmime dopustit, aby se jesté zhorsily. Protoze ...

Terezie JIRASKOVA, moderatorka

Ano. Prominite, ja se ptdm asi velice laicky, ale dovolte mi to. Myslim, Ze ne vSichni posluchaci jsou
erudovani jako vy. V jaké oblasti jsme mé&li nemocné ty finance? Néjak zjednoduSené.

Daniel MUNICH, ekonom, CERGE-EI

Kdyz to feknu zjednodusené, ekonomika rostla v rozmezi 4 az 6 procent. A méli jsme nezanedbatelné
deficity vetejnych financi. Samoziejmé v okamziku, kdy ekonomika klesne, jako rist na nulu, nebo
klesa, obratem se dostdvame do obrovskych deficitl a pak se az zbésile, bezhlavé musi kratit.

Terezie JIRASKOVA, moderatorka

Dobte. Ty dalsi dva body?

Daniel MUNICH, ekonom, CERGE-EI

Dalsi dva je mit socidlni sit. My ji mame, fungovala i v dob¢ rtstu pro lidi, ktery prosté¢ neméli §tésti
ani v dob¢ rlstu a povazovali jsme ji za pfijatelnou. V dané situaci ta stejnd, ta sama sit’ slouzi akorat
vétSimu poctu lidi a je potieba praveé ty verejné finance, aby byly schopné ufinancovat maly 1 velky
pocet lidi v té socidlni siti, jednotlivce, celé rodiny i s jejich détma. A pak je to schopnost pfizpisobit
se zménam. Kazda krize p¥inasi ndjakou zménu. Rada krizi vlastné nastartuje UpIné novy proces
vyvoje. Je potfeba, aby ta ekonomika a jednotlivci byli schopni se adaptovat na ty zmény. Zménit
zaméstnani, zménit profesi, doucit se nové dovednosti, aby se firmy mohly zvétSovat, zmenSovat,
zavirat, odevirat. Ale aby tady byla zaroven ta socialni sit’, kterd zajisti, ze ti lidé prosté nespadnou az,
az na tu zem, tika se tomu flexi jistota, nebo flexsecurity.

Terezie JIRASKOVA, moderatorka

Miuzu, pokud dovolite, se vratit k tomu W, aby to nezapadlo. Jestli ta druha vlna krize teprve piijde,
nebo uz je tady? Jak si to mizeme predstavit?

Daniel MUNICH, ekonom, CERGE-EI

Ja nevim. Ted presné, jaké pti¢iny dvojitého V mél pan guvernér na mysli. Dilezité je to, ze v té
prvni viné ten dopad byl cileny. To byly, to byla ta odvétvi, o kterych jste hovoftila. Zpracovatelsky
pramysl. Kdyz se ¢lovék podiva na statistiky nezaméstnanosti, kdo jsou ti nové nezaméstnani? Tak
zjisti, ze jsou to ti, ktefi jeSt¢ nemaji maturitu, ale nejsou to Uplné ti nevzdélani. Je to ta skupina s
vyucnimi listy, jejichZ poc¢et narostl az o 70 procent. Zatimco nezaméstnanost narostla o 30. O 33 za
posledni rok. TakZe to byl soustiedény dopad na tato 2, 3 odvétvi. A v té druhé vIn€ uz ta nese vlastné
rozprostfeny ten dopad na vSechny, na vSechna odvétvi v podstaté. Pies ty slozité ekonomické
procesy.

Terezie JIRASKOVA, moderatorka

Ano. Pojdme v téch zavérecnych minutdch hovofit pfedevsim prakticky. Vy jste narazila na jednu
myslenku, kterd zaznéla v ivodu. O tom, Ze v soucasné dob¢ i vysokoskolaci té¢zko shanéji praci.
Bude to horSi. A v soucasné dob¢ je zajem o vysokosSkolaky, ktefi maji néjakou praxi. Na co toto



ukazuje? Souvisi to s nezaméstnanosti, s krizi, anebo je to jenom pfirozeny vyvoj toho, Ze se navysil
pocet lidi, ktefi studuji univerzitni vzdélani?

Daniel MUNICH, ekonom, CERGE-EI

Tam je to naprosto pfirozeny jev. Zaméstnanci, kteti nainvestovali spolu se zaméstnavateli do svého
dalsiho vzdélavani, do profesnich schopnosti, jsou tak produktivni, Ze je Skoda je propoustét jako
prvni. A prvni jsou propousténi lidé s nizkym vzdélanim, ktefi neakumulovali nic v podstaté, anebo
nejsou najimani ti, ktefi jeSté nic nenaakumulovali. To jsou ty absolventi, to je naprosto standardni
prub¢h.

Terezie JIRASKOVA, moderatorka

wvr

republice hlasi kvétnovy narlst poctu nezaméstnanych. 39 je jich ubytek. Naptiklad pro ptedstavu na
Jindtichohradecku ubylo nezaméstnanych o 5,3 procenta, na Znojemsku o 5 procent, na Jesenicku o
7,3 procenta. Tak mé by jesté zajimalo, jak je to se sezonnimi pracemi? Jestli tfeba v tom soucasném
nezvyseni se poctu nezamestnanych se objevilo pravé to, ze zacinaji sezonni prace? A jestli se bude i
ve sluzbach ta situace zhorSovat? I to by mohl védét Josef Stredula, omlouvam se.

Josef STREDULA, ptedseda, Odborovy svaz KOVO

S témi sezénnimi pracemi to také neni bohuZzel riZové. Firmy skute¢né nemaji prostfedky a i tam, kde
tteba byly brigady, to je pravé pro absolventy, ¢i pro studenty, tak se rusi mnoho letnich brigad.
Nejsou prosté finanéni prostfedky. ProtoZe ani do sluzeb neptichdzeji. Lidé si neobjedndvaji sluzby. A
to mizeme vzit od ubytovacich sluzeb pies klasické sluzby, riizné servisni a podobn¢. Takze oni
vlastn€ nevyuZivaji t&€ moznosti toho urcitého objemu tfeba studentli nebo lidi na trhu prace. S tim
ubytkem, kdyz jste hovofila o téch riiznych uradech prace, on ten ubytek nemusi byt vzdy v tom, ze
jim klesl ten pocet téch nezaméstnanych. Oni vyfadili z evidence. CoZ jeSté neznamena, Ze ten ¢lovék
ziskal praci. Ten Clovek také, jsou to i ti, co ziskali praci, ale jsou to i ti, ktefi Sli a propadli se do té
socialni sité, jak fikal pan docent. Dalsi véc, kdyz jste hovofila o tom, jak to je s tim ziskdnim toho
nového zaméstnani. Vite, ono tady v Ceské republice, ale nejenom, plati, Ze pro zaméstnavatele by byl
idedlni zamé&stnanec ten, ktery ma 25 let, je bez zavazkid a ma 35 let praxe. To si délam opravdu
legraci. Ale je to tak. Zkusenost je dneska velmi cenéna. A co je nejhorsi pro absolventa je to, Ze on
pravé nedisponuje s tou zkuSenosti a s tou dovednosti, ktera je z té praxe. A ten zamé&stnavatel tika,
nez ja bych si ho 5 let vyucoval, ale to uz i tato doba je pry¢, protoze odchazeji lidé, ktefi maji
dlouholetou praxi a firmy potfebuji tu novou krev. Je tady jesté 3 véci, co by mohla Ceska republika,
na co by se mohla soustiedit podle mého soudu. Je to otdzka ptesmérovani prostiedki, které ptichdzeji
z Evropské unie prostfednictvim takzvanych strukturalnich fondt a Evropského socialniho fondu, to je
obrovity objem penéz ve vysi v této chvili prepoctené asi 700 miliard ¢eskych korun, ktery sice
potiebuje &ast spolufinancovani Ceské republiky, ale tyto penize mohou velmi pomoci, je to
projektovou formou, naptiklad se vyuziva pravé pro tu oblast téch dvou projektd ze strany
ministerstva prace. Dale, méla by se Ceska republika strategicky soustfedit na oblast vzdélavani a
vzdélanosti. Je to naprosto jednoznaéné a obavam se, ze jsme jiz par let propasli. Ale v tomto ptipadé
rychle konat je dobfe konat. Je to ve prospéch Ceské ekonomiky. A treti véc je soustiedéni na védu a
vyzkum a aplikovanosti védy a vyzkumu pro praktické uziti. Napiiklad jiz tolik znamé v Ceské
republice uspéchy v nanotechnologiich.

Terezie JIRASKOVA, moderatorka

Dobrte. Ale mé napada zase velice bazalni otazka. Najdou vSichni ti védci, vyzkumnici a vzdélani lidé
praci, kdyz ta pracovni mista nejsou? V takovychto krizovych situacich, jakou prozivame?



Josef STREDULA, piedseda, Odborovy svaz KOVO

Ono v této chvili je naptiklad pro Ceskou republiku je opera¢ni program véda a vyzkum pro inovace,
ktery je objemové v tadech takika 100 miliard korun. A je mozné je Cerpat. A to je obrovska
ptilezitost pro mnoho vysokych Skol, védeckych skupin, které by mohly, pokud ptedlozi dobré
projekty, ziskat tyto prosttedky a prave uzit i v této dobé této krize moznost zkoumat a pfinaset nové
véci, které pro to, pro tu praxi, az ta krize pomine, mohou byt velmi cenné a velmi potiebné.

Terezie JIRASKOVA, moderatorka

Otazka pro Daniela Miinicha. Jak hodnotite tato navrZzenad opatieni, pfesmérovani prosttedkl ze
strukturalnich fond? Investice do vzdélani a védy a vyzkumu?

Daniel MUNICH, ekonom, CERGE-EI

Ja s nimi souhlasim, akorat je tam ten problém, ze jsou stfedné az dlouhodoba. A ta krize, jestli je
nécim specificka, tak je, jak je straSné rychla. A proto bych mozna se rad¢ji bavil o opatienich, které
skutecné je mozno délat hned béhem mésice, nebo uz nékolik mésici mohla byt jaksi tady a mohla
fungovat. Zapomn¢li jsme zcela na ufady prace ...

Terezie JIRASKOVA, moderatorka

Ktera to jsou?

Daniel MUNICH, ekonom, CERGE-EI

To jsou existujici zkuSené instituce, zavedené, zadny zékon nepotiebujeme, vSechno funguje. Akorat
ta jejich kapacita pomahat tém lidem, ktefi Ca..., fada z nich se stala nezaméstnanymi poprvé v zivoté,
je minimalni. Oni dneska v podstaté€ jsou schopni zprocesovat to, aby ten ¢loveék dostal ty, tu pomoc v
nezaméstnanosti financni. A formalné si zavedl néjaky vlastni akéni plan zaméstnanosti. Ale ve
skute€nosti ta pomoc je nulova, protoze jsou pretizeny ty Ufady. Ty by mély dychat s nezaméstnanosti
ty urady, to nefunguje. A druha véc je absolventi. Oni, vidime maturanty na ulicich, oni si daji trochu
oddych a pak za¢nou hledat praci. A bylo by strasné nest’astné, kdyby jejich prvni zkuSenost skoncila
na uradu prace, nebo dokonce n¢kde v Sedé nebo cerné ekonomice. A tam si myslim, ze fada véci se
déa ud¢lat. Nekteti si mizou prodlouzit jaksi tu kariéru vzdélavani, doplnit jazyky, miiZzou se pfijmout
vice studentl vyssich odbornych skol, nebo néjaké kratkodobé vzdélavani. To se da udélat pomérné
rychle, podle mého nézoru miize to dost pomoct na piekondni pravé toho pftistiho, feknéme, obdobi
roku od ted’ do pfistiho kvétna.

Terezie JIRASKOVA, moderatorka

Josef Stiedula. Je toto cesta ...

Josef STREDULA, piedseda, Odborovy svaz KOVO

No, ja souhlasim s t¢émato opatfenima. Ja bych byl nejradsi, kdyby se daly dalsi finan¢ni prosttedky do
toho vzdélavani na urovni podnikii. ProtoZze to je cilenda véc, zvysi to vzd€lanost i1 specifické
dovednosti. Protoze nejenom absolventi, ktefi maji ted’ Cerstvé vzdélani, kteti maji ty nejnovejsi
dovednosti a znalosti, ale je tady obrovska skupina lidi, ktefi jsou od toho pétadvacatého roku véku az
po téch 63 a v budoucnu az 65, ktefi nejsou pripraveni, ktefi se potaceji skute¢né¢ z mesice na mésic.
Vemte v potaz, ze 40 procent ¢eského ekonomicky aktivniho obyvatelstva Zije skutecné z piijmi z
meésice na mesic. A tam je potieba, aby byly mozno vyuzit n¢jaké prostiedky, at’ uz to je individualné,
tak pfes tu podnikovou sféru. A kdyz jste hovotil o téch uradech prace, to je dlouholety, dlouholety



problém Ceské republiky. Tam, kde je potieba lidi, tam se nedostavaji. Tam, kde jich neni tolik
potieba, je jich neuvéfitelny prebytek. A to jsou potom takové problémové situace, kdy my zddame
néjaké aktivni opatieni, ale to naradzi na to, Ze to bohuzel ti lidé, neni to v jejich lidskych silach to
vibec zvladnout, aby ten individualni pfistup mohli realizovat. A po pravd¢, Gfad prace v okrese ma
velmi maly prostor k tomu, aby mohl n¢jak aktivné plisobit na tom trhu prace a tieba se néjak podilet
dokonce na rozvoji i n¢jakych primyslovych, ¢i servisnich néjakych zatizeni. Oni sice maji tu
principielni snahu, ale bohuZzel musi splnit nejdiive tkoly, které jsou jim dany zdkonem.

Terezie JIRASKOVA, moderatorka

Poprosim o doplnéni Daniela Miinicha. A mozn4 feknéte také, co si myslite, Ze by lidé kazdy sam za
sebe mohli v tuto chvili délat, pokud je jejich misto n¢jak ohrozeno, anebo, anebo piimo uz o praci
pfisli? Usmivate se.

Daniel MUNICH, ekonom, CERGE-EI

Jako odbornik na nezaméstnanost si nemizu stézovat. Skutecné poptavky po mé praci je dost a dost.
Ale snazim se vzit do situace sebe jako absolventa Skoly kdysi davno, zpétné¢ zkuSenostnim pohledem.
A tikam si, ze kdyby ta situace byla a ja byl absolventem, tak bych Sel néco d¢€lat bez ohledu témét na
to, co za to dostanu. Asi bych doma usmlouval u rodi¢ii, aby mé jesté ten rok mozna zivili. Protoze ta
pracovni zkuSenost v dobré firmé je tak zdsadni a tak dilezitd pro celou dalsi kariéru, Ze n¢jaky plat v
prvnich nékolika mésicich neni viibec dulezity. Samoziejmé, pokud ta firma ma, méla by za to
zaplatit. Ale ja bych byl dokonce ochoten prosté ptijit do firmy a fekl bych, ja tady budu u vas ptes
1éto jenom za to, Ze prosté¢ se budu moct divat vam pod ruce a budu se divat, jak se to déla.

Terezie JIRASKOVA, moderatorka

Jsme na konci dnesniho vydani Studia STOP. Byl tady se mnou ekonom z CERGE-EI Daniel Miinich
a predseda Odborového svazu KOVO Josef Stfedula. Panové, dékuji za navstévu ve Studiu STOP.
TESim se na priste.

Daniel MUNICH, ekonom, CERGE-EI

D¢kujem za pozvani, dobrou noc.

Josef STREDULA, piedseda, Odborovy svaz KOVO

Dobrou noc. )
Terezie JIRASKOVA, moderatorka

Za techniku d&kuji Jaroslavé Tvrznikové a Valérii Radsmanové a ze studia Ceského rozhlasu 6 se na
slySenou t¢si a klidnou noc pieje Terezie Jiraskova.



