CRo Rédio Cesko, 2.4.2010
Otazka nezaméstnanosti v programech stran

Patricie POLANSKA, moderatorka

Témér 600 tisic nezaméstnanych, tolik bylo podle ministerstva prace a socidlnich véci ke
konci tinora v Cesku lidi bez prace. 600 tisic nezaméstnanych ale znamena také 600 tisic
potencidlnich voli¢l, o jejichZ hlasy je mozné se uchdzet. Neni divu, Ze pravé fesSeni tohoto
problému je jednim z centralnich bodt volebnich programt politickych stran, uchazejicich se
o kiesla v Poslanecké snémovné. Jaky ale je vztah Cechil k praci a v éem se sliby politiki
mijeji s pozadavky lidi. U dne$niho Studia Cesko vés vita Patricie Polanskd. Mymi hosty jsou
Pavel Kuchat z Institutu sociologickych studii Fakulty socialnich véd Univerzity Karlovy.
Dobry den.

Pavel KUCHAR, Institut sociologickych studii Fakulty socialnich véd Univerzity Karlovy

Dobry den.

Patricie POLANSKA, moderatorka

A Daniel Miinich, ekonom institutu CERGE-EI. Dobry den i vam.

Daniel MUNICH, ekonom institutu CERGE-EI

Dobry den.

Patricie POLANSKA, moderatorka

Nejprve se podivejme na ten Udaj o nezaméstnanosti. Mizeme onéch zhruba 600 lidi bez
prace povazovat Cisté za obét’ té celosvétové hospodaiské ekonomické krize poslednich
zhruba 2 let? Pane Miinichu?

Daniel MUNICH, ekonom institutu CERGE-EI

Tak, urcité ta vysokd nezaméstnanost soucasna je primarné dopadem externim vnéjsi krize,
ktera pfisla z Cistého nebe, nezaméstnanost v Ceské republice dlouhodobé klesala k 5 %,
podle toho, jak to méfime a pak teda raketove rostla nahoru. Téch, ten rok a pil. Ale zaroven
zdaleka to jeSté neni tak Spatné a zarovenl 10% nezaméstnanost jsme jiz méli v roce 2003,
jestli si dobfe vzpominam. Ja nechci zlehCovat to ¢islo, je to obrovskejch 10 %, je obrovska
Skoda, Ze ti lidé nemaji praci. Na druhou stranu to neni katastrofa a konec svéta.

Patricie POLANSKA, moderatorka

TakZe myslite, Ze ty debaty okolo nezamé&stnanosti neni Uplné¢ na misteé, Ze se na to prosté
musime zvyknout, Ze tady vzdycky bude n¢jakd mir nezaméstnanosti mezi 5, 10 %.



Daniel MUNICH, ekonom institutu CERGE-EI

Urcité bychom si neméli zvyknout na 10 %. To je neudrzitelné, nezdravé, obrovska Skoda.
Ale zvyknout si musime na to, ze ta nezaméestnanost bude se pohybovat mezi 5, 10, podle
toho, jak se bude ekonomika hybat nahoru a dolti a Ze tady jsou ekonomické cykly. Ty prosté
v trzni ekonomikach jsou a budou.

Pavel KUCHAR, Institut sociologickych studii Fakulty socialnich véd Univerzity Karlovy

Ja s tim souhlasim, co fikal tady pan kolega. Jenom bych dodal, Ze si taky nemiizeme zvykat
na to, ze budeme mit nezaméstnanost okolo 3 %. Podle mého odhadu, tak téch 5 az 7 % to je
mira nezaméstnanosti, se kterou my bychom me¢li pocitat, kterad bude ale jeste delsi dobu nizsi,
nez je pramér Evropské unie. Ale pod to jit nemiZzeme. Oni upfimné feceno ani
zaméstnavatelé by pfili§ nevitali, kdyby ta mira nezaméstnanosti byla velice nizka. Protoze
pravdou je, jak jste ostatn€ uz naznacila, Ze tady bude vzdycky urcitd ¢ast lidi, ktefi se do té
prace nepohrnou a ktefi vzdycky budou v podstaté nezaméstnani. A to bych si typoval, ze je
tak do téch 3 % plus minus.

Patricie POLANSKA, moderatorka

TakZze takové teorie o tom, Ze nezaméstnani jsou zasobarnou pracovnich sil a ten, kdo chce
pracovat, tak praci vzdycky najde. Tedy plati, neplati, pane Kuchati?

Pavel KUCHAR, Institut sociologickych studii Fakulty socialnich véd Univerzity Karlovy

No, ony plati do urcité miry. Samoziejm¢ nezaméstnani jsou zasobarnou pracovni sily, to je
jasné a nemizeme si myslet, Zze kdyZ my mame ted’, jak jste fikala, téch necelych 600 tisic
nezaméstnanych, ze to je 600 tisic lidi, ktefi jsou okamzité pfipraveni nastoupit do
zaméstnani. To v Zddném ptipad€ ne. Protoze navic zhruba tak téch, tak polovina z nich jsou
lidé dlouhodobé nezaméstnani. Kteti se do prace, jednak se do prace sami nehrnou a jednak
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nezameéstnanosti. Ta je o néem Uplné jiném

Patricie POLANSKA, moderatorka

A z téch dlouhodobé nezaméstnanych myslite, Ze jaksi do budoucna budou se jaksi rekrutovat
ti lidé, ktefi opravdu Ze se do prace nevrati, prosté jsou to ztracené pracovni sily?

Pavel KUCHAR, Institut sociologickych studii Fakulty socialnich véd Univerzity Karlovy

J& jsem pied nékolika lety délal pomérné dost rozsahly vyzkum dlouhodobé nezaméstnanych
a z toho vyplynulo celkem jednozna¢né, ze ta skupina dlouhodobé nezaméstnanych se da
rozdelit do 3 skupin. Prvni je ta, jsou lidé, kteti se chtji vratit, ktefi samoziejmé vnimaji
urcité bariéry, ale maji snahu. Druhou tfetinu tvofi lidé, jejichz zdkladnim cilem je, dosahnout
invalidniho diichodu. Cili tito lidé se do toho zaméstnan nepohrnou, to jsou éekatelé vlastné
na invalidni dichod. No a konec¢né treti skupina jsou lidé, u kterych mozna kupodivu ta
dlouhodobé nezaméstnanost, nebo témét vilbec zddny vliv na jejich postaveni v domécnosti,
na vybavenost domacnosti, na piijmy a tak dale. Cili, to jsou lidé, ktefi jsou zapojeni spise v
té Sed¢ nebo cerné ekonomice. Takze z celé té skupiny dlouhodobé nezaméstnanych, tak
zhruba tietinu bych odhadoval, ze je mozno povazovat za urcitou potencialni pracovni silu.



Patricie POLANSKA, moderatorka

Co potiebuji k tomu, aby se vratili do prace? Jinymi slovy, jak byste ohodnotili zatimni statni
nebo vladni programy podpory, aktivni podpory zaméstnanosti nebo aktivni politiky
zaméstnanosti? Pana Miinichu.

Daniel MUNICH, ekonom institutu CERGE-EI

Néco feknu obrazné. My o téch dlouhodobé nezaméstnanych, protoze ti kratkodobé tu budou
vzdycky a dokonce je to zdrava soucast trzniho prostfedi, Ze se ekonomika méni, lidé meéni
zamé&stnani. Ta 3, 4, 5 % dokonce n€kdy jsou naprosto pfirozend, ale my ted’ za¢indme mluvit
o téch dlouhodobé¢ nezaméstnanych, nebo potencialné dlouhodobé nezaméstnanych. A kdyz to
feknu obrazné, tam je potieba, aby existoval, aby méli trampolinu, ktera je nenechd spadnou
zaprvé na zem, na pusu a zadruhé, aby je vratila, nebo asponl se je snazila vracet, ptipadné
opakované nejenom teda do prace jako takové, ale do celého stylu Zivota. ProtoZe ty navyky
pracovni a zivotni postupem doby, béhem toho roku a vic prosté¢ mizi u téch lidi a pak je to
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nepodaii.

Patricie POLANSKA, moderatorka

Plati to, ze takovy ten klasicky posudek je, ze dlouhodob¢ nezaméstnani jsou lidé prevazné s
niz§im vzdélanim, lidé, ktefi tieba nemaji takové vzory v rodin&? Rika se, Ze uz vlastné v
Cesku zname generace lidi, jejichZ rodi¢e vlastné nikdy nepracovali. Plati toto absolutné
prosté, plati to 1 u nas?

Pavel KUCHAR, Institut sociologickych studii Fakulty socialnich véd Univerzity Karlovy

No, ono jde o to, co je to absolutné jo, ale samoziejmé troufdm si fici, Ze z 90 % to plati. Je
mozné mezi nimi, mezi dlouhodobé nezaméstnanymi najit sem tam nékoho, kdo mé néjaké,
néjakou tieba stfedni uroven kvalifikace. To vétSinou jsou lidé, kde ta kvalifikace je totalné
zastarala, piipadné jsou to lidé, ktefi mlzou zit v tak problémovém regionu, kde jim i
sebevétsi snaha moc nepomiize, ale to jsou spis§ vyjimky, které na Gfadech prace znaji podle
jména, ale v drtivé vétSin€ jsou to lidé bez kvalifikace, lidé, ktefi maji nejenom absenci
kvalifikace, ale taky absenci urcitych osobnostnich dispozic. Nejsou dostatecné asertivni,
nejsou dostateéné motivovani, nejsou adaptabilni a tak déle. Cili, je to kumulace vlastné téch,
da se tict neptiznivych faktorl, kterd je v tom stavu udrzuje.

Patricie POLANSKA, moderatorka

Poslouchate Studio Cesko. Mymi hosty jsou Pavel Kuchat z Fakulty socidlnich véd
Univerzity Karlovy a ekonom Daniel Miinich. My uz jsme to vlastné troSku nakousli, ale da
se n¢jak charakterizovat vztah Cechtl k praci? Povazuji ji za nutnost? Pane Kuchafi.

Pavel KUCHAR, Institut sociologickych studii Fakulty socialnich véd Univerzity Karlovy

J& myslim, Ze tady se nic neméni. Tady prosté to je, samoziejmé, ze lidé maji k praci stav, da
se fict bipolarni. Na jedné strané je to nutnost, pochopitelné, protoze pokud se chei uzivit, tak
musim v té lepSi varianté pracovat. Na druhé strané¢ bez pochyby plati to, Ze prace je i
prostfedek k seberealizaci, formuje osobnost lidi. Takze to jsou takové trvalé, da se fici,
atributy, které ta prace ma. Ja bych tady, nevéfim takovym téch spekulacim o tom, jak se
zasadnim zptisobem méni vztah k praci a tak dale. Neméni. Pofad je to v podstaté stejné.



Patricie POLANSKA, moderatorka

Jsme klasické evropska zemé v tomto ohledu?

Pavel KUCHAR, Institut sociologickych studii Fakulty socialnich véd Univerzity Karlovy

Samoziejmé, standardni civilizace postavend na urCitych dlouhodobych zakladech etickych,
moralnich, filosofickych.

Patricie POLANSKA, moderatorka

Zaroveti ale, jak se zda, tak nevadi leckterym Cechiim jaksi pracovat takzvané nacerno. Je v
tom, myslite, néjaky rozpor? Pane Miinichu.

Daniel MUNICH, ekonom institutu CERGE-EI

Tyto lidi tady ur¢ité mame, jsou viude na svété. N&kde vic, nékde min. Ten vztah Cechi je
dany tim postkomunistickym dédictvi, tim vztahem k tomu statu, kdy v podstaté, kdykoliv ten
stat povedu, tak mam pocit, ze jsem prosté udé€lal dobfe, dobrej skutek téméi a malokdo se za
to stydi. Takze urcité to neni jako ve Skandinavii, kde prosté ty moralni zdbrany v téch lidech
jim nedovoli, aby se hodili marod naptiklad, i kdyZ taky ten problém roste. Prosté, jak se svét
propojuje, globalizace postupuje a lidé se michaji, tak ani tam uz to neni to, co byvalo, bych
fekl. Ale Cesi v tomto nejsou vyjimkou. Ale pravé proto, e jsme takovi, jaky jsme, je
potieba, aby ta politika hospodarska a ty socialni pojistny nastroje reflektovaly to a vlastné se
nemrhalo zbyte¢né penézi na pomoc tém lidem, ktefi to nepotiebuyji, ktefi to zneuzivaji.

Patricie POLANSKA, moderatorka

Mimochodem, ¢asto se za tu skutecnou praci povazuje vlastné jenom, pokud mate pracovni
smlouvu na dobu neurcitou. Narazi se na to, ze takové ty plany na prace na dobu urcitou,
prosté jenom, pokud ta prace je, tak vlastné tady nebyva vnimana moc dobie. Je to, je toto
také vlastné véc zvyku, tradice, je to navyk prost¢ z té doby minulé, Ze mit ten papir a byt
zaméstnan 20 let, je tedy to pravé ofechové?

Pavel KUCHAR, Institut sociologickych studii Fakulty socialnich véd Univerzity Karlovy

Tak samoziejmé do urcité miry to plati. Pochopitelné ty tradice tady pietrvavaji. Na druhou
stranu ja myslim, Ze i ja i1 kolega tady mame pracovni smlouvu na dobu urcitou, protoze jinak
to na vysokych Skolach dneska neni. TakZe to, uz bych to nepokladal za tak rigidni zaleZitost,
jako tomu bylo dfiv. Ja bych spi$ tekl, ze to je zélezitost, feknéme, kvalifika¢ni trovné
vykonavané prace. Ty préce, které jsou na té vyssi urovni kvalifikovanosti, tak s sebou castéji
nesou prave teba ty terminované uvazky, ale zrovna tak ty prace na tom opacéném poélu, ty
nejjednodussi prace pomocné. Ja jako bych v tomhle tom bych v podstaté zadny velky
problém nevidél, ani bych to nevidél jako néjaky prostor, kde by se mélo néco fesit.

Patricie POLANSKA, moderatorka

Pane Miinichu?

Daniel MUNICH, ekonom institutu CERGE-EI

Ja bych k tomu jenom poznamku. Vy jste uvedla ten pfimér pracovat 20 let v jednom
zaméstnani. Ceska republika je v jedné véci pomérné specificka, a to, kdyZ projdete tou
zkusebni dobou 3 mésici, tak v podstaté¢ zaméestnavatel je jaksi omezen vas propustit stejné
jako ty lidi, ktefi v té vasi firm¢ pracuji 20 let. A to je dost zasadni rozdil. V fad¢ profesi za ty



3 mésice si toho ¢lovéka neoklepnete, protoze on ani neprojde celym tim procesem. Napiiklad
ve Skolstvi trva cela ta zalezitost cely jeden Skolni rok, abyste zjistila, co v tom ¢lovéku je a na
jedné strané to znamena jistotu pro ¢lovéka, ktery dostane ten trvaly kontrakt po 3 mésicich,
ale na druhou stranu to znamena obrovskej zdvazek a vlastn€ pro toho zaméstnavatele, takové
rozhodnuti u€init a vlastné se vytvafi takové dva svéty. A aby vas n¢kdo pustil do toho svéta
toho trvalého kontraktu, musi si to dost rozmyslet a vy musite byt hodn¢ dobra a pak na to
doplaci ti lidé, ktefi nejsou tak dobry nebo aspon nedokazou budit dojem, Ze jsou tak dobii a
vytvafi to jakoby dva rozdélené trhy prace. A stdle to poroste, protoze ten svét se meni
rychleje, firmy méni jaksi jsou nuceni ménit ty rychle strukturu vyroby, zaméfeni, pottebuji
meénit zaméstnance a je to pro n¢ obtizné. Rostoucim zptisobem.

Patricie POLANSKA, moderatorka

~~~~~~

vétSina prizkumi, aspoil na které jsem narazila.

Pavel KUCHAR, Institut sociologickych studii Fakulty socialnich véd Univerzity Karlovy

Takhle, to je dano historicky. Je to dano pomérné¢ dost dlouhym vyvojem, kdy my piece
jenom ty ¢eské zemé se v tom trosku liSily od némeckych zemi, od Rakouska a tak dale. U nas
ptece jenom bylo vzdycky zvykem uz v tom, feknéme 19.stoleti, Ze spiSe ta prace §la jakoby
za ¢lovékem. Ze v kazdém vét§im méstecku vznikla n&jaka tovarnicka a vytvotilo to pracovni
prilezitosti pro lidi, ktefi tam byli. Zatimco v téch jinych statech se spi$ ty pracovni piilezitosti
vytvarely v téch vétsich centrech a ta pracovni sila musela jet za nimi. Takze to, Ze my jaksi
nezvykli. To je jedna véc a druha véc je, ze ono vzdycky to je zalezitost transakcnich naklada.
J& samoziejmé budu ochoten cestovat za praci, dojizdét, kdy se mi to vyplati. Pokud se mi to
nevyplati, pokud ta oekavana, o¢ekavany piijem bude nizsi, nez ty nezbytné nutné naklady,
no, tak samoziejme nikdo nepftinuti, abych néjak daleko dojizdél.

Patricie POLANSKA, moderatorka

Daniel Miinich?

Daniel MUNICH, ekonom institutu CERGE-EI

J4 mam jest€ jedno vysvétleni kromé toho historického, které urcité plati, a to na zakladé
struktury zaprvé pramyslové struktury a zadruhé, a tedy nizkého podilu sluzeb, trznich sluzeb,
které si lidé za vydélky mohou nakoupit a stale velké zavislosti lidi na rodi¢ich, prarodicich,
ptatelich, blizkych, oprava aut, hlidani déti, vypomoc kdejakého druhu formou netrzni, ze si
to nekupujete, ale prost¢ vam babicka s dédeckem pohlidaji déti, protoZze vy nemate Skolku,
protoze vam tam nechtéji vzit déti, nebo, Ze si nemizete na trhu sluzeb koupit néco, co se ve
svété normaln€ da na trhu koupit. Ten trh, zaméstnanost v sektoru sluzeb komerénich, je v
pramyslu a jakmile se odstéhujete, zpietrhate veskeré vazby na zndmé, rodi¢e a musite si
tyhle ty véci bud’'to ud¢€lat sami a nebo koupit, ale to je strasn¢ drahé, protoze ty sluzby jsou v
Cechach drahé.

Pavel KUCHAR, Institut sociologickych studii Fakulty socialnich véd Univerzity Karlovy

A Cekat, az se vybudujou nahradni socidlni sité, pfece jenom troSku dlouhodobéjsi zaleZitost.



Patricie POLANSKA, moderatorka

Rika Pavel Kuchai a mym hostem je rovnéz Daniel Miinich, ekonom institutu CERGE-EI.
Ted mame kratce pted volbami. Divali jste se na volebni programy stran na toto téma a co jim
fikate obecné?

Pavel KUCHAR, Institut sociologickych studii Fakulty socialnich véd Univerzity Karlovy

No, ja jsem se tedy dival a nékteré se mi libi vice, jiné se mi libi mén¢. Samoziejmé je tady
evidentni ta polarita, ten levostranny pohled, to je jasné a miizeme se o tom bavit troSku vice,
ale ...

Patricie POLANSKA, moderatorka

Tak, zeptdm se jinak. Ten levopravy pohled, to je urcit¢ jasné. Nicméné, kdyz jsem je
prohlizela, tak témét ve vSech jsem nasla n¢jakou miru zdsahti statu do této oblasti. Je to podle
vas, spravné zaméteni v této chvili, v této pomalu postkrizové situaci?

Pavel KUCHAR, Institut sociologickych studii Fakulty socialnich véd Univerzity Karlovy

Stat do toho musi vstupovat. Zase vzdycky jsme pfece jenom moderni spole¢nost a domnivat
se, e teda ten stat uplné nechd bez jakéhokoliv vlivu ten trh préce, to je naivni asi. Cili ty
zasahy statu jsou jasné. Jde o to, jestli budou na rozumné urovni, nebo jestli ten stat bude
diktovat kazdému podnikateli, co ma kde vytvofit a jak ma kazdy zaméstnanec kde pracovat.
Pokud jste se ptala na tu polaritu, jestli teda spi§ podpora zaméstnance nebo pracovni mista. Ja
myslim, ze to je jednoduché. Chceme-li snizit nezaméstnanost, musime predev§im vytvofit
pracovni mista. Bez toho to nejde. A abychom mohli vytvofit pracovni mista, tak ta pracovni
mista piece vytvaii firmy. To znamena ty firmy musi dostat prostor pro to, aby je vytvarely.
Cili tém firmam se musi nechat jednak ¢as, jednak finanéni prosttedky na to, aby ta pracovni
mista mohly vytvofit. Jinak, jinak tu nezaméstnanost nesnizime.

Patricie POLANSKA, moderatorka

Riké4 Pavel Kuchat. Daniel Miinich pfedpokladam, bude v podstaté souhlasit.

Daniel MUNICH, ekonom institutu CERGE-EI

Ja teknu trochu néco jiného. Nejdiiv obecné program, ja bych fekl obrazné, Cert vi, protoze
ten, podstata je v detailu. A volebni program nemiize byt detailni, tim se nikdo detailné
zabyvat nebude. Ale nakonec ten detail bude rozhodovat. Takze, abych pravdu fekl, ani moc
se tim nezabyval, protoZe tam ty detaily nejsou a ty detaily budou rozhodovat. Co bych chtél
fict, co m¢ piekvapuje, ale opakovang, kdyz se podivate na predvolebni kampan, na plakaty,
vidite vétSinou rozjasané, veselé lidi, ktefi nemaji zddny problém, jediny ten, Ze jsou starsi
nebo jsou zrovna mladsi. Ale nevidé€l jsem na plakaté predvolebnim vozickare, slepce, déti,
ktery opoustéji détské domovy, rodice téZzce postizenych déti. To je, myslim, oblast, kde by
ten stat mél tu svoji roli plnit jako prvni, protoze tam skutecné to nikdo za néj neudéla, ty
nevladni organizace, nadace se sice snazi, ale to je prost¢ véc spi§ ndhody, mistn¢ ale to neni
jako politika, na kterou se da spoléhat. To mi tam strasné chybi a chybi mi to v podstaté u
vSech stran i v ty medidlni kampani stran.

Patricie POLANSKA, moderatorka

Mimochodem, j& jsem narazila na prizkum spole¢nosti CERGE, Ze recesi nejvic pocitili lidé
vzdélani a Ze v této dobé firmy davaji prednost lidem zkuSenym, tém ve vyssim véku, pred



absolventy, nebo zacinaji davat. Je to dlouhodobéjsi tendence podle vas, nebo to plati prave
jenom pro toto vlastné krizové obdobi?

Daniel MUNICH, ekonom institutu CERGE-EI

Ptfedevsim to plati pro to krizové obdobi. Firmy se zachovaly naprosto racionalné. Stoply
najimani a kdo kazdy rok je najiman, jsou mladi absolventi, kteti z praxe neumi viibec nic,
pokud intenzivné nechodili do prace béhem studia a méli prosté smilu, Ze to pfislo zrovna v
dobé¢, kdy oni koncili Skolu. Ja jsem presvédCen, ze s tim, jak odezni krize, Ze ta situace se
zase zlepsi. Absolventi maji vzdycky troSku vétsi problém nez lidé, ktefi uz néco délali. Ta
nezaméstnanost jejich je vyssi, ale ¢asto jenom tim, Ze &ast, Ze zkousi. Ze jdou tam, za chvilku
zase jdou na urad prace, znova to nékde zkusi, ale nevidél bych to jako dlouhodoby problém a
uréité ne v Ceské republice. U téch, co maji n&jaké vzdélani, pozor. Ti, co maji jenom
zékladni skolu nebo ji dokonce nedokoncili, nebo maji n¢jaké nekvalitni ucilisté, tak tam ten
problém skutecné je a tam hrozi ta velkd dlouhodoba nezaméstnanost, o které jsme mluvili na
zacatku, uz v mladém véku.

Patricie POLANSKA, moderatorka

Obcas narazim na takovou zpravu, ze vlastn¢ jakoby se ty firmy od toho boomu téch mladych,
uspésnych lidi, jakoby vraci prave k tém lidem v tom starSim véku, protoze tam zase ocenuji
zkuSenosti, loajalitu, pravdépodobné néjakou stalost v nazorech a podobné. Takze tento, fekla
bych vykyv, o kterém jsme tady mluvili, s tim Gpln¢ nesouvisi, nebo jsou to dva néjaké
soubézné procesy?

Daniel MUNICH, ekonom institutu CERGE-EI

Predmét nebo obsah prace ustupuje od toho fyzického piendseni, délani s kladivem na
soustruhu do toho, kde je vic zapojend hlava. A tam samoziejm¢ se ta produktivita téch
starSich lidi, jaksi udrzuje mnohem dyl nezli tomu bylo v minulosti a ty generace, které uz
vyrostly nové 1 na pocitacich vlastné vstupuji do toho starSiho véku a takze ty jejich Sance na
to, uplatnit se v zivot¢ jsou mnohem delsi a vy jisté mate poznatky z terénu mnohem
zajimavé;jsi.

Patricie POLANSKA, moderatorka

Pan Kuchaf.

Pavel KUCHAR, Institut sociologickych studii Fakulty socialnich véd Univerzity Karlovy

No, ja bych k tomu chtél dodat, Ze ono u nés na rozdil od nékterych jinych vyspélych zemi
zase to s témi problémy starSich lidi na trhu prace nebylo tak velké. U néas v podstaté mira
nezaméstnanosti lidi v pfeddichodovém véku se zvySuje velmi mirn€ o par desetinek, ¢ili to
neni vlastné nic. A souvisi to, pokud se tedy zvysuje, tak je to vlivem toho, ze ta nejstarsi
jak tady fikal kolega, neni schopna absorbovat ty novoty, takiikajic, ty nové technologie tak,
jako ty generace mlads$i. Ale obecné plati, ze tak, jak ty generace stdrnou a dostavaji se do
toho preddichodového veku tak, Ze se toho méni ¢im dal tim vic pro né na trhu prace.

Patricie POLANSKA, moderatorka

Mimochodem, co takovy ten argument, ze je sice skvélé, ze mame ¢im dal tim vic vSeobecné
vzdélanych lidi, ktefi, kdyz to velmi zjednodusim do né&jakého bonmotu, tak mame spoustu
pravnikd, ale malokoho kdo dokaze upéct chleba.



Daniel MUNICH, ekonom institutu CERGE-EI

Kdo toto tvrdi, at’ se podiva na miru nezaméstnanosti. A zjisti, ze byt pravnikem, znamena
nulu, téméf nulovou nezaméstnanost. A vsadim se, ze byt pekafem znamena jisté riziko
nezaméstnanosti. Mnohem vétsi teda, nez u pravniki. I u technickych obort. Ted jsem se
dival, nezaméstnanost ptirodovédct, absolventl pfirodovédeckych obort, kde se tika, Ze jich
je nedostate, je nadpriimérnd oproti tém, co maji tfeba spolecenské védy. TakZe pozor na tato
tvrzeni.

Patricie POLANSKA, moderatorka

Ale tfeba vlastn¢é v tom predkrizovém obdobi jsme byli svédky toho, ze si samy firmy jaksi
stézovaly, Ze maji malo pravé téch technicky zdatnych, vzdélanych lidi. Dokonce vlastné tady
byly néjaké programy, Ze se sem lakali lidé zvenci, protoze prosté firmy mély malo téchto
lidi. To ted’, pravda, v krizi odezn¢lo, ale nicméné muze se to vratit?

Pavel KUCHAR, Institut sociologickych studii Fakulty socialnich véd Univerzity Karlovy

Vrétit se to samoziejmé muze. Ono to také souvisi pravé uz s tou zmifiovanou mirou
nezaméstnanosti a s tim, do jaké miry se je firmy mohou vybirat zaméstnance. Ja jsem
pfesvédéen o tom, Ze my v principu mame dost truhldit, dost zpracovatelskych délnika a tak
dale. Ale kvalitnich truhlaii, kvalitnich soustruznikd, kvalitni horizontkaii, no téch
samoziejmé tolik neni a upiimné feceno, jich nikdy nebude dost. TakZe ono jde spi§ o tu
volnost pro firmy, jak dalece si mohou vybirat. Proto jsem fikal, Zze kdyz nezaméstnanost
dosahovala zhruba téch 3, 4 %, tak firmy byly nest'astné, ze nemaji lidi, ze si nemohou vybirat
mezi lidmi.

Daniel MUNICH, ekonom institutu CERGE-EI

Firmy si budou muset zvyknout, ze tém lidem musi zaplatit vic, nez jim platily diiv. Vime, Ze
rozdily mezi vysokoSkoldkem a stiedo a vyucenym jsou jedny z nejvysSich v Evropé a prosté
budou muset tém lidem zaplatit vic, nez byly zvykly, nez jim ptipada, Ze je adekvatni, aby ta
prace byla pro ty lidi zajimava.

Patricie POLANSKA, moderatorka

Ty rozdily jsou opravdu tak vysoké?

Pavel KUCHAR, Institut sociologickych studii Fakulty socialnich véd Univerzity Karlovy

Ano, dokonce u Zen jsou jedny z nejvysSich v Evrop€, v Evropské unii. To znamend, nasSim
zenam vysokoskolackam se vzdélani vyplaci témér nejvice ze vSech zen v Evropé.

Daniel MUNICH, ekonom institutu CERGE-EI

Ale na druhou stranu pozor. Ono je to dano také tim, ze ten podil vysokoskolaku je jeden z
nejnizsich, je 13 %, takZe to je vlastné ta neintelektualnéjsi skupina a samoziejme jeji prameér
schopnosti je potom vyssi. To je jasny. A jak bude mit vzdélani vysokoskolské, ty nizsi a nizsi
skupiny jaksi nadanych obyvatel, tak ten primér poklesl. Takze zase to neni n&jaka extrémni
vyhoda. Je to vyhoda té uzké skupiny, ktera to vzdélani ma.

Patricie POLANSKA, moderatorka

Rik4a Daniel Miinich. A tim kon&i dnesni Studio Cesko. Lou¢im se se svymi hosty. Pane
Miinichem, d€kuji za i¢ast a na shledanou.



Daniel MUNICH, ekonom institutu CERGE-EI

Také dékuji, na shledanou.

Pavel KUCHAR, Institut sociologickych studii Fakulty socialnich véd Univerzity Karlovy

Pavlem Kuchatem. Také d¢kuji a na shledanou.

Pavel KUCHAR, Institut sociologickych studii Fakulty socialnich véd Univerzity Karlovy

Na shledanou.

Patricie POLANSKA, moderatorka

A od mikrofonu se louci a hezky poslech dalSich poradi pteje Patricie Polanska.



