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»Vladi a dynamicti* lidé vysli v krizi z mody

Firmy Setii a preferuji uchazece se zkusenostmi, kterym nemusi platit zaskoleni. Ukdzal
to pruzkum CERGE-EI

Praha - ,,Mam vysokou $kolu, ale do prace m¢ uz nikdo nevezme, kdyZ je mi padesat.*
Tradi¢ni povzdech nezaméstnanych ekonomicka krize obratila naruby. Firmy v prvni
fadé Setfi a diive tolik preferovand ,,dynamicnost* ¢i mladi pro n¢ znamend hlavné vyssi
naklady. Castgji si proto vybiraji lidi se zkusenostmi. Do &erstvych absolventi kol je
tteba vice investovat, aby zkuSenosti nasbirali. Hlavné ve velkych méstech navic
o¢ekavaji relativné vysoky nastupni plat, pod ktery nechtéji jit. ,,Prvnimi na fadé, koho v
dobé¢ krize propustit, jsou nedavni absolventi, do kterych firma jest€ moc neinvestovala a
jejichz propusténim trati méné, nez kdyby propoustéla zkusené zaméstnance,* fika
ekonom Daniel Miinich.

V nejhorsi situaci jsou podle né&j absolventi, kterym se prvni zaméstnani hleda v dobé
krize Spatné. ,,V nezaméstnanosti jim trochu poméha jen to, ze jsou jesté ze studii zvykli
na nizké ¢i nulové piijmy nebo pomoc rodic¢t. Navic je pro n¢€ snadnéjsi si v dob¢ bez
prace najit tieba jazykovy kurz nebo délat piilezitostnou praci, kterd by pro starSiho
¢lovéka s rodinou byla nepfijatelnd,* dodava Miinich.

Strmy pad vysokoskolaki

Jak vyplyva z analyzy institutt CERGE-EI a Idea pro tterni ekonomické forum Zlata
koruna, ktery ma MF DNES exkluzivné k dispozici, vzdélani lidé jsou paradoxné
skupinou, ktera na pracovnim trhu pocitila recesi nejvice.

Nezaméstnanost mezi vysokoskolsky vzdélanymi lidmi stoupla ve srovnani mezi konci
rokt 2007 a 2009 o 73 %. Vyrazny rist nezaméstnanosti vSak postihl i ostatni skupiny s
vyjimkou téch s niz§im stiednim vzdélanim.

A rychlé zlepSeni neni podle odbornikli na obzoru. Pracovni trh reaguje na ekonomické
oziveni se zpozdénim. ,,Pokud se dnes mluvi o mirném zlepSeni ekonomické situace, na
trhu prace se to projevi v druhé poloviné roku, fikd Marek Strieborny z personalni
agentury Axial.

Vysokoskolaky v hledani prace n¢kdy limituje i obor, ktery vystudovali. O nékteré obory
je jen minimalni z4jem. ,,Naptiklad absolventi vétSiny humanitnich obort ted’ hledaji
uplatnéni stézi, fika Strieborny.

Nékteré profese zase ,,fréi“ jen v nékterych oblastech. Piikladem je Ceské Lipa. ,,U nas je
ve firmach poptévka po technickych oborech, zato ucitelé s nékterymi aprobacemi
zustavaji v evidenci dlouho,* fika Marcela Ottova z mistniho ufadu prace. Tieba v Praze
je tomu uplné naopak.



Diplom ma kdekdo

Podle ekonomti je problém i v tom, Ze pocet vysokych Skol neustale roste. ,,Kazdy rok si
bude na trhu konkurovat vice absolventl nez v ptedchozich letech,* varuje ekonom
Daniel Miinich z CERGE-EL

,.Zajimal jsem se pii studiu o praci v Ceské pojistovné. Na pét piijatych ptipadlo
n¢jakych pét set zdjemct, popisuje student ekonomie na Ceské zemédélské univerzité
Ondrej Hlavacek. Jako problém vidi i to, Ze n¢které Skoly jsou v ocich $éfil firem

Pfitom mi pfijde, Ze jsme na praxi pfipraveni lépe, dodava Hlavacek.
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Kdo ztraci praci

Ekonomicka krize bere praci vSem. Ve srovnani konce roku 2007 (pted krizi) a konce
roku 2009 vsak nejvice vzrostla nezaméstnanost ve vékové skupiné 20 az 24 let (o 89 %)
a25az 29 let (0 65 %). Lidi se zakladnim vzdélanim hledajicich praci pfibylo 29 %, se
sttednim odbornym vzdélanim jich pfibylo 61 % a mezi absolventy vysokych $kol hleda
praci o 73 % vice lidi nez pted krizi. Zdroj: MPSV, analyza CERGE-EI a Idea
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