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Jak vznika past chudoby

V Praze jednal kongres Evropské asociace ekonomii trhu prace (EALE).

Nejveétsi setkani evropskych ekonomii se specializaci na trh prace (labour economics)
probéhlo na sklonku tydne v Praze, poprvé v jedné z novych zemi EU. Byla to lavina
veédeckych sdéleni, na 300 prezentaci na témata, o kterych se u néas nejcastéji jen Sermuje
hesly. Pfirozen¢, ze se nevesla do jedné hlavy.

Klicova cast jednani probihala v sekcich, vzdycky tak 10-15 soubézné. Jinak by to ani
zvladnout neslo. Zaznélo 78 odbornych diskusi, jeden ti€astnik jich mohl stihnout Sest. Zbytek
roku muze travit nad internetem, kde jsou vSechny studie vyvéSeny na adrese
http://www.eale.nl/conference2006/conference2006.htm.

Vratime se k tomu v Sond¢ v pfistim Cisle, ale doporucujeme kazdému nahlédnout do
seznamu probiranych témat, aby prozil ten pocit, jak Siroka, krdsna a prakticka je tato
disciplina. Akce méla Siroky doméci dopad diky organizatorské spolupréci prednich instituci,
kterymi byly Ceskd spoleénost ekonomicka, Centrum ekonomického vyzkumu a
doktorandskych studii CERGE-EI pfi UK a AV spolu s Institutem ekonomickych studii pfi
fakulté socialnich véd UK.

Na internetu jsem si nastudoval v piedstihu studii Kamila Galui¢aka z Ceské narodni
banky a Jana Pavla z Ministerstva financi o tom, zda se prace vyplaci a jak vypadaji pasti
neaktivity. Ale nez doslo ke konferenci, pfedbéznou studii zaktualizovali a prednesli analyzu
cerstvych reformnich navrha.

Internetova verze je tak v tomto -a mozna i v mnoha dalSich pripadech - piekonana.

Nicméné zakladni radmec jejich studie zlstava stejny. Klesd tempo odchodu lidi z

nezaméstnanosti, prestoze ekonomicky rist zvysuje poptavku po praci. Nékde piisobi brzda
ptizptisobovani.
Lidé vypadnou z prace a ziistanou zapouzdieni do n¢kdejsi kvalifikace 1 predstav o tom, jak
hledat piilezitosti pro své uplatnéni. Cim déle to trva, tim mensi je Sance, Ze se chytnou.
Kontraproduktivni jsou pomoci a davky, které tuto situaci protahuji, protoze prace se pak
nevypléci - zejména u lidi s nizkymi mzdami a u rodin s détmi.

K nejzajimavéjsim pracim kongresu patftila studie italskych autortt Giovanniho Pico ze
Salernské univerzity a Marca Leonardi z Mildnské univerzity o tom, kdo plati naklady
ochrany zaméstnancti pii propousténi (odstupné).

Zatimco velké firmy si s problémem poradi, v malych firmdch do 15 zaméstnancli nesou
polovinu téchto nakladd novi pracovnici v podob¢ niz$i nastupni mzdy. A zadny obéd
zadarmo...
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